DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

13MSU001TT Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI-2012-13MSU0017T-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad en la UAEH a través de la atencion a los principales problemas de la gestion.
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i de la Calidad (SIAC)
Numero y % de modules del Sistema Institucional de Trayectorias
10.0.15 Escolares y Laborales (SITEL) 3 0.00 3 3
10.0.17 _E_.,.aa ____ % de programas de extension universitaria para alumnos a 0.00 . 0
de licenciatura.
10.0.19 Numero y % de alumnos certificados institucionalmente en inglés 1494 0.00 585 0
10.0.21 Hﬂ.ﬂ_o Ew % de estudios de pertinencia y factibilidad, vocacién y 0 0.00 80 0

Porcentaje ponderado del eumplimiento de las metas compromiso:

Mtro. Humberto E:)ﬁ&;ﬂé

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
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