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Valores alcanzados en el trimestre
> 3 Avance
Clave MC Metas C i Original Ajustado Anual Ajustado T —-@_ o o e I sttt

Los PTC, tanto con grado de maestria como de doctorado,
Maestria 50 4274 38 3248 k7| 3162 43 3675 100+ 100+ continian realizando sus actividades de acuerdo con lo|
do en el de di lio de la DES.

113

Al contar con estos PTC con grado de doctor, se da continuidad
al desarrollo de los CA y se consolida la calidad de los PE tanto
114 Doctorado 67 57.26 63 53.85 59 5043 59 50.43 100.00 93.65 de licenciatura como de posgrado. Un aspecto importante
que estos PTC han incorporado a alumnos a  sus|
i igaciones lo que fortalece la formacion de estos (itimos.

145 Posgrade en ol drsa disciplinar de su desempefio 104 88,89 01 | s32 | % 8205 % 8205 100.00 os0s |2 UAEH ’:::”I' m'ea""{_""."',’_“ “:n:“:'y # PTG que posoan

116 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempeno 81 52.14 63 | 5385 59 50,43 59 5043 100.00 gags |- UAEH malal_whma “:n?u'l"ff a PTC que posean

La DES est4 en espera de los resultados de la convocatoria de
2013, para el reconocimiento al perfil deseable de los PTC.
Cabe mencionar que con la participacion de los PTC en esta
o atoria del PROMEP, se espera alcanzar la meta.

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES %9 84.62 9N 77.78 88 7.1 85 7285 96.59 93.41

La DES continia apoyando a los PTC para que logren su
ingreso al SNI atendiendo sus necesidades de manera
particular. Cabe mencionar que en la reciente convocatoria,
solicitaron su ingreso PTC de las diversas areas académicas de
la DES y se espera, una vez que se emitan los resultados,
poder aicanzar la meta.

118 Adscripcion al SNI o SNC 33 23N 33 2821 kil 26.50 30 25,64 96.77 90.91

En la distribucidn de actividades de los PTC, se considera su
participacion en el programa de tutorias.

119 Participacion en el de %9 8462 "7 100.00 15 98.29

15 98.29 100.00 9829

Los profesores de la DES continian participando en el
programa institucional de formacion de profesores, b cual
fan la impl ion de asp de i 16
288 60.38 250 5241 100 20.95 100 20.96 100.00 40 educativa en s PE de licenciatura y posgrado. Este programa
comprende los temas de uso de las TIC's, metodologia de la
investigacion e idioma inglés.

124 ores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
\ alizacion con al menos 40 horas por afio
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Clave MC Metas Compromiso [l Ni 1 Porcentajes Observaciones de la Institucion
Los PTC continuan trabajando al interior de los CA, de acuerdo
134 Consolidados. 5 55.56 5 | 555 0 0.00 908 R PHOJUMAY h OSSN 08 GEOR (R piigrani
lap la cOon pares el trabajo
colegiado y la participacion en redes, entre otros aspectos.
Los PTC contindan trabajando al interior de los CA, de acuerdo
132 En Consolidacion. 3 32.33 2 | n2 0 0.00 I8 g h oo 2k M wos, gradiagundd
lap lai con pares el trabajo
m@aﬂoyhmmcﬂnenredes entre otros aspectos.
Los PTC contindan trabajando al interior de los CA, de acuerdo)
133 0 0.00 con los programas de desarrolio de estos Gltimos, privilegiando)
0 K la productividad, la interaccion con pares académicos, el trabajo|
colegiado y la participacion en redes, entre otros aspectos.
" - Se jene la politica de 1 i los estud
214 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 12 100.00 12 100.00 0 0.00 de factiviidad y pert de Ios prog s e ia
pertinencia
DES.
El Modelo Educativo de la UAEH establece que los PE de
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 10 8333 1 833 0 0.00 licenciatura deben incluir la caracteristica de ﬂemblldad por Io|
que este aspecto es fund en los redisef
La caracteristica de flexibilidad, al igual que la perinencia y la|
sk T P ncorporacion de enfoques centrados en el estudiante, estan
213 DY 00 15 W0 00 arasar i ncomanns o 100.00 2 | 10000 | 0 0.00 establecidas en el modelo educatio insttucional e
b 3 oE invariablemente se incluyen en los trabajos de revision y
redisefio curricular.
Se estan apiicando los cuestionarios a los egresados de los PE
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de| 167 cuyos estudios de segquimiento de egresados es (]
214 Frsteri gl 11 91.6 1" 91.67 0 0.00 cfikizad, Fou) l peopbsi o qui los resulodss 56 ndor
en las revisiones y redi icul
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de| Se estan levando a cabo las reuniones con empleadores de los
215 4 3333 4 3333 1] 0.00 : f
empleadores diferentes sectores, de acuerdo con &l programa establecido.
Estan en proceso las revis y redisefios cumiculares de los
216 Namero y % de PE que se actualizarin incorporando el servicio 1 9167 1" 9167 0 0.00 PE de la DES. En elios, se incluye |la incorporacion del servicio
o social en el plan de estudios ' ’ ’ social. Lo anterior, de acuerdo con el Modelo Educativo
institucional.
\ Estan en proceso las revisiones y reds j de los
Na y % de PE que se actualizarén incorp do la practi 6,67 PE de la DES. En ellos, se incluye la incorporacion de la
2 nal en el plan de estudios & o5 8 86.67 0 0.00 practica profesional. Lo anterior, de acuerdo con el Modelo
Educativo institucional.
\ 2} Se esta llevando a cabo la actualizacion de los programas
educativos. El redisefio cumicular respectivo, incluye la
218 imerdy % de PE basado en competencias 4 333 & 50.00 0 0.00 consideraciin de que ks PE deben estar basados en
i 2
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e =< Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Na Namero % -

— Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10 90.91 n 90.91 0 0.00

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

Anual

El 100% de la oferta educati luable de licenci enla
DES, ha sido clasificada en el nivel 1 de los CIEES.

En la actualidad son cuatro los PE que se encuentran
acreditados. Los PE de licenciatura en Cs. Poliicas y

2.1.10 COPAES. 7273 ] 0.00 Administracién Piblica; Historia de México; Sociokgia y Trabaje
5 Social ya fueron evaluados por los organismos acreditadores y
stlo se espera el dictamen corespondiente,
. L Se mantiene el ndmero y porcentaje de PE evaluables de|
211 :umia%e::::w?et?::::m‘r T8U)xi hecin eatided dp! torat 1 100.00 1 100.00 0 0.00 licenciatura que son de buena calidad. Son once programas|
o educativos que comesponden al 100% de la oferta evaluable.
' La diferencia que existe entre el valor alcanzado y el
programado, se debe a que en algunos programas la demandal
L ¥ 2 de ingreso disminuyo. Es importante mencionar que se
2212 ::m.‘;i‘:m":;::‘:f;“;:a::::bg”“ y Licenciatura) o0y 10.20 018 | 9204 | 3085 9218 3858 £9.24 96,61 9.02 fiene el porcentaje de matricula atendida en PE evaluables
! s de buena calidad, que es de 100%. Se espera que en &l cicl
julio-diciembre la demanda y por ende la matricula atendida en
PE de buena calidad, se incremente.
Se actualizaron estos programas educativos, con base en el
234 PE de posgrado que se actualizaran 6 Modelo Educativo institucional, asi como en los parametros del
CONACYT.
Se contin(ia con el trabajo de autoevaluacin de los dos PE de
: 3 .00 3 .
133 PE de posgado que evaluarin los CIEES 2 25 2 25.00 0 0.00 i Jo que esté prog Jo sean evaluados por los CIEES.
PE de d idos por el P Nacional de Los PE de posgrado continian operando con base en los
pusy 3 7.
233 Posgrado de Calidad (PNPC) 7 87.50 7 87.50 0 0.00 pars del CONACYT.
Los PE de posgrado que se encuentran en el PFC cantinian
PE de posgrado que ing an al Prog de Fi ala operando con base en los parametros del CONACYT con el
i Calidad (PFC) : 080 el L propésto de que, en el menor Gempo posble, puedan ser
reconocidos en el PNP.
Se continda impulsando tanto a los PE de posgrado que ya
PE de posgrado que ing an al Padrén Nacional de Posgrad tienen el reconccimiento en el PNP, como a los que se
255 (PNP) 2 2L 3 35 0 0.0 encuentran en el PFC para que, en el menor tiempo posible,
éstos (ltimos puedan ingresar al PNP.
Todos los PE de posgrado continlan operando con base en los
parametros del CONACYT, lo que ha favorecido el cumplimiento
Namero y p taje de dida en PE de posgrado de 109.55 de esta meta. Cabe mencionar que solo uno de los PE de
244 s ey 172 1 146 92.99 135 85.99 135 85.99 100.00 9247 cosgrady que:se impaiteian:1a. DES 1o, ssth. wikiria! o el
= PNPC; pero se trabaja para que pueda obtener este
reconocimiento.
\
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Este dato es el observado a diciembre de 2012, es decr, fala
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 908 608 66.96 508 55.95 254 a9 507 100+ 100+ 99.80 considerar el valor de este indicador correspondiente al periodo
enero-junio de 2013.
Este dato es el observado a diciembre de 2012, es decir, falta
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 608 558 91.78 410 67.43 205 nn 438 100+ 100+ 100+ considerar el valor de este indicador comespondiente al periodo
|enero-junio de 2013
Este dato es el observado a diciembre de 2012, es decir, falta
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 125 115 92.00 95 76.00 40 32.00 55 4400 100+ 57.89 considerar el valor de este indicador comespondiente al periodo
|enero-junio de 2013.
[ Porcentaje ponderado del de las metas [ | 99.29 |
Mtro. ugusty Veras Godoy
Rector
porte Seguimi de Metas Comp il Universidad A del Estado de Hidalgo
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