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Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-13MSU0017T-05

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avanee
Clave MC Metas Compromiso [ Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero -
Anual
112 Especialidad 7 234 7 234 6 2.0 3 1.00 50.00 Se continua trabajando para alcanzar la meta.
113 Maestria 85 28.43 85 28.43 84 2809 68 2274 8095 80 Se continua trabajando para alcanzar la meta.
114 Doctorad 207 69.23 207 69.23 206 68.90 164 5485 7961 79.23 Se continua trabajando para alcanzar la meta,
115 |Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 251 83.95 251 83.95 250 83.61 235 7860 94.00 93.63 Se continua trabajando para la meta.
. - a Todos los doctores se desempeiian en las

116 D enel area P de su desempeiio 207 69.23 207 69.23 206 68.90 164 5485 7961 79.23 ey
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 na 215 "o 214 7157 180 60.20 8411 8372 Se continua trabajando para alcanzar la meta,
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 134 4482 134 44,82 133 44,48 10 36.79 821 8209 Se continua trabajando para alcanzar la meta
119 Participacion en el prog; de i 299 100.00 299 100.00 298 99.67 235 78.60 78.86 78.6 Sa conti aj para la meta

Se continua trabajando mediante cursos de|
capacitacion en las TIC, lenguas extranjeras y|
metodologia de la investigacion, asi como|

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

121 i ol koa 40 P w0 667 100.00 667 100.00 87.71 87.84 Tl e i elipl
primer trimestre por emor se capturaron 666,

en realidad son 585,

1341

De los cuatro CA en consolidacion, tres
132 En Consolidacion. 1] 0.00 4 19.05 3 14.29 1 476 3313 25 pasaron a consolidados, solo quedd uno en

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2% | 10000 24 96.00 2% 100.00 100+ 100 e

Entre los aspectos de innovacion educatival

243 NI:I'I'I'IHO y % de E’E que se ach:lallur.’ln 1noorporu:dcele|na1tos de 25 100.00 2% 100.00 4 96.00 25 100.00 100+ 100 que contempla el redisefio curricular estan los
g enel o en el api 1 enfoques centrdos en el alumno y en el
) |agrendizae.
Los resultados de los estudios de
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de| de egresados se ocupan como insumos paral
L i 84.00 ! 96. | |
234 seguimiento de egresados 2 23 e 2 0 2t Mm L # la actualizacion y el redisefio curricular. Se
i rbajando para alcanzar la meta.
\ Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de| Con los resuttados de los estudios sobre
' 1 84.00 .
215 N Jem jores 2 84.00 2 20 80.00 2 84.00 100+ 100 acnplaioe ia izan los PE.
Namero y % de PE que se lizaran incorporando el i Se continua trabajando para incrementar este
2.1.6\ \\ social en el plan de sios 19 76.00 19 76.00 18 72.00 19 76.00 100+ 100 ndmero.
A ]
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Nombre de la DES:
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Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la capacidad y competitividad académicas para el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes del Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Valores alcanzados en el trimestre
2 1 Avance
Clave MC Metas Compromiso s et R i b = —Porcentaes Observaciones de la Institucion
Namero % Nimero | % Niimero % Indicador Trimestral Anual
217 ey b du FE Qe o4 Mol e il % 76.00 19 | 7600 18 7200 19 76.00 100+ 100 "5‘.’ SO opRont o ormentr exte
248 i i : ; 95.00

Todos los PE que actualmente son evaluables
cuentan con testimonio de calidad.

"M**mwmmmw b S e o
de la oferta educativa evaluable calidad.

T 2 R M T R T N A
umuwmamnum PE evaluables).

Se continua trabajando para lograr la meta.

PE de p do que ingresaran al Progr de F ala Actuaimente seis PE de posgrado se
234 2 s 3 727 3 .27 2 18.1 . 00+ 00+
Calidad (PFC) % ¢ ah L ! ]enmenuan registrados en el PFC

r L i o Actuglemente dos PE de posgrado se
PE de que al Padron Posgrado|

235 im b e 2 18.18 2 1818 1 9.09 2 18.18 100+ 100 |encuentran consolidados y estan registrados

en el PNP

La matricula total en PE de posgrado es de
183, de estos, el 79.43% cursa un PEP de
|calidad reconocida

53.56

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 623 53.48 . 46 . 74.04 Falta considerar a los ggr enero-junio
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 624 ses | 9391 | 586 | 939 585 9375 585 100+ 100.00 99.83 :‘;ﬂ?”’“’““mm 8018 reramang
755 Tasa de graduacion para PE de posgrado 78 76 | 9144 | 76 | 744 75 %15 5 5795 7067 8373 |Falta considerar a los gresados eneroJunio
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromi | | 7 ]
Mtro. Humberto Veras Godoy Dr. Orlando Avila Pozos
R Responsable del Proyecto
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