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Proyecto: PIPIFI-2012-13MSU0017T-03
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANQOS, GARANTIAS INDIVIDUALES y DERECHOS

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El cumplimiento del proyecto con el avance de las metas académicas y compromiso al 100% ha permitido reforzar los trabajos en equidad de
genero y derechos de la mujer que ha venido realizando el defensor universitario desde el afio 2008. Se amplian las opciones de desarrollo de
las mujeres a traves de la visualizacion de sus aportes a la vida académica e institucional por lo que la realizacion del presente proyecto con
los recursos otorgados ha mejorado y beneficiado a la institucionalizacion de la perspectiva de genero en el trabajo cotidiano.

2.- Problemas atendidos

Las diferencias en el frato e igualdad de trato a las mujeres en comparacion con los hombres, la atencion de los diferentes tipos de violencia y
hostigamiento, asi como la resistencia de la propias mujeres a la profundizacion y aplicacion de los derechos humanos y de sus derechos.

3.- Fortalezas aseguradas

A nivel institucional el mantenimiento de la certificacion en equidad de género bajo el Modelo de equidad de género asi como el mantenimiento
del comite y comités de equidad de género en las Escuelas Superiores, Institutos y Escuelas Preparatorias, a nivel del defensor universitario
oportunidad de desarrollo como una instancia académica y de atencion con bases cientificas en los derechos humanos.

4.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

9.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos

Curso 1: Derechos Humanos y no discriminacion
Curso 2: Derechos y garantias individuales de las mujeres

Talleres
No se han agregado talleres.

Seminarios
No se han agregado seminarios.

Diplomados
Mo se han agregado diplomados.

Conferencias
No se han agregado conferencias.
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0 se han agregado libros.

Capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.

Articulos
No se han agregado articulos.

Ponencias
No se han agregado ponencias.

Memorias
No se han agregado memorias.

En relacion a las fortalezas se tiene una percepcion positiva por parte de profesorado y alumnado acerca de la existencia de |a politica de
equidad de genero, de la existencia del comité institucional de equidad de genero y ademas de la certificacion bajo el Modelo de Equidad de
Género que es auditado anualmente, ademds de tener una percepcion positiva acerca de la existencia de defensor universitario como un
organo que protege la equidad los derechos humanos y los derechos humanos al interior de la UAEH. Para el caso de las oportunidades de
mejora se encontrd la existencia de mitos y estereotipos negativos hacia hombres y mujeres, como en el caso de que ellas son las
responsables de las labores del hogar y los hombres quienes debene dirigir un grupo.

8- Gusles son los aspectos més relevantes que se tiens respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

Poco a poco la comunida universitaria toma conciencia de visibilizar a las mujeres en las actividades institucionales como participes mas que
como receptoras, la equidad por el momento puede considerarse como en consolidacion en busqueda de la transversalizacion a todas las
actividades, sobre todo las relacionadas con la sensibilizacion y capacitacion.

9 Desrr udls feron s maleriles o ramocén (s olltos,vides, i tos) saborados  cules fuon s mpactos

Folletos que se distribuyeron en fechas importantes como el caso del dia internacional de |a mujer han sido aceptados de manera positiva. En
el caso de los tripticos de Ambiente libre de hostigamiento, somos iguales somos UAEH, Derechos Humanos se tiene una percepcion positiva
ya que se consulta incluso de manera-electronica. Para el caso de los carteles Diversidad sexual, Derechos de las mujeres indigenas,
derechos humanos y Mitos y estereotipos de género, se han aceptado por el personal ya que incluso se ha pedido informacién acerca de los
diserios y la poblacion a quien se dirige.
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El impacto ha sido positivo y directamente relacionado con las &reas académicas de nuestra universidad ya que se distribuye através de la
biblioteca central a las distintas escuelas e institutos que trabajan con temas de género y politica, derecho, comunicacion, ciencias econémico-
administrativas, educacion y salud, ello da pie a que en la formacion del alumnado en investigacion y perspectiva de género sea mas amplia,
ademas que da al profesorado una opcién para salicitar tfrabajos académicos en dicha tematica.

Muy buena
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ector

Mtro. Humbertd Au U&\s Godoy
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