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IV. SUBPROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION POR INDICADORES (SPIEI)
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IV.5. Fortalezas y areas de oportunidad

FORTALEZAS

e

Existencia de un sistema (SIEl) para realizar

seguimiento constante al PDI 2011-2017.

ElI PDI 2011 — 2017 incluye un aparta
de seguimiento y evaluaciédn anualiza

El seguimiento al PDI se realiza de forma
colegiada.

El seguimiento permite documentar
avances, amenazas, oportunidades y
problematicas en tiempo para la mejora.

El PDI es un instrumento dinamico,
flexible, actualizable y participativo.

Se ha fortalecido el seguimiento y
valoracién sistematica de la gestiéon
institucional.

La sistematizacion de la informacion
fortalece la sustentabilidad.

Se ha identificado el grado de
satisfaccion del empleado con la
institucion.

Figura 17. Fortalezas del Subprograma Institucional de Evaluacién por Indicadores
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Las Escuelas e Institutos no contemplaron la evaluacién
del PDI en sus programas de desarrollo.

Existe un exceso de indicadores en cada Programa
Rector de la UAEH

AREAS DE
OPORTUNIDAD

Algunos indicadores estan mal estructurados

A partir del Ultimo estudio de clima institucional se

ratifico que es necesario fortalecer la comunicacion en
|a institucion
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Figura 18. Areas de oportunidad del Subprograma Institucional de Evaluacién por Indicadores



