UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Secretaria General
Office of the Exscutive Yice Pregivient and Provose

Oficina de Estimulo al Desempefo del Personal Docente
Gffice of Faculty Ingentives

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO

CON EL PROPOSITO DE:

Estimular el desarrollo profesional académico para acrecentar e incentivar la
permanencia, dedicacion, productividad, participacion y calidad en el desempefio de los
profesores;

(. Fomentar y consolidar la profesionalizacion de los profesores de la Universidad
mediante programas de desarrollo académico individual que concilien los intereses del
docente y los de esta institucion,

(. Garantizar el desarrollo individual de los profesores que les permita realizar su carrera
académica, buscando el beneficio y la superacidn de la Universidad.

CONVOCA

A los profesores de carrera de tiempo completo titular o asociado, los de medio tiempo titular o
asociado y por asignatura a participar en e proceso de evaluacién para obtener el:

ESTIMULO AL DESEMPENO
DEL PERSONAL DOCENTE 2023- 2024
Afo de evaluacion 2022

Que anualmente se otorga con recursos federales para cubrir los importes de los estimulos al
desempefio docente para el personal de tiempo completo, con categoria de técnico y profesor de
carrera asociado o titular, asi como para el personal de medio tiempo vy de asignatura cuando se
cuente con los recursos adicionales, obtenidos por reducciones al capitule 1000 “Servicios
Personales”, por aportaciones del gobierno estatal o ingresos propios.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
Secretarfa General
Oftice of the Exacutive Vice President aar Provost

Oficina de Estimulo al Desempefio del Personal Docente
Qifics of Faculty heentives

1.- DE LOS PARTICIPANTES

Podran participar en el proceso de evaluacién para recibir el Estimulo, los académicos de carrera de
tiempo completo titular o asociado, los de medio tiempo titular o asociado ¥ por asignaturz, adscritos
a cualquier Instituto, Escuela Superior, Escuela Preparatoria o Unidad Administrativa de Ia
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, y que cumplan con los siguientes requisitos en el afio
a evaluar (2022):

. Ser personal académico de carrera de tiempo completo titular o asociado, medio tiempo
titular o asociado, y/o profesor por asignatura:

Il.  Contar con tres afios de antigiiedad ininterrumpida al 31 de diciembre del afio a evaluar en
la Universidad;

i, Estar adscrito a cualquier Instituto, Escuela Superior, Escuela Preparatoria o Unidad
Administrativa de la Universidad;

IV. Que cumplan con lo establecido en el Reglamento del Programa Estimulo al Desempefio del
Personal Docente;

V. Contar con el grado minimo de maestria o especialidad médica en el caso de profesores de
carrera de tiempo completo titular o asociado y medio tiempo titular o asociado; y de
licenciatura con especialidad exclusivamente en el caso de los profesores por asignatura;

VI, Haber realizado actividad docente en el afio a evaluar, de ocho horas-semana-mes para
personal académico de carrera de tiempo completo titular o asociado; diez horas-semana-
mes para personal académico de medic tiempo titular o asociado y doce horas-semana-mes
para profesores por asignatura;

VII. Haber otorgado horas de asesorfa y tutoria a estudiantes de la universidad, de acuerdo a lo
establecido en los Programas Institucionales de Tutorias y Asesorias Académicas
considerando los rubros siguientes:

a) En el nivel educativo asignado como docente tutor 4 sesiones de tutoria minimo por
semestre registradas en el SIAEU, es decir 8 sesiones de tutorfa como minimo al afio
registradas en el SIAEU. Sin embargo, la tutorfa la puede brindar de manera permanente y
registrar las sesiones en el sistema.

b} En el nivel educativo asignado como Asesor Académico 4 sesiones de asesoria académica
minimo por semestre registradas en el SIAEU, es decir 8 sesiones de asesorfa académica
como minimo al afio registradas en el SIAEU. Sin embargo, |a asesoria académica la puede
brindar de manera permanente y registrar las sesiones en el sistema.

VI Presentar su postulacién mediante un oficio dirigido a la Comisién Evaluadora donde se
incluya el compromiso de adhesion, asi como el dar cumplimiento al reglamento;
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Presentar la documentacidn que conforme a fa guia de presentacion acredite el
cumplimiento al nivel de calidad, en el desempefio de sus funciones:

Acreditar como minimo noventa por ciento de asistencia en el afio a evaluar, validado por el
area correspondiente;

Haber obtenido y/o renovado los reconocimientos nacionales, como son el Perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Supericr (PRODEP),
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), conforme a lo dispuesto por el Estatuto de
Personal Académico de esta Universidad;

Haber acreditado como minimo dos cursos o bien un diplomado, o tener un curso y una
certificacién en el afio a evaluar del Programa Estratégico de Formacion Integral (PROEFI)
convocado por la Direccién de Superacion Académica de la UAEH. Las certificaciones en el
idioma inglés tendran que estar a cargo del Centro de Lenguas de la Universidad.

Nota: Slo podran ser validados aquellos certificados cuya fecha sea emitida en el afio 2022.
No tener categoria de mandos medios o superiores o de confianza en la institucion.

No contar con beca y/o apoyos con recursos federales.

Podra participar el personal titular de los departamentos de tiempo completo que se

encuentre adscrito a dependencias cuyo origen sea la docencia, que estén vinculados con la
planeacién y el desarrollo de proyectos educativos y que, ademds, imparta ocho horas-
semana-mes de docencia frente a grupo dentro de su tiempo completo.

2.- DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Permanencia en la actividad docente: a través de los afios dedicados a esta le corresponden
100 puntos, que equivalen a 10% de la puntuacion total:

Dedicacion a la productividad académica, labor en el aula y fa repercusion de la misma en la
formacién de estudiantes: le corresponden 200 puntos, que equivalen a 20% de la
puntuacién total;

Czlidad del trabajo docente y las actividades académicas que la enriguecen: le carresponden
700 puntos, gue equivalen a 70% de la puntuacién total.

3.- DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El personal académico deberd cumplir con las fechas establecidas en la presente convocatoria y en
la guia de presentacién de documentos, ya que no se realizard excepcion alguna a los plazos
establecidos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Secretaria General
Gfficg of the Fxacutive Vice President and Provest

Oficina de Estimulo al Desempefio del Personal Docente
Offiee of Faculty Incentives

La evaluacidn de cada solicitante se basars en:

L. La documentacién que presente el profesor, de acuerdo con la guia emitida para tal efecto;
il Los juicios documentados obtenidos a través de las evaluaciones hechas por los alumnos;
M. La informacién emitida por las dependencias universitarias en relacién con el cumplimiento
de los compromisos del solicitante;
V. Lainformacion complementaria de verificacién que recabe la Comisién Evaluadora.

4.- DEL REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES

. Para efectuar su pre-registro el participante deberd ingresar a la pagina web de la Universidad
(http://www.uaeh.edu.mx/). En el apartado de Personal, al desplegar el mend, elegira el icono

de “Estimulo al Desempefio del Personal Docente”, mediante una aplicacion que se encuentra
ligada al SIAP, donde podra ingresar con su nimero de empleado y contrasefia.
Il.  El periodo para registrarse sera del 16 al 29 de enero de 2023.

5.- DE LA VALIDACION POR PARTE DE LA DEPENDECIAS UNIVERSITARIAS

Las Dependencias Universitarias participantes validarén la informacién que les corresponde
del 16 al 31 de enero de 2023.

Il. Los docentes deberdn ingresar al SICEED médulo docente el dia 3 de febrero de 2023, para
verificar su estatus de participacién y revisar la informacién validada por las Dependencias,
en caso de no estar de acuerdo podrén solicitar una revisién mediante el formato de
aclaracidn el cual deberan remitir a la dependencia correspondiente del 3 al 6 de febrero de
2023. Posteriormente ya no se podran solicitar aclaraciones.

6.- DE LA DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS PARTICIPANTES

Oficio de solicitud dirigido a la Comisién Evaluadora manifestando compromiso de adhesidn
y cumplimiento al reglamento del Programa Estimulo al Desempefio del Personal Docente:
Il.  Expediente electronico conformado de acuerdo con la guia de presentacién de documentos,
que debera consultar en el SICEED médulo docente ;
{https://sist01.uaeh.edu.mx/sg/estimulo/index.php)
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[. Los docentes deberdn integrar de manera electrénica la evidencia de sus actividades en el
SICEED modulo docente conforme al siguiente calendario:

Categoria .
. Periodo {2023)
por la que participa
Asignatura o medio tiempo 6 al 10 de febrero
Tiempo Completo 9 al 15 de febrero

IV. El expediente electrénico serd cotejado y validado por e! (la) secretario (a) del Instituto, la
Escuela Superior o la Escuela Preparatoria a la que esté adscrito el participante.

7.- DE LOS ORGANOS DE EVALUACION

A efecto de otorgar el Estimulo al Desempefio del Personal Docente, se constituyen dos érganas
colegiados denominados Comisién Dictaminadora y Comisién Evaluadora, integrados de la siguiente

forma:
COMISION DICTAMINADORA
El Titular de la Secretaria General de la Universidad Presidente
El Titular de la Divisién Académica de la Universidad Secretario ejecutivo
El Titular de la Coordinacién de Administracidn y Finanzas de |a Vocal
Universidad
Un representante de la comunidad académica de la Universidad Vacal
COMISION EVALUADORA
El Representante Institucional del Programa Presidente
El Titular de la Direccion de Educacion Superior de ta Universidad Secretario
El Titular de la Direccion de Educacién Media Superior de la Vocal
Universidad
El Titular del Colegio de Posgrado de la Universidad Vocal
El érganoc evaluador Vocal
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Secretaria General
Office of the Exscutive Vice Fresident and Provost

Oficina de Estimulo al Desempefio del Personal Docente
Office of Facuity licentives

8.- DE LOS NIVELES Y MONTOS DEL ESTIMULO

|.- El estimulo comprende nueve niveles v la determinacion de los mismos dependerd de los puntos
obtenidos en el rubro de calidad en la evaluacidn de las actividades académicas relacionadas con la
docencia, de conformidad con la siguiente tabla para los profesores de tiempo completo:

. Puntuacién de calidad Nivel de Numero de
Puntuacidn global . . ., UMAs
requerida por nivel estimulo

mensuales
301-377 211-264 I 1
378-455 265-318 Il 2
456-533 319-373 I 3
534-611 374-428 IV 4
612-689 429-482 v 5
690-767 483-537 Vi 6
768-845 538-591 Vi 7
846-923 592-646 VI 8
924-1000 647-700 IX 9

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo por su puntuacién en calidad {gue puede oscilar entre 211 y
700} y otro por su puntacién global {gue puede oscilar entre 301y 1200). £ nivel que se ctorgara finalmente serd el menor de los dos.

II.- El estimulo para los profesores de medio tiempo y por asignatura comprende cinco niveles, de

conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacién global Puntuac!on de ca-lldad N“CEI ae Ndmero de UMA mensual
requerida por nivel estimulo
301-455 211-318 I 1
456-611 319-427 [! 1.5
612-767 428-537 [l 2
768-923 538-646 IV 2.5
924-1000 647-700 \ 3

Con base en el puntaje alcanzado, el profesor tendra un nivel de estimulo por su puntuacién en calidad (que puede oscilar entra 211y
700) y otre por su puntacién global {que puede oscilar entre 301 y 1000). El nive! gue se otorgara finalmente serd el menor de los dos.

lIl.- El hecho de que un docente participe en la convocatoria vy presente el expediente ante la
Comision Evaluadora, no le garantiza obtener el nivel minimo dentro del Programa.

V.- La UMA sera |a vigente en el afio 2023.
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9. DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

I. La Comisién Evaluadora realizard el proceso de evaluacién de acuerdo con los
procedimientos marcados en la presente convocatoria y emitira los resultados a la Comisién
Dictaminadora; esta comunicard los resultados en forma escrita a los profescres
beneficiados;

Il.  Los docentes podrén consultar el resultado de su evaluacién en el médulo del ESDEPED a
partir del 28 de abril de 2023,

10.- DE LAS INCONFORMIDADES Y SU RESOLUCION

I Unavez publicados y notificados los resultados, el persanal académico gue haya participado
en el proceso del Estimulo y no esté de acuerdo con el resultado, podrd inconformarse por
Unica vez ante la Comisidn Dictaminadora dentro de los 10 dias naturales posteriores a dicha
publicacion.

Il El personal académico que promueva el recurso de inconformidad, debera presentarlo por
escrito ante el Presidente de la Comisién Dictaminadora, ofreciendo por su parte los
argumentos en que base su peticién, en caso de no aportar dichos argumentos, serd
desechado el recurso en comento.

. La Comision Dictaminadora solicitard a la Comisidn Evaluadora su intervencién a fin de
revisar el expediente inconformado y emitir la resolucién definitiva.

V. La Comision Dictaminadora citara al personal académico que promovié dicho recurso, para
que se le notifique el resultado de su inconformidad, v en caso de ser necesario en su
presencia se realice la revision del expediente.

V. La resolucion que se emita sobre el recurso de inconformidad podrd consistir en la
confirmacién, o en la modificacién del resuitado de la primera evaluacion.

VI, Lla Comision Dictaminadora tendrd como término para resolver las inconformidades
presentadas, 10 dias habiles. El fallo emitido por la Comisién Dictaminadora sera inapelable.

1.- DE SU VIGENCIA

El estimulo tiene una vigencia anual; se otorgara desde el 1 de abril de 2023 hasta el 31 de
marzo de 2024, mediante cheque bancario o transferencia electrdnica, en némina especial
Yy es sujeto de gravamen.

. En caso de que los recursos otorgados por concepto de Estimulo Académico sean
insuficientes para cubrir el pago del total de niveles alcanzados, se asignaran conforme a lo
dispuesto en los articulos del 55 af 60 del Reglamento del Programa Vigente.
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12.- DE SU CANCELACION
El estimulo se suspendera definitivamente por cualquiera de las siguientes causas:

l. Cuando el Gobierno Federal dé por terminado el Programa de Estimulos;
. Cuando al beneficiado se le dictamine incumplimiento a las condiciones de trabajo,
declarado por autoridad competente interna de la Universidad;
Il Cuando al beneficiade se le dictamine no cumplir con un minimo de asistencia del 90%

de acuerdo a su jornada y horario de trabajo, declarado por autoridad competente
interna de la Universidad;

V. Cuando por autoridad administrativa competente, el beneficiado sea suspendido
temporalmente de la relacién laboral:
V. Cuando el beneficiado sea separado definitivamente de su trabajo derivado de rescisidn

de contrato, renuncia, jubilacién, pensidn, defuncion o cese, dictaminado por laudo de
la junta especial de conciliacion y arbitraje;

V. Cuando el beneficiado no proporcione con oportunidad la informacién que le sea
solicitada, por sus superiores o el érgano de evaluacién, relacionada con los procesos de
evaluacion al Programa;

VI Cuando el beneficiado obtenga licencia sin goce de sueldo por un periodo igual o mayor
de seis meses. ‘ ‘

VI, Por disfrute de una beca y/o apoyo otorgado con recursos federales, en este supuesto
y atendiendo a los lineamientos federales de asignacién de recursos del Estimulo, el
docente que sea beneficiario de este programa, esta obligado a informar de manera
inmediata a efecto de optar por un recurso y declinar el otro. En caso de omisién al no
realizar la notificacion oportunamente de este hecho vy cobrar el importe de ambos
beneficios federales, se invalidara el Estimulo otorgado, quedando obligado a realizar de
manera inmediata el reintegro de los recursos cobrados al fondo correspondiente
aunado a las cargas financieras que a criterio determine la Tesoreria de la Federacion.

El estimulo se suspendera temporalmente cuando:

l. El beneficiado obtenga licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor de seis meses;
en este supuesto la suspensién del pago sera proporcional al tiempo de la licencia durante
el afio:

1. El beneficiado que ocupe puestos directivos o de confianza en la Universidad, después de
haberse hecho acreedor al Estimulo;

(. El beneficiado reciba nombramiento para cubrir comisiones oficiales;
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13.- TRANSITORIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Oficina de Estimulo al Desempefio del Personal Docente

Los casos ¢ situaciones no previstas en la presente convocatoria serdn tratados conforme a lo
dispuesto en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el
Estatuto de Personal Académico de la UAEH, los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico (SHCP) y las comisiones Evaluadora y Dictaminadora de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo. Las bases de esta convocatoria son las previstas por el Reglamento del Estimulo al

Desempefio del Personal Docente.

ATENTAMENTE
“AMOR, ORDEN Y PROGRESO”

CTAMINADORA
INES MEDECIGO

POR LA COMISION DI
TRO. JULIO CESAR LH
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e Soto, Hidalgo, Mexico, 16 de enero de 2023

ISION EVALUADORA

POR LA CO

DR. JOSE ROBERTO VILLAGOMEZ IBARRA

PRESIDENTE
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