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CONVENID GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTANDMA
DEL ESTADO DE HIDALGO (MEXICO), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEW”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTQ POR SU RECTOR EL DOCTOR OCTAVIO CASTILLO ACOSTA ¥ POR LA OTRA
PARTE "LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS” , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA UDFJC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ, EN SUS CAPACIDADES COMO RECTGR, OF CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIQONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. De “L& UAEH"

LA, Que es un organismo de cardcter pablice descentralizado y autdnomo, dotade de capacidad vy
personalidad juridica propia, de acuerdo con su ley orgénica vigente publicada el 31 de diciembre de
2015 en &l periddico oficial del estado, cuyos fines al teror del numeral tres son:

- La Docencia; organizar, impartir vy fomeantar la educacidn presencial y a distancia en los nivelas
de bachillerato, prafasional - técnico, licenciatura v posgrado, para formar capital humane de
alia calidad.

- Lalnvestigacidn: organizar, realizar, fomantar y orientar la investigacién cientifica, humanistica
y tecnoldgica en sus farmas bésicas y aplicada, de manera que permita la vinculacidn del
conocimignto humanao.

- La Creacidn, preservacidn y difusidn de la cultura: organizar, realizar v fomentar labores de
creacidn y difusidn cultural y artistica en sus diversas formas de exprasidn,

- LaVinculacidn: relacianarse armaniosa y eficientemente can otras instituciones e instancias de
la sociedad,

- El Fomento de fa legalidad, transparencia y proteccion de los derechas humanos: realizar sus
actividades conforme & [as leyes fundamentales de |a nacidn, construyendo y perfeccionanda su
orden normative interno, para promover la cultura de |a Tegalidad y rendicidn de cuentas con
transparencia.

- LaPramocion de [a calidad v excelencia; realizar todas sus actividades de planeacidn, operacidn
v pestidn, académicas y administrativas.

1.B. Ciue con fundamento en el artfculo 3°, fraccian VI, de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos: 31°y 32° de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, asi como
en los artfeulos 46° v 47° de su Estatuto General, |3 persona titular de la Rectorfa de |2 Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo la representa legzlmente y tiene [a fagultad de celebrar los actas
juridicos que sean necesarios para el buen funcionamiento vy engrandecimiento de la Universidad,
asi come para la realizacidn de la misidn que le correspande.

1.C. Que con fundamento en el articule 3°, fraceidn VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanes; 2B° y 29° de la Ley Orgédnica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, asi como
en los articulos 21°, fraccidn IV, 40° y 41° del Estatuto General, el Honorable Consgjo Universitario
eligié Rector de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo al Dr, QOctavio Castillo Acosta, como
cansta en el acta 384 suscrita 2l 17 de marzo de 2023,
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Qe sefiala como domicilio legal el ubicado en calles de Abasolo ndmero 600, Colonia centro, Codigo
postal 42000 de 'a Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Cuenta con K.F.C. UAE-610302-789.

Il - De "LA UDFIC”

I.A.

[.B.

(.C.

I.D

ILE.
I.F.

[l

Que fue creada mediante Acuerdo 10 del 5 de febrero de 1948 expedido por el Concejo de Bogota,
erte universitario autdnomo de Educacion Superior publica del Distrlto Capital de Bogota -
Colombia,

Que en desarrolto de su mision v dentro de su plan de estudios, consagra el deber de participacién
par parte de sus estudiantes v egresados, en proyectos adelantados por entidades que les permita
tener una nueva dimensién en su formacién como profesionales en desarrcilo de metas concretas.

Que Iz “LA UDFIC” tiene los siguientes ohjetivas:

- Como institucién de serviclo piblico, impartir educacion superior en las modalidades
tecnoldgica, universitaria y avanzada o de posgrado, como medio eficaz para [a realizacidn plena
del hombre colombiano, can miras a configurar una sociedad mds justa, equilibrada y auténoma,
enrnarcada dignamente en la comunidad internacional.

- Amphlar ias oporiunidades de accese a la educacidn superior, para gue los colombianas y
particularmente los egresados de Jos colegios oficiales del Distrita, que cumplan los requisites,
puedan ingresar a eila y beneficiarse de sus programas.

- Contribuir a que la Universidad sea factar de desarrollo espiritual y material del Distrito Capital
de Bogota.

Que entre los suscritos, Giovanny Mauricio Tarazona Bermidez, mayar de edad domiciliado en la
ciudad de Bogotd, identificado con cédula de civdadania No. 79.571.941 de Bogotd, cbra en calidad
de rector v representante legal de la “LA UDFIC”, nombrado mediante Resolucion del Consejo
Superior Universitario Mo, 031 del 01 de diciembre de 2021, en uso de sus facultades legales,
especialmente las consagradas en el Acuerdo 003 de 2015, articulo 7 liferal 1 y | {Estatuto de
cantratacion de fa Universidad Distrital Francisco José de Czldas) del Consejo Superior Universitario
y la Ley 30 de 1.992 de Colombia.

Oue sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle 13 # 31 -75 Bogota D.C. - Colambia
Que cuenta con NIT, No. 899,899,230-7

De AMBAS PARTES:

Hablende dicho (o anterior, los comparecientes canvienen en cumplir con los términos y condiciones
establecidos de la sigulznte manera:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO
El objeta del presente CONVENIO GENERAL DE COLABORACION es establecer las bases generales
cooperacion v unir esfuerzos con el fin ge llevar a cabo actividades conjuntas en materia de investigacion, la
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ensefanza, la colaboracion académica y desarrolic profesional; en intereés de ambas partes en virtud de los
términos de la investidura de los paderes gque le fueran conferidas por 1as leyes que los rigen y mediante
programas especificos.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICCS DE COLABORALION

"LA UAEH" y “LA UDFIC” estdn comprometidos a firmar convenios especificos de calaboracion para llevara
cabo las actividades mencionadas en el presente CONVENIO DE GENERAL COLABORACION, cue deberian
ser aprobados por ambas partes, y esto deberia incluirse, cuando se presente [a 0€asion, COMO anexos a este
documento, firmado por aquelios gue tienen ia autoridad para comprometerse en nombre de las partes.

TERCERA. ACUERDOS DE PARTICIPACION

Los convenias especificos de colaboracién mencionados en la cldusula anterior describiran exactamente las
actividades a desarrollar, Ja programacién de estas actividades, e/ personal designado pare llevar a cabo fas
acciones, todas los datas y documentos necesarios para determinar con precision las causas, os efectos y el
alcance de cada upo de |08 convenios.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para el debido cumplimiento del ohjeto del presente convenio, las pastes se comprometen asi a:

1.  Favorecer el intercambio d# personal académico, ya sea con fines docentes de investigacién, o de
asesoramiento en los campos de interés para ambas instituciones, 2si coma facilitar el intercambio
de estudiantes de pregrado v posgrado de las dos instituciones con el fin de que puedan participar
en cursos y otras actividades académicas que complementen su formacidn.

Il. Pramover la organizacidn de seminarios, conferencias, simposias, encuentros, y otros eventos en
materia académica, cultural, o deportiva de interés para ambas partes, asl como expedir constancias,
diplomas y reconccimientos a los participantes de los eventos derivados de este Converio, en los

- tasos en que asi proceda y de acuerdo con la normativa aplicable,

1. Difundir por las medias a su aleance las actividades que se realicen en el marco de este Convenio y
los rasultados de las mismas, y otergar los créditos correspondientes a cada una de las partes, y las
demis necesarias para el adecuado cumplimienta del abjeto de este convenio,

V. Ejercer conjuntamente |a supervision y el seguimiento del presente convenio, suscrib endo acta de
liguidacién y adelantar oportunamenta los trémites y requisitos para 12 ejecutidn y legalizacion del
CONVENIO.

QUINTA, REGLAS DEL CONVENIO
El presente convenio no origina una nueva persena jurfdica y estd regido esencialmente par las sipuientes
reglas:

a] Cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas en este convenio, sin
gue en ningdn momento pueda predicarse solidaridad.

b} Los bienes de cualguler naturaleza con los cuales contribuya cada una de |as partes a la ejecurién de
cahvenia, continuarén siendo de su prapiedad.

¢} Los recursos o productos que se generen en el desarrolio del convenic se distribuirdn entre las partas
en la forma en gue se sefiale en cada convenio especifica.

SEXTA., COMITE CODRDINADOR ¥ SUFERVISOR
Ambas partes estdn de scuerdo en conformar un Comitd Coordinadar y Supervisor integrado par una
persona designada en nombre de cada institucidn, que se pondran de acuerdo sobre [as acciones que
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dirigiran el curso de {os acuerdos especificos de colaboracidn comao los resultados del presente CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION,

a) Por “LA DAEH™:

Mtro. Jose Luis Sesa Martinez
Director de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico
Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Carretera Pachuca - Tulancingo, km 4,5, Cotoniz Carboneras,
1ler pise edificio CEVIDE, Ciudad dei Conocimiento,

Mineral de 'a Reforma, C.P. 42184, Hidalgo, México,
Mumero Telefonice: (01 771) 71 72 000 Ext. 13311/13312
Email: joseluis sosa@uaeh.edu. mx

2} Por LA UDFIC":

Alexis Adamy Ortiz Morales

Lider de Programa

Unidad de Relaciones Internacionaigs e Interinstitucionales

Universidad Distrital Franciseo José de Caidas

Calie 13 # 31-75 Sede Aduanillz de Paiba “"LA UDFIC” Bogota 0.C. — Colombia
Numero telefdnico: {+57 1} 3239300 Ext. 1011 - +57 314 2549351

Email: dirceri@uaistrital.edu.co

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SUPERVISOR

Coardinar el trabajo de desarrclio de los convenios especificos mencionados an fa cldusula tercera,
con la ayuda de los grupos especializados que consideren necesarias. Los acuerdos especlficos de
colaboracidn deben contar con la auturizacidn de las oficinas que estan involucradas en la materia.

II. Tomar [as acciones nacesarias para cumplir con las obligaciones y los compramisos de los acuerdos
especificas de colabaoracion firmados por |as partes,

. Proporcionar constante retroalimentacion sobre los acuerdos especificos de colaboracidn a través
de la entrega de los informes escritos de los representantes institucionales, donde los resultados
obtenidos se muestran, asf came los beneficios de continuar, ampliar o terminar cada acuerdo
especifico segln considerado apropiado.

OCTAVA, DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA INFORMACION

Las partes acuerdan gue en relacian con los derechos de autor, propiedad inteiectual y uso de fa informacién,
los derechos de patente de invencion, certificaciones, registros de modelos v dibujes Industriales, ete., de
cada uno de los acuerdos especificos de colaberacien a gue se hace referencia en la clausula tercera, se
est pulard lo necesario, para regular los asuntos relacionados a la propiedad de los derechos de zutor v
propiedad intelectual, de los materiales elaborados a partir de lgs trabajos e investigaciones, coma resultado
de |as actividades conjuntas de |as partes.

Se aplicardn las leyes los acuerdos aplicables de las partes, ¥ [as normas que les madifiquen, adicionen o
deroguen; er tado czso, los derechos morales de [as personas a quien pudieren corresponderies quedaran
siempre a salvo.
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NOVENA. RELACIONES DE TRABAIO

Las partes acuerdan que el personal aportado peor cada uno, para la realizacidn del ohjeto dei presente
convenio, serdn, exclusivamente en relacion con (3 parte que les contratd; Por o tanta, cadz parte asumird
su responsabilidad en este asunto, y en todo case, no serdn considerados comae jefes sustitutos o patrones
solidarios, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Federat del Trabajo de las Estados Linidos Mexicanos.

DECIMA. INDEMNIDAD
Las partes se mantendran indemnes de cuslquier reclamacion proveniente de terceros gque tenga como
causa las actusciones de sus dependientes en el desarrollo del Convenio,

DECIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD
En todos las casos las partes mantendran lg individualidad y autonomua de sus respectivas estructuras

técnicas administrativas y academicas, y asumirdn particularmente sus responsabilidades, pudiendo pactar
objetos similaras con otras instituciones.

DECIMMA SEGUNDA. CONFIDENCIALICAD

Ambas partes se comprometen a mantener la informacion técnmica vy financiera bajo una estricta
confidencialidad en (05 cases que se estipule y en relacidn con las actividades cantempladas en este
convenio, asl come en los asuntes especificos que surgen de este documento,

DECIMA TERCERA. EN MATERIA ECONOMICA

la firma del presente CONVENIO GENENERAL DE COLABORACION no genera ningln compromiso
econdmico inmediate para ninguna de [as partes, en [3a medida en que sclamente establece compromiscs e
intenciones generales gue se concretaran a través de convenios especificos. Las partes acordardn las
coadiciones financieras para cada convenio especifico de colaboracidn y estas deben ser estipuladas por
gscrito y firmadas para manifestar el acuerdo de ambas partes.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente instrumento tendrd un periodo de validez de cinco § afips, con efectos a partir de la firma del
acuerdo y expirard una vez finalizado el periodo; por mutuo acuerdo de las partes o si unas de [as partes
involucradas han expresado 3 |3 otra por escrito su decisién de terminar el acuerde. En este caso, los efectos
del acuerdo dejaran de tener efecto a Jos treinta dias siguientes a lz notificacion gue ha sido recibida, siempre
vy cuando no haya compromisos pandientes que se estan llevando a cabe v sin perjuicio causado por el
incumplimiento de los compromisos en les acuerdos especificas de colaboracidn vigentes, salvo pacto e
contrario.

BECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

Las partes acuerdan que, durante el periodo de vaiidez del presente documento, se pueden hacer
modificaciones, prorrogas o adicionss por acuerdo de las partes, y si el case, las medificaciones las
modificaciones necesarias se pueden hacer tambieén, para los acuerdos especificos, en este sentids, 1as
propuestas de madificaciones deharén sar entregados por escrito y firmadas en comun acuerdo per ambas
partes.

DECIMA SEXTA. TERMINACIGN

El presente convenio podra darse por terminado por 1as siguientes razones:

. tncumplimienta por alguna de las partes de cualquiera de les compromisos pactados y que no sea

suhsznado dentro de los treinta {3Q) dias siguientes a la fecha en la cual la parte afectada con el
incumplimiento notifigue a |2 otra por escrito.
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1. Par cualguiera de tas instituciones, o por mutue entendimiento, sujeto a Un aviso de seis (6) meses.
En caso de finalizacion, se cumpliran todos los compromises existentes,

Hi,  Vencimiento de término de ejecucidn
IV,  Imposibilidad para desarrollar el objeto del convenio
V. las demas causales que preveas la ley relativas a esie tipo de convenios.

DECIMA SEPTIMA. SUSPENSIGN TEMPORAL
El plazo de ejecucion del Canvenlo podré suspenderse en los siguientes eventos;

I Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impldan su ejecucién
I Por mutuo acuerda, slempre gque con ello no se causen perjuicios a ninguna de las partes.

PARAGRAFO. En este evento las partes suscribirdn un acta de suspension del Convenio como también un
acta de reinicio, El términa de la suspensidn no se computard para efectos de los plazos del convenio,

DECIMA OCTAVA. CESION

El presente convenio no podra cederse en todo nien parte, por la “LA UAEH", sin |z autorizacidn previa y
escritade la UDFIC v viceversa, condicién extendida para las convenios se deriven del desarrollo del presente
conrvenia,

DECIMA NOVENA. CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Las partes declaran con la firma del presente convenic que cuentan con la capacidad lagal para su
celebracion y gue no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la ley.

VIGESIMA, SITUACIONES NO PREVISTAS

Las sfituaciones no previstas en el presente Convenio serdn resueltas por las partes a través de los
representantes de la “LAUAEH" v la UDFIC, de comln acuerdo. Cualquier medificacién de 1z que sea objeto
el presente Convenio, debe constar por escrite v sar suscrita por las partes intervinientes en | mismo, como
{pindica el apartado décimo tercero del presenia convenio.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION, CONTROVERSIA Y ARREGLD DIRECTO

Las partes manifiestan gue el presente convenic es un producto de huena fe y voluntad, asi como con eficacia
para que los resultados de la cooperacidon sean exitosos; Por lo tantg, la autoridad legal de cada entidad se
ve obligada a llevar a cabo todas las actividades necesarias para cumplir adecuadamente con los
compromisos del presante instrumento, En caso de controvarsia, las partes acuerdan resolver de comun
acuerdo, en una solucidn amistosa, sin la necesidad de acercarse a cualquier autoridad judicial, En el evento
en que surjan diferencias entre las partes, por razdn ¢ con ocasidon del presente convenio, buscaran
mecanismos de arreglo, tales como la negaciacion directa, o la conciliacion, Para este efecto las partes
dispondran de un término de sesenta (60} dias habiles contados a partir de la fecha en gue cuaiguierz de
eflas haga una salicitud en tal sentido, dicho térming podra ser prorrogado por mutuo acuerdo y por escrito.
En cada ocasion serdn los Representantes Legales de cada institucidn quienes resolveran ins conflictos que
se susciten,

VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS
Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentes:
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. Actassuscritas entre |3 “LA UAEH” y 12 UDFJC y en desarrollo del presente convenio.

I Los planes operativos de trabajo para la realizacidn de los convenios especificos, debidamente
aprobadas por el Comité Coordinador.
1. Cronograma de actividades.

iW.  Los dotumentes que se deriven del cumplimiento de las actividades contractuales del presente
convenio.

V. Lacorresgondencia cruzada entre |as partes con ocasién del desarralle del presente convenio,
VI.  Los convenios especificos que se firman en cumplimients del objeto del presente convenio,
Vit.  Para la UDFIC, el documento de Estudios Previos,

VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION

El presente convenio serd liquidade de coman acuerde entre las partes, dentre de los cuatre [4)'meses
siguientes a su terminacion, para to cual gl Comité Coordinador presentara un informe.

VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO

Para todos los efectos legales @ domicilio contractual y lugar de ejecucion del presente Convenio— Colombia

por la “LA UAEH" es Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, México v la por [a UDFJC es |a ciudad de
Bogota D.C., Colambiz.

VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El prasente convenio se perfecciona e inicia su ejecucion con la firma de las partes.

VIGESIMA SEXTA. TOTAL, ENTENDIMEENTO
Despuss de gue el presente CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ha sido |eido, y ambas partes estan
informadas de su contenido, su alcance v sus efectos legales de todas y cada una de sus clausulas, [as partes

involucradas en este acuerdo to firrman, al calce v en el margen de ella por duplicade a los 23 dias del mes de
abril del 2024,

Por “LAa UAEH" Por "LA UDFJC"

Dr. Octavio Castillo Acosta

UDEIC NOMBRE / | cﬁco l r;){mnl \

Revisa: Vuan Carlos Amaya Pico / Asesor de Rectaria \ | {\{!}Il \

- N - k"'

\Revisd y Ciana Ximena Picachicdn Martinez Uefe Dficina de Contratacion | v L
oprobé . | | .
|Revisd: Andrea Casallas Rodriguez Abogado a) Oficina de Cantratacién | =

|Proyects: Wilexis Adarny Ortiz Morales Lider oe Pragrama - URELINTER | 7L, 1 I o

| Paula Valentina Romero Logez CP5 Profesional URELINTER | L A eefinn

\Los arrita firmantes decloramos que hemos fevisads ef presente dacumento y 1o eacontramos gjustado o ja norma v disposiciones legafes y/o
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