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CANVENIO ESPECIFICD DE COLABDRACION EN MATERIA BE MOVILIDAD QUE CELEBRAN POR UNA

ARTE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTARD DE HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UAEH", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENERAL, EL M. EN
C. JULIC CESAR LEINES MEDECIGO Y POR LA OTRA PARTE LA UN!VERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UDFIC”", REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR GIOVANNY MAURICHD TARAZONA BERMIJDEL EN SUS CAPACIDADBES COMD
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, DE CONFORM|DAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACICNES
De “LA UAEH":

Que s un arganismo de caracter poblicoe descentralizado y auténome, dotade de capacidad
¥ personalidad Juridica propia, de acuerdo con su ley orgdnica vigente publicada el 31 de
diciembre de 2015 en el Perigdico Oficial del Estado, cuyos fines al tenor del numeral tres
s0n:

- La Docencia; organizar, impartir y fomentar la educacion presencial y 2 distancia en Ios
niveles de bachillerato, profesional - técnice, licenciatura y posgrada, para formar
capital humano de alta calidad.

- La Investigacidn: organizar, realizar, fomentar y orientar la investigacién cientifica,
humanistica y tecnoldgica en sus formas bdsicas v aplicada, de manera gue permitza la
vinculacién del conocimianto humane.

- LaCreacidn, preservacidn y difusién de la cultura: organizar, realizar y fomentar iabores
de creacién y difusidn cultural y artistica en sus diversas formas de expresidn.

- La Vinculacian: relacionarse armoniosa y eficientemente con otras instituciones e
instancias de |a sociedad.

- El Fomento de la legalidad, transparencia y proteccién de jos derechos humanos:
realizar sus actividades conforme a ias leyes fundamentaies de la nacidn, construyendo
y perfeccionande su orden normativo interno, para promaver la cultura de 1a legalidad
y rendicidn de cuentas con transparencia.

- La Promocidn de la calidad y excelencia: realizar todas sus actividades de planeacion,
operacidn v gestian, académicas v administrativas.

Qua, confundamenta en el articulo 3°, fraccidn VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 31% y 32° de la Ley Organica de [a Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, asi como en igs articulos 46° vy 47° de su Estatuto General, |a persona titular de la
Rectoria de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo la representa legalmente y tiene
la facultad de celebrar las actos juridicos que sean necesarios para ef buen funcionamiento
y engrandecimiento de la Universidad, asl como para la realizacién de lz mision que le
corresponde.

El Secretarie General M. en C. Julio César Leines Medécige, dentro de las facultades que e
confiere el estatuto general en los articulos 79 v 80 fraccion X1, refrendar con su firma los
actos juridicos celebrados por el rector a nombre de “LA UAEH”, v, fraccion XIIl firmar, par
delegacion exprasa del rector, los actos juridicos gue por su naturaleza asi lc permitan.
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I Que sefiala como domicilie legal el ubicado en calles de Akasolo nimero 60O, colonia
Centro, cédigo pastal 42000 de |a ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Cuenta con R.F.C. UAE-510303-799,

De "LA UDFIC™:

Oue fue creada mediante Acuerde 10 del 5 de febrers de 1948 expedido por el Concejo de
Bogota, ente universitario autdnomo de Educacion Superior publica del Ristrito Capitat de
Bogota — Colombia.

I.LB. Que en desarrollo de su misién y dentro de su plan de estudios, consagra el debhar de
participacién por parte de sus estudiantes y egresados, en proyectos adelantados por
entidades que fes permita tener una nueva dimensidn en su formacidn comao profesionales
en desarrollo de metas concretas.

ILC. Que "LA UDFIC” tiene los siguientes objetivos:

Como institucidn de servicio plblico, impartir educacién superior en las modsalidades
tecnoldgica, universitaria y aveanzada o de posgrado, como medio eficaz para Ia
realizacion plena del hombre colombiane, con miras 3 configurar una sociedad mas
justa, equilibrada y auténoma, enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

- Ampliar las oportunidades da acceso a la educacidén superion, para que los colombianos
y particularmente ios egresados de los colepios oficiales dal Distrito, que eumplan los
requisitos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.

- Contribuir a que fa Universidad sea facter de desarrollo espiritual y matarial del Distrito
Capital de Bogota.

LD Queentre los suscritos, Gigvanny Mauricio Tarazona BermUdaz, mayor de edad domiciliade
en la cludad de Bogot4, identificado con cédula de ciudadania No, 79.571.941 de Bopotd,
obra en calidad de rector y representante legal de “LA UDFIC”, nombrado mediante
Resolucicn del Consejo Superior Universitario Nc. 031 del 01 de diciembre de 2021, en uso
de sus facultades legales, especialmente las consagradas en el Acuerdo 003 de 2015, articulo
7 iy ] (Estatuto de contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas) del
Consejo Superior Universitario v {a Ley 30 de 1.952 de Colambia.

I.E. Que sefala como domicilio legal el ubicado en calle 13 # 31 -75 Bogotd D.C. — Colombia

I.F. Que cuenta con NIT. No, B98.953.230-7

118 “AMBAS PARTES":

Habiende dicho lo anterior, las partes convienen en cumplir con los términos vy condiciones
establecidos en el presente ¢onvenio especifico de colaboracidn, que deberian ser aprobados vy
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irmados por ambas partes por aguellas personas que tienen la autorided para comprometerse en

nombre de las partes.

ANTECEDENTES

Tras una importante trayecteria colaborativa, las partes formalizaron un CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION,

En las cldusulas segunda y tercera del CONVENIO GENERAL DE COLABQRACION las partes
acordaron la posibllidad de firmar convenios especificos de colahoracién, para llevar a cabo
las actividades mencicnadas en el citade convenio,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

Este acuerdo tiene por objeto fortatecer |as refaciones académicas entre [a Universidad Autdnoma
del Estado de Hidalzgo (“LA UAEH") vy |a Universidad Distrital Francisco José de Caldas (“LA UDFIC"),
difundir el conocimiento cultural y avanzar en la comunidad académica internacional a través del
inicio de un programa de intercambio de estudiantes.

SEGUNDA. MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

I

Vi,

Vil

VI

El "Periodo de Intercamhio” debera ser de al menas un semestre académice, incluyendo
visitas cortas y de investigacian. Cada Institucién deberd hominar dos {2) estudiantes para
intercambio cada afio, pero este nimearo puede ser modificado por mutuo consentimiento.
Ambas instituciones acuerdan gue un estudiante gue asista a dos semestres sera igual a dos
{2) estudiantes gue asistan a un semestre,

Cualguier deseguilibrio en el intercambic entre las dos instituciones en un afio determinado
se resolverd de dos maneras:

- Bl desequilibrio s& transferird al préximo afo.

- La Institucidn gue recibid mas estudiantes ne recibird estudiantes adiclonales hasta que
se resuelva el desequilibrio,

Los estudiantes de intercambio estardn sujetas a las reglas y regulaciones de la Institucién
anfitriona.

Los estudiantes de intercambio solo serdn elegibles para titulos en su institucidn de origen
¥ no seran considarades eiegibles por [2 institucidn anfitricna.

A las estudiantes de intercambio se les ofrecerd orientacion y asistencia para obtener
alojamiento y otros asuntas relacionadeos con la haspitalidad, pera la Institucifn anfitriona
no serd responsable de proporcionar alojamiento o asistencia financiera de ningun tipa.
Los estudiantes de intercambio serdn responsables de la obtencidn de las visas necesarias
y cualquier procedimients de inmigracidn, as! comao gtros documentos de viaje necesarias
para estudiar en el extranjero.

La institucion anfitriona solo estd ohligada a ayudar a los estudiantes de intercambio y no a
sus canyuges o dependientas.
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CERA. ADMISION Y SELECCION DE ESTUDIANTES

institucidn de origen saréd |a Onica responsable de seleccicnar candidatos y estudiantes para el
rograma de intercambio de acuerdo can los términas de referencia de cada convecatoria y con las
disposiciones que contemple su reglamentacién y normatevas internas, dependiendo de la

aceptacidn por parte de la institucidn anfitriona. Los estudiantes de intercambio se seleccionaran
hasdndasa no sola en los requisitos académicos, sino tembién en su conducta y motivacion.

CUARTA. CUDTASY COSTOS

Ambas instituciones se comprometen g exentar el pago de matricula de los estudiantes de
intercarmbio.

Todos los estudiantes de intercambic pagaran ia matricula a su Institucidn de origen v no se
les exigira que paguen matricula u otras tarifas a la Institucién anfitriona.

Los estudiantes serdn los Unicos responsables por todos los castos y/o gastos adicionales de
la movilidad, incluyenda tos gastos de transporte, hespedaje, alimentacion y pélizas de
seguro medico, salvo en los casos de programas de apoyo institucional para ta movilidad
académica de estudiantes.

Los estudiantes deben realizar los respectivos tramites migratorios de estudiante en su pais
de origen, asumiendo |os costes y/o gastos asociados al tramite de pasaporte, visas, pdlizas
de seguro médico peor accidente o enfermedad con cobertura internacional que ampare la
repatriacién de restos mortales, asi como otros costos y/o gastos adicionales camo requisito
para su viaje de movilidad académica, eximiendo tanto a |a institucion de origen como a la
institucidn de destino de sventuales responsabilidades durante 1a estancia de la movilidad
académica.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE AMBAS INSTITUCIONES
Al concluir el Programa de intercambio “LA UAEH" y “LA UDFIC” acuerdan propercionar
transcripciones oficiates de logros para cada estudiante.

Cada Institucion acuerda hacer Jo siguiente:

-

-

Proporcionar materiales previos a la partida y orientacion posterior a la llegada.
Proporcionar 165 documentos e informacion necesarios para ayudar a obtener una visa /
permiso para estudiantes de intercambio.

Los organismos institucionales necesarios deberfan supervisar el programa de intercambio.
Designar un contacto administrativo que respondera a toda |a correspondencla relacionada
con el programa. '
Proporcionar apoyo estudiantil y servicios de asescramignto.

Durante el periodo de intercambio, ambas instituciones frabajaran juntas para

garantizar a seguridad de los estudiantes de Intercambio.

SEXTA. COMITE COORDINADOR Y SUPERVISOR

La administracidn del Programa de Intercambio serd responsabilidad de la Oficina de Relaciones
internacionales de LA UAER" y “LA UDFJC”, por lo gue ambas partes estdn de acuerdo en gque los
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e colaboracidn como los resultados del presente convenio especifico de colaboracian.

Por "LA UAEH":
Mtra. José Luis Sosa Martinez

Director de Relaciones Internacionales e Intercarmnbio Académica
Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Carretera Pachuca - Tulancingo, km 4,5, colonia Carboneras,

ler piso edificic CEVIDE, Ciudad del Conocimiento,

Mineral de la Reforma, C.P. 42184, Hidalgo, Méxica.

Namero telefénica: {01 771) 71 72 000 ext. 13311, 13312

Email: 1oseluis sosa@uaeh.edu.mx

For “LA UDFJC":

Alexis Adamy Ontlz Marales

Lider de Programa

Unidad de Relaciones internacionales e Interinstitucionales
Universidad Distrital Francisce José de Caldas

Calle 13 # 33-75 Sede Aduanilla de Paiba UDFIC Bogotd D.C. ~ Colombia
Nomero telefénico: (+57 1) 3239300 Ext. +57 314 2549351

Email: dirceri@udistrital.edu.co

SEPTIMA. RESPONSABILIDADES DEL COMITE COORDINADOR Y SUPERVISOR

a}

b}
)
d]

e

fi

Promover el trabajo de desarrollo del presente convenio, con la ayuda de los grupos
especializados que consideren necesarias.

Coordinar iz induccidn y acompaiiamiento a los estudiantes y docentes.

Establecer los cronogramas, procedimientos v formatos para el procaso de movilidad
académica de estudiantes y docentes,

Tomar las accienes necesarias para cumplir, ademds de las insertas en la cldusula quinta,
con todas aquellas ohligaciones y los compromisos fque sean necesarias para el
curmplimiento de este convenio.

Proporcionar a la otre parte constante retroalimentacidn a través de [a entrega de los
nformes escritos de los represantantes institucionaies, dende los resultados obtenidos se
muestran, as como los beneficios de continuar, ampliar o terminar este acuerdo especifico,
segun sea considerado apropiada.

Realizar las comunicaciones oficiales necesarias para el buen funcionamiento de! presente
convenio, asi como otras actividades que se deriven del proceso de la mevilidad académica,

OCTAVA., DERECHCS DE AUTGR, PRCPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA INFORMACION

La informacién, productos académicos y/o cientificos y las teenclogias generadas que se ohiengan
en el marco del desarrollo de! presente convenio, asi como los informes y monografias que se
elabaren endesarrollo de las categorias de movilidad para estudiantes, no podran ser reproducidos,
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ercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacién de los autores y de las dos

tituciones. De comun acuerdo se estabiece gue ambas instituciones podrdan hacer uso de tales
documentos v productos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando los
derechos de autor, de progiedad intelectual y material estzklecidos en la lepisfacion que regula esta
materla en los dos paises que intervienen. Se aplicaran [as leyes los acuerdos aplicables de las partes,
y las normas que les medifiguen, adicienen o dercguen; en tado case, los derechos morales de las
personas a guien pudieren corresponderies quadaran siempre a szivo,

NOVENA. RELACIONES DE TRABAJIO

Las partes acuerdan gue el perscnal aportado por cada uno, para 'z realizacidn del objeto del
presente convenio, seran, exclusivamente en relacion con la parte que les contratd; Por lo tanto,
cada parte asumira su responsabilidad en este asunto, y en todo caso, ho seran considerados como
jefes sustitutos o patrones solidarios, de conformidad con el articue 13 de la Ley Federal del Trabaja
de los Estados Unidos Mexgicanos.

DECIMA, INDEMNIDAD
Las partes se mantendran indemnes de cualquier reclamacidn proveniente de terceros gue tenga
camo causa las actuaciones de sus dependientes en el desarrolle del Convenio.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD

En todos los casos las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras  técpmicas  administrativas y académicas, y asumiran particularmente sus
responsabilidades, pudiendo pactar cbietes similares con otras {nstituciones.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD

Amhas partes se comprometen a mantener a informacidn técnica y financiera bajo una estricta
confidencialidad en los casos que se estipule y en relacion con las actividades contempladas en este
convenio, asf como en los asuntos especificas que surgen de este documento,

DECIMA TERCERA. EN MATERIA ECONOMICA

El presente convenio ng tiene valor econdmico, no ganera erogacion alguna ni compromete
recursos presupuestales para las instituciones que intervienen, estd concebido come una
herramienta para fomentar ¢l intercambio de estudiantes, acarde a la nermatividad de apayo
econdmico a la movilidad académica de cada institucidn.

PARAGRAFO. A pesar de las obligaciones pactadas en este documento, este Acuerdo es una
expresion de |as Intenciones de ambas instituciones, y ninguna institucidn incurrird en ningdn gasto
ni estata sujeta a ninguna responsabilidad iegal con respecto a la otra institucicn.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

E! presente instrumento tendrd un periodo de validez de cinco 5 afios, con efactos a partir de |a
firrma del acuerdo v expirard una vez finalizada el periodo,; por mutue acuerdo de Ias partes ¢ si unas
de |as partes involucradas han expresado a la otra por escrito su decisidn de terminar el acuerdo.
En este caso, los efectos del acuerdo dejardn de tener efecto a los treinta dias siguientes z la
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icacion gue ha sido recibida, siempre y cuando no haya compromisos pendientes que se estan
ando a caba y sin parjuicio causado por el incumglimiento de [os compromisos en los acuerdas
“speclficos de colabaracién vigentes, salvo pacto en contrario,

DECIVIA QUINTA. MODIFICACIONES

Las partes acuerdan que, durante e! periodo de validez del presente documento, se pueden hacer
madificacicnes, prorrogas o adiciones por acuerdo de las partes, en este sentido, |as propuestas de
modificacienes deberan ser entregados par escrito y firmadas en comun acuerdo por ambas partes.

DECINVIA SEXTA. TERMINACION
El presente convenic pedra darse por termirado por las siguientes razones:

. Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de ios compromises pactadas y que
no sea subsanado dentro de los treinta {30] dias siguientes a I3 fecha en 1a cual I parte
afectada cen el incumplimiente notifique a 12 otra por escrito.

Il.  Por cualguiera de las instituciones, o por mutue entendimiento, sujeto a un aviso de seis (6}
meses. En caso de finalizacion, se eumplirdn todos los compremisos existentes.

i, VYencimiento de térming de ejecucion
Y, imposibilidad para desarrollar el objeto del convenio
V. las demds causales que preves la ley relativas 2 este tipo de convenios,

DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPDRAL
El piazo de gjecucidn del Convenio podrd suspenderse en las siguientes eventos:

I Por circunstancias de fuerza mayor o case fortuito que impidan su ejecucidn
Il Por mutuo acuerde, siempre que con ello no se causen perjuicias a ninguna de las partes.

PARAGRAFO. En este evento 1as partes suscribirdn un acta de suspensién del Convenio como
también un acta de reinicio. El término de la suspensidon no se computara para efectos de los plazos
del convenio.

VIGESIMA OCTAVA. CESION

Ei presente convenio no podra cederse en todo nien parte, por *LA UAEH", sin la autorizacién previa
y escrita de "LA UDEIC” y viceversa, condicién extendida para los convenigs se deriven del desarrollo
del presente convenio.

DECIMA NOVENA, CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Las partes declaran con la firma del presente convenio gu¢ cuentan con la capacidad legal para su
celebracion y que no se encuentran incursas en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la fey.
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VIGESIMA. SITUACIONES NG PREVISTAS
as situaciones no previstas en el presente Convenio serdn resueltas por las partes a traves de los
representantes de "LA UAEH" y “LA UDFIC”, de comin acuerdo. Cualguier modificacién de la que
sea objeto el presente Canvenio, debe coanstar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes
en el mismo, coma o indica el apartado décimo tercero del presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION, CONTROVERSIA Y ARREGLO DIRECTO

Las partes manifiestan que el presente acuerdo es un producto de buena voluntad de ambas
instituciones; Por |o tanto, la autoridad legal de cada entidad se ve ohligada a llevar a cabo todas las
actividades necesarfas para cumgplir adecuadamente con los compromisos del presente
instrumento, En caso de controversia, las partes se acuerdan a resolverla de comUn acuerdo, enuna
solucidn amistosa, sin la necesidad de acercarse a cualquier autoridad judicial. En el evento en que
surjan diferencias entre las partes, por razén o con ocasién del presente convenio, buscaién
mecanismos de arreglo, tales como la negociacidn directa, o la conciliacion. Para este efecto las
partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias hébiles contados a partir de |a fecha en que
tuatguiera de ellas haga una solicitud en tal sentido, dicho término podrd ser prorrogado por mutuo
acuerdo y por escrito. En cada ocasian serdn los Representantes Legales de cada institucién quienes
resolveran los conflictos gue se susciten.

VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS
Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos:
. la correspondencia cruzada entre las partes con ocasidn del desarrollo del presente
convenio.
11, Laos expedientes de [os estudiantes gue se deriven en desarrollo del presente convenio,
i, Para el Caso de "LA UDFICY el documento de Estudios Previos.

VIGESIVIA TERCERA. LIGUIDACION
El presente convenio serd liquidado de comun acuerdo entre ias partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes @ su terminacion, para lo cual el Comité Coordinador presentard un informe,

VIGESIMA CUARTA, DOMICILIO
Para tedos los efectos iegales el domicilio contractual y lugar de ejecucldn del presente Convenio,
por “LA UAEH" es Ciudad de Pachuca de Saote, Estada de Hidalgo, Méxica v la por "LA UDFIC” es la
ciudad de Bogotd D.C., Colamkia.

VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El presente convenio se perfecciona e inicia su ejecucion con la firma de las partes.
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VIGESIMA SEXTA. TOTAL, ENTENDIMIENTO
Después de que el preseate CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ha sido leidn, y ambas
partes estdn infermadas de su contenido, su alcance y sus efectos legales de todas y cada una de

sus clausulas, tas partes invelucradas en este acuerdo |0 firman, al calce y en el margen de elia par
duplicado a los 23 dias del mes de abril del 2024,

CLA UAEH”

FRANCISE JusE 0F talDAs
Ak

LT TR T S N

Par “LA UD¥FIC”

M. EN €. Julic désar Leines Me

ha ny M

dfs] Tarazon\\ﬂermddez

£~ .
¢ Seerelar é / Rector
i r 18/07/2024
E-" i T
UDFIC i CARG R
| e ) 2\ ke
Revisd: Juan Carlos fAimaya Fico / Axesar de Rectoria \ (\‘\N\\ \
Revisd y Diana Ximena Pirachican Martine Jefe Oficing de Contratacidn \} \ 1
gprobd : N |
Revisd: Andraa Cazallas Rodrtgyé Abpgado a) Oficina de Contratacidn Lt
Prayectd: | hlexis Adamy Ortiz Moréfes Uder de Pragrama - URELINTER M‘ d ]
ltn{imhﬂ

Faula Valentinz Ramera Ldpe:

CPS Frofesional URELINTER

Lo arrfbn fwmentes declaromos gue hemas revisada ef presente dicumento y o encontrames cjustoda o fa norma y disposiciones i

legoles y/o técnfcas y, por lo tanta, bajo nuestro responsobilidad lo presentomas para 1o firma def remtente
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