


CONVENIO GENERAL DE CO’LABORACIC')N QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEH”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU RECTOR, EL DR. OCTAVIO CASTILLO ACOSTA,
ASISTIDO POR EL MTRO. JULIO CESAR LEINES MEDECIGO, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL SANTA LUCIA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL HMR SL” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
GENERAL BRIGADIER MEDICO CIRUJANO HECTOR ELIiAS FRANCO LUCIO,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y CUANDO SE LES MENCIONE EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. De “LA UAEH”

1.1. Que es un organismo publico descentralizado y autdnomo, dotado de capacidad
y personalidad juridica propia, de acuerdo con su Ley Organica vigente publicada el
31 de diciembre de 2015 en el Periddico Oficial del Estado, cuyos fines al tenor del
numeral 3 son:

La docencia: Organizar, impartir y fomentar la educacién presencial y
a distancia en los niveles de bachillerato, profesional-técnico,
licenciatura y posgrado, para formar capital humano de alta calidad, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad global, y en especial de
México y del Estado de Hidalgo, permitiendo la incorporacién oportuna
de sus egresados al trabajo productivo;

La investigacién: Organizar, realizar, fomentar y orientar la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica en sus formas
basicas y aplicada, de manera que permita la vinculacién del
conocimiento humano al ambito productivo y responda a las
necesidades del desarrollo integral de la sociedad;

La creacioén, preservacion y difusion de la cultura: Organizar, realizar y
fomentar labores de creacién y difusion cultural y artistica en sus
diversas formas de expresion, con el objeto de extender sus beneficios
a todos los sectores de la poblacion, fomentando la identidad nacional
y estatal, la solidaridad social y la preservaciéon del patrimonio
multicultural, étnico y natural del estado de Hidalgo y de la sociedad en
general.
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V. La vinculacion: Relacionarse armoniosa y eficientemente con oftras
instituciones e instancias de la sociedad, procurando que sus
actividades generen un mayor bienestar social y cultural y un
incremento en la productividad nacional;

V. El fomento de la legalidad, transparencia y proteccion de los derechos
humanos: Realizar sus actividades conforme a las leyes
fundamentales de la nacidn, construyendo y perfeccionando su orden
normativo interno, para promover la cultura de la legalidad y rendicién
de cuentas con transparencia. Asimismo, promover el estudio y
proteccion de los derechos y deberes fundamentales del hombre,
especialmente en el ambito universitario, fomentando la convivencia
arménica de la comunidad universitaria; y

Vi La promocién de la calidad y excelencia: Realizar todas sus
actividades de planeacion, operacion y gestién, académicas y
administrativas, con la mayor calidad, susceptible de ser evaluada y
comparada con indicadores de excelencia globales, procurando un
desarrollo éoptimo de la institucidon que le permita establecerse y
conservar su posicion entre las mejores instituciones universitarias del
mundo.

I.2. Que mediante Acta 384 de fecha 17 de marzo de 2023, el Pleno del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, eligié
como Rector al Dr. Octavio Castillo Acosta, segun lo dispuesto por el articulo 22
fraccion IV de la Ley Organica vigente y por el articulo 21 fraccion IV del Estatuto
General de esta institucion educativa. Dicha representatividad le confiere la facultad
de celebrar actos juridicos para el buen funcionamiento de la Universidad de
acuerdo con los articulos 28 y 31 fracciones |, V y VI de su Ley Organica Vigente y
\ articulos 46 y 47 fraccion V del Estatuto General de esta Institucion Educativa.

= I.3. El Secretario General, el Mtro. Julio César Leines Medécigo, dentro de las
\ facuitades que le confiere el articulo 80 fraccion XllI, del Estatuto General de la
r\\ Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, tiene la atribucidon de firmar, por
C\ R delegacion expresa de! Rector, los actos juridicos que por su naturaleza asi lo
NN permitan.
.4. Para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente
instrumento legal, sefiala como domicilio legal el ubicado en la Calle: General
Mariano Abasolo namero 600, Colonia Centro, Pachuca de Soto Hidalgo, C.P.
42000.

1.5. Cuenta con el R.F.C.: UAE610303-799.
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N.- De“EL HMR SL™:

I.1. Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Centralizada en los términos
de lo que establece el articulo 2/o., Fraccion | de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, a la cual entre otras atribuciones de Conformidad
con el articulo 29, Fraccion Xll de la misma Ley y al articulo 47 del Reglamento
ior de la Secretaria de la Defensa Nacional, le corresponde organizar y prestar
servicios de Sanidad Militar a través de la Direccién General de Sanidad.

I1.2. Que es una instalacion sanitaria dependiente de la Direccién General de
Sanidad, tiene a su cargo la prevencion y profilaxis de las enfermedades de los

miembros del activo del Ejército y Fuerza Aérea; la pronta recuperacion de los

gfectivos de dichas Fuerzas Armadas y en su caso la atencion Médico-Quirdrgica
integral de los Militares en retiro y de los derechohabientes de los Militares en activo
y en retiro, en los términos que sefalen las leyes relativas a Seguridad Social para
los miembros de las Fuerzas Armadas.

I.3. Que el General Brigadier Médico Cirujano Héctor Elias Franco Lucio, en su

caracter de Director, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el |

presente instrumento, tal como lo acredita por acuerdo del C. General Secretario
de la Defensa Nacional y con fundamento a los articulos 14, 16, 123, apartado “B”,
fraccion Xl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos., 3/o0. de.
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 14/0., 16/o., 18/0., 29/0., ¥y
fracciones | y IV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal., 3/0.,
10/0., 11/0., 13/0., 17/0., 132/0., 133/0., de la Ley Organica del Ejército y Fuerza
Area Mexicanos; 1/o., 3/0., de la Ley de Disciplina del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos; 3/o., 6/0., 7/o., fracciones V y VI, 9/o., 17/0., 18/0., fraccidn |, 19/0.,
fraccion | y 28 fracciones XIV y XV del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Defensa Nacional y 9/o0., del Reglamento General de Deberes Militares, de
conformidad al oficio No. SA-A-040 de 13 enero de 2017 girado por la Direccidn
General de Sanidad.

I.4. Que, para los efectos juridicos del presente, declara tener su domicilio legal
ubicado en carretera Federal México Pachuca Km. 42.5, Campo Militar No. 37-D,
Colonia Santa Lucia, Municipio Zumpango Estado de México, cédigo postal 55640.

I.5. Que se encuentra registrado y al corriente de sus obligaciones fiscales con el
R.F.C.:. SDN8501014D2.

lil.- De “LAS PARTES":

Expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y
las condiciones insertos en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO:

La finalidad del presente convenio es establecer las bases generales para
implementar acciones tendientes a desarrollar en un futuro cercano y de forma
conjunta proyectos de caracter académico, cientifico y cultural de mutuo beneficio
para “LAS PARTES”, en cumplimiento de sus respectivos propoésitos y fines
institucionales, que se plasmaran en diversos convenios especificos.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:

“LA UAEH”, se compromete a que los convenios especificos logren:

1.
2.

3.

El fortalecimiento de las relaciones institucionales.

Propiciar actividades que contribuyan la formacién de capital humano de
alta calidad, de acuerdo con las necesidades de la sociedad global.
Propiciar la incorporacién exitosa de sus egresados al trabajo productivo
en el ambito de su competencia

Generar investigacion de alta competitividad en beneficio de la sociedad,
contribuyendo a la solucién de problemas estructurales relacionados con
la sostenibilidad y desarrollo de los sectores social, productivo y publico.
Crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de todos los sectores
de la poblacién, fomentando la solidaridad social y la preservacién del
patrimonio multicultural, étnico y natural.

Fomentar la legalidad, transparencia y proteccion de los derechos
humanos.

“EL HMR SL” se compromete a:

1.

Realizar acciones conjuntas de vinculacién y relativas a educacion
continua, servicio social, practicas profesionales y atencion al sector
social y productivo.

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracién y seguimiento
de los proyectos que se desprenden de este convenio.

Desarrollar en conjunto programas de formaciéon, capacitacion
actualizacion, investigacion y extension en las diferentes lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento que trabajan ambas
instituciones con la intencién de fortalecer su capacidad y competitividad
académica.
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TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION:

“LA UAEH” y “EL HMR SL” se obligan a celebrar por escrito convenios especificos

de colaboraciéon para desarrollar las actividades mencionadas en el presente

convenio, mismos que deberan ser aprobados por “LAS PARTES” y agregados,
su oportunidad, como anexos a este documento, los cuales seran suscritos por
ienes cuenten con la facultad de comprometer a “LAS PARTES”.

CUARTA. ACUERDOS DE PARTICIPACION:

Los convenios especificos de colaboracién mencionados en la clausula anterior
describiran con toda precision las actividades por desarrollar, el calendario de éstas,
el personal responsable de ejecutar las acciones, las instalaciones y el equipo por
utilizar, las aportaciones econémicas y, en su caso, los calendarios de pagos, los
nombres de los responsables de realizarlos, ademas de todos los datos y
documentos necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los
alcances de cada uno de los convenios.

QUINTA. REPRESENTANTES INSTITUCIONALES:

“LA UAEH” y “EL HMR SL” acuerdan que al tratarse de un convenio general los
responsables por cada parte seran los firmantes, y acuerdan que en los convenios
especificos de colaboracidén que deriven se definiran los responsables técnicos.

SEXTA. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES:

a)

b)

Coordinar la elaboracién de convenios especificos de trabajo referidos en la
clausula tercera, con el apoyo de los grupos especializados que consideren
necesarios. Los convenios especificos de colaboraciéon deberan contener la
autorizacion de las dependencias que tengan intervencién en los mismos.

Coadyuvar con las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las
obligaciones y los compromisos de los convenios especificos de
colaboracion que celebren “LAS PARTES”.

Dar seguimiento a los convenios especificos de colaboracion a través de la
entrega de informes escritos por los responsables institucionales, en los que
se sefialen los resultados obtenidos, asi como la conveniencia de continuar,
ampliar o finiquitar cada convenio especifico, segun sea el caso.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual, en su aspecto patrimonial
correspondera a “LAS PARTES” dando el debido reconocimiento moral a quienes
hayan intervenido en la realizacién del mismo. “LA UAEH” podra utilizar la
informacién o resultados que se deriven del presente instrumento en sus funciones
académicas.
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OCTAVA. RELACION LABORAL.:

“LAS PARTES” convienen en que el personal aportado por cada una para la
realizacion del objeto del presente convenio se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningin caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD:

“LAS PARTES” convienen en mantener bajo estricta confidencialidad Ila
informacién de caracter técnico y financiero, en los casos en que asi se estipule,
respecto a las actividades materia de este convenio, asi como de los especificos
que de él deriven.

DECIMA. ASPECTOS ECONOMICOS:

Las condiciones financieras seran acordadas por “LAS PARTES” para cada
convenio especifico de colaboracién y deberan establecerse por escrito y firmadas
de conformidad.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES:

“LAS PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio se le
podran hacer las modificaciones necesarias a éste y, en su caso, a los especificos
que se celebren, siempre y cuando la propuesta de modificaciéon se presente por
escrito, y quede debidamente firmada de conformidad por “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA:

El presente convenio tendra una vigencia de cinco afios, contados a partir de su
fecha de celebracion, y dejara de surtir efectos una vez transcurrido el plazo, cuando
asi lo determinen “LAS PARTES” de comun acuerdo o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra su decisién de darlo por concluido, en cuyo caso
cesaran los efectos del convenio treinta dias después de recibida la notificacion,
\siempre y cuando no se encuentren obligaciones pendientes de cumplimentar y sin
perjuicio de incumplimiento en los convenios especificos de colaboraciéon que se
encuentren vigentes, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA TERCERA. TERMINACION:
“LAS PARTES” acuerdan que, a la terminaciéon del presente convenio, “LAS

PARTES” deben cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadas en este
documento que a la fecha de conclusién se encuentre pendientes de realizar.
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TRO. JULIO CESAR LEINES MEDECIGO
ECRETARIO GENERAL
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DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ST
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