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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIO SOCIAL, QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEH”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA, EN SU
CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL EL DR. SAUL AGUSTIN SOSA
CASTELAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIiO VILLEGAS, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INER”, REPRESENTADO POR EL DR.
JORGE SALAS HERNANDEZ, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL
DIRECTOR DE ENSENANZA, DR. JUAN CARLOS VAZQUEZ GARCIA, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- De “LA UAEH” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

I.1. Que es un organismo de caracter publico descentralizado, dotado de autonomia en los
términos de la fraccion VIl del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas relativos y aplicables de la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo,
con patrimonio, personalidad y capacidad juridica propios, de conformidad a su Ley Organica
Vigente de fecha 1 de enero del afio 2016, cuyos fines son:

|.2. La docencia: Organizar, impartir y fomentar la educacion presencial y a distancia en los
niveles de bachillerato, profesional- técnico, licenciatura y posgrado, para formar capital
humano de alta calidad.

I.3. La investigacion: Organizar, realizar, fomentar y orientar la investigacion cientifica,
humanistica y tecnologica en sus formas basicas y aplicadas, de manera que permita la
vinculaciéon del conocimiento humano.

I.4. La creacion, preservacion y difusion de la cultura: Organizar, realizar y fomentar labores de
creacion y difusion cultural y artistica en sus diversas formas de expresion.

1.5. La vinculacion: Relacionarse armoniosa y eficientemente con otras instituciones e instancias
de la sociedad.

I.6. El fomento de la legalidad, tr@hsparencia y proteccién de los derechos humanos: Realizar
sus actividades conforme & lag leyes fundamentales de la nacién, construyendo y
perfeccionando su orden naormativo interno, para promover la cultura de la legalidad y
rendicion de cuentas con transpgre
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I.7. La promocion de la calidad y excelencia: Realizar todas sus actividades de planeacion,
operacion y gestion, académicas y administrativas. —

1.8. Que mediante Acta 333 de fecha 31 de marzo del afio 2017, el Pleno del Honorable Consejo —
Universitario ha elegido como Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, al
Maestro Adolfo Pontigo Loyola, segun lo dispuesto por los articulos 28 y 31 fracciones |, V'y —
VI de su Ley Organica Vigente y articulos 46 y 47 fraccion V del Estatuto General de esta
Institucién Educativa. Dicha representatividad le confiere la facultad de celebrar los actos —
juridicos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la UAEH.

1.9. El Secretario General Dr. Saul Agustin Sosa Castelan, dentro de las facultades que le
confiere el Estatuto General en los articulos 79 y 80 fraccién XlI refrendar con su firma los =
actos juridicos celebrados por el Rector a nombre de la UAEH, y, fraccién Xl firmar, por
delegacion expresa del Rector, los actos juridicos que por su naturaleza asi lo permitan.

1.10. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle: General Mariano Abasolo numero
600, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000, de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalgo, con R.F.C. UAE 610303-799. y

Il) De “EL INER” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL MANIFIESTA: \

1.1 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 3° fraccion | y 45, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, 2, fraccion Il y 5 fracciéon |V, de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, asi como 1°, 5° 11 y 14 fraccién Il de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que es considerado como Instituto Nacional de
Salud, el cual goza de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de sus objetivos, .
asimismo cuenta con la infraestructura necesaria para constituirse como centro de formacion
de recursos humanos, investigacion y asistencia, para llevar a cabo las acciones que se -
deriven de este convenio.

II.2 El Dr. Jorge Salas Hernandez, en su caracter de Director General se encuentra facultado
para suscribir el presente instrumento, con fundamento e dispuesto en los articulos 22 |
fraccion |, 59 fraccién | de la Ley Federal de Entidades fg:Lestata!es. asi como 14 y 19,
fraccion |, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, lo que acredita con el ~
nombramiento expedido a su favor por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, de flé-cha/m de julio de 2018, registrado

en la Secretaria de Salud, en el Libro 12, a foja 41 v e!tas\ Seccion 2018, 01 de julio del

mismo afo. .f /; ] B
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1.3 Para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Calzada Tlalpan,
Numero 4502, Alcaldia Tlalpan Colonia Seccion XVI, Cédigo Postal 14080, en la Ciudad de
Meéxico.

I.4 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, con la clave INE-8501019P7.

lll.- De “LAS PARTES™:

II1.1. Tienen interés reciproco en mejorar la educacion teérico- practico de los estudiantes de las
disciplinas relacionadas con este instrumento, a fin de que los alumnos de las carreras afines
que imparte “LA UAEH” coadyuven al desarrollo social del pais.

l11.2. Con lafinalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones mediante la formacion
de personal, de acuerdo a las necesidades propias de “LA UAEH” y de los recursos
disponibles de “EL INER”.

[11.3. Es su voluntad celebrar el presente convenio, reconociéndose mutuamente la personalidad
juridica y la capacidad legal con la que se ostentan, asi mismos que conocen el alcance y
contenido de este convenio sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan colaborar y coordinarse para la realizacion de acciones
correspondientes al Programa de Servicio Social, entendido este como las actividades teérico
practicas que con caracter obligatorio y temporal realizan los alumnos o egresados de “LA UAEH”
con el objeto de aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante sus estudios
en beneficio de la sociedad, particularmente en las zonas o comunidades que mas lo requieran para
coadyuvar a elevar sus niveles de bienestar.

Asimismo el servicio social, se realizara de conformidad con lo dispuesto en los planes y programas
que “LAS PARTES” determinen en el presente instrumento, bajo los lineamientos que en materia de
educacion rigen a “EL INER” siguiendo las recomendaciones de la Comisién Interinstitucional para
la Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

SEGUNDA.- “EL'INER” como Unidad Receptora acepta recibir segin sus propias necesidades y
capacidades, & prestadores de las carreras que oferta “LA UAEH” para realizar Servicio Social en
periodos que ho podran ser menores a seis meses ni mayores a un afno, y cuando se contabilice en
horas la duracion sera de cuatrocientos ochenta horas como minimo, de acuerdo a los lineamientos,
planes y la normatividad institucional. /),
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TERCERA.- La entidad como Unidad Receptora se compromete a asignar dentro de su organizacion
a los Prestadores de Servicio Social aceptados, exclusivamente al desarrollo de actividades y
cumplimiento de tareas correspondientes al perfil de egreso de la carrera que cursan o cursaron.

CUARTA.- No obstante el Servicio Social no impone una remuneracion econémica, ni su actividad
supone una relacion laboral, las instituciones u organizaciones con las que se vincule “LA UAEH” a
través de programas y proyectos de Servicio Social podran acordar apoyos econémicos para los
prestadores, sin que se entienda por esto el pago de un salario.

QUINTA.- “EL INER” se compromete a:

a)

b)

d)
e)

f)

SEXTA.-

a)

b)

c)
d)

Sélo seran admitidos los alumnos que envié oficialmente “LA UAEH”, previa comunicacion
escrita y aceptada dirigida a la Direccién de Ensefianza de “El INER”.

Permitir a los alumnos registrados por “LA UAEH” el acceso a las instalaciones de “EL INER”
asi como facilitar lo necesario para el cumplimiento de las actividades del proyecto de trabajo
con perspectiva comunitaria tales como; materiales, uniforme, mobiliarios y equipo adecuados
y suficientes para la prestacion de su servicio social.

Expedir a través del Departamento de Pregrado la carta de aceptacion y/o terminacion del
servicio social a aquellos alumnos de “LA UAEH” que se incorporen al programa materia del
presente convenio y hayan concluido el total y satisfactoriamente las horas minimas que por
reglamento contempla de conformidad con las normas y procedimientos de “LAS PARTES”.
Apoyar la capacitacion de trabajo en grupos de jévenes con ‘énfasis al compromiso en
comunidad.

Aportar la informacién requerida para la elaboracion, seguimiento y cumplimiento del proyecto
de trabajo.

Realizar reuniones mensuales de evaluacion y seguimiento del proyecto de trabajo.

“LA UAEH”, se compromete a:

Asignar a prestadores de servicio social para la atencién de las necesidades planteadas por
la Unidad Receptora y presentar la solicitud de la prestacion de servicio social con antelacion
de 90 dias a la fecha de inicio.

Informar por vias y cauces administrativos conducentes a “EL INER” respecto al numero y
nombre de los alumnos, las carreras que cursan y numero de control con las que se acredita
la personalidad de los estudiantes, lo anterior para que se encuentren debidamente
identificados al momento de realizar el servicio social.

Participar en las acciones de Atencion, orientacién y educacion en la comunidad del entorno.
Asesorar la elaboracion, segf imjento y cumplimiento de los proyectos de trabajo en materia
de servicio social.

Mantener vigente el seguro f&c tativo de los alumnos que presten su servicio social ena

Unidad Receptora. K? ?
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Difundir las actividades de la Unidad Receptora entre los alumnos, con el objeto de que
identifiquen con toda claridad las actividades que se realizaran durante la prestacion del
Servicio Social.

Atender los reportes que pudiera presentar “EL INER” con motivo de posibles anomalias
dentro de sus instalaciones, en el desarrollo de la prestacion del servicio social de los
alumnos.

Permitira y facilitara en todo momento la promocién por medios audiovisuales en el interior de
los campus universitarios, de las actividades desarrolladas por “EL INER”; precisamente en
los espacios destinados para la colocacion y exposicion de material audiovisual y la cual tiene
como objetivo el reclutamiento de alumnos para el desarrollo y prestacion del Servicio Social.
Expedir la Carta de Liberacion del servicio social a los estudiantes que hayan cumplido
satisfactoriamente con las actividades contempladas en los proyectos de trabajo.

Exigir a sus educandos la maxima discrecion y secreto profesional por lo que respecta a los
datos confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico.
También se compromete a no publicar ni divulgar los datos considerados por “EL INER”,
como confidenciales.

Determinar los programas operativos que se propongan, en los que se describiran los
objetivos, calendario de actividades a desarrollar, recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros necesarios, lugar donde se realizaran las actividades, fuentes de financiamiento,
adiestramiento e intercambio académico y de personal, reciprocos al personal asignado, los
plazos, horarios, publicacién de resultados.

Designar a un representante que supervisara y evaluara el trabajo desarrollado por los
estudiantes durante la prestacion del servicio social de los educandos en las instalaciones de
“EL INER”.

Se comprometen a coordinarse para atender la capacitacion de los prestadores de servicio
social, de acuerdo a sus perfiles académicos, en cuanto a los requerimientos de los proyectos
de trabajo aprobados.

Implementar mecanismos para generar una eficiente comunicacion entre las Escuelas y
Facultades participantes, Departamento de Servicio Social, Asesores Académicos Yy
prestadores de servicio social y Departamento de Pregrado.

Convienen en aplicar medidas preventivas y correctivas correspondientes, ante actitudes
fuera de la normatividad aplicable por parte de los alumnos prestadores de servicio social,
mismas que deberan ser calificadas.

OCTAVA.- Para todo lo relacionado con el presente convenio “LAS PARTES” designan a los
siguientes representantes:

“LA UAEH” nombra como representante para la comunicaciéon de tipo general, administrativo y

académico ante el presente convenio a |a Direccion de Servicio Social, Practicas Profesionales y

i ,//)
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Vinculacion Laboral, y “EL INER”, al Jefe del Departamento de Formacién de Pregrado, quienes se
constituiran como grupo permanente de vinculacion.

NOVENA.- “LAS PARTES” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas, para la
realizacion del objeto materia de este Convenio se entendera relacionado exclusivamente con la parte
que lo empled, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA.- Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
asi como por paro de labores o huelgas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen las mismas.

DECIMA PRIMERA.- Este convenio tendra vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha de su firma,
o hasta la terminacion satisfactoria del Proyecto o Programa en la Unidad Receptora, pudiendo
renovarse por periodos iguales a peticiéon y acuerdo de “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito y obligaran a los signatarios a
partir de |la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio, previo aviso
por escrito a la otra, por lo menos, con treinta dias de anticipacion a la fecha en que deba surtir sus
efectos la terminacién, en la inteligencia de que los programa de estudio que queden pendientes en
el momento en que se presente la_fecha de terminacién del convenio se seguiran hasta su total
terminacién y procederan a formalizar el instrumento que ponga fin a los compromisos contraidos.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” convienen que el presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, debera ser resuelta por los responsables designados a que se refieren las clausulas
quinta y sexta de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- Las comunicaciones de tipo general referentes a cualquier aspecto de este

convenio deberan dirigirse \a lps domicilios sefialados por “LAS PARTES” en la parte de

declaraciones de este instrument n//
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DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” se obligan a mantener con caracter estrictamente confidencial
toda la informacién que, en forma verbal, escrito o por cualquier medio reciban una de la otra con
motivo del presente convenio.

No se considera informacion confidencial, aquella informacion que es o se encuentre del dominio
publico o que de acuerdo con las leyes aplicables sea considerada como tal.

Toda la informacién materia de este convenio continuara siendo propiedad de la parte que la aporte
por lo que en virtud de este instrumento ninguna de “LAS PARTES” podran otorgar a terceros por
ningun motivo licencia, derecho de autor o cualquier otra de propiedad intelectual.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” infringiera las disposiciones establecida en la presente
clausula, sera responsable frente a la otra por los dafios y perjuicios que se causen por
incumplimiento esta, independientemente de las sanciones a las que pueda ser acreedora de acuerdo
a la legislacion mexicana.

“LAS PARTES” guardaran confidencialidad en los casos que asi sea necesario, pero podran utilizar
los resultados obtenidos en sus tareas especificas, previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA.- Asimismo, “LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que
se deriven de la ejecucion del presente convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual,
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, dandolo el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

En caso de trabajos generados y los cuales no haya sido posible determinar el grado de participacion
de “LA UAEH” y de “EL INER” la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
corresponderan a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a quien hayan
intervenido en la realizacién de mismo.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra institucién en
publicaciones, ni programas si antes no esta autorizado por escrito entre las mismas.

DECIMA OCTAVA - Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder en forma alguna, los derechos y las
obligaciones derivadas del presenta convenio sin previa autorizacion de la otra parte.

DECIMA NOVENA .- “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de buena fe,
por lo que realizaran todas las acciongs/para su debido cumplimiento. Pero en caso de duda o
controversia sobre su contenido o interpretacion, operacion, formalizacion o cumplimiento, sera
resuelta por mutuo acuerdo, no obstante/en caso de no llegar a algun acuerdo “LAS PARTES” se
someten expresamente a la jurisdic |o de los Tribunales Competentes de la Ciudad de Méx?co
renunciando al fuero que pudiera corr: der en razon de sus domicilios. / >
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LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL DE CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, LO FIRMAN POR TRIPLICADO, SIENDO
LOS TRES ORIGINALES Y AUTENTICOS, EN LA CIUDAD DE MEXICO, ALOS TREINTAY UN DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

POR “EL INER”

DR. JORGE SAUAS HERNANDEZ
ECTOR DIRECTOR GENERAL
A \VA

0{ DR. SAUL AGUSTIN/SOSA CASTELAN DR. JUAN CAR VAZQUEZ GARCIA
SECRETA DIR E ENSENANZA

(e DRIAN MOYA ESCALERA
DIBECTOR DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA SALUD

DIECCION GENERAL

LAS FIRMAS QUE ANTECE®EN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE
SERVICIO SOCIAL, QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, "LA UAEH”, ¥ EL INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS, “EL INER", EVENTO CELEBRADO EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.




