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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DE ZUMPANGO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL HRAEZ” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR
EFRATN BERMODEZ TORRES, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, DENOMINADA “LA
UAEH”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR SAUL AGUSTIN
SOSA CASTELAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON LA
ASTSTENCIA DE LA LICENCIADA ROSALVA MENESES NOEGGERATH
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE TLAHUELILPAN; A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El dia 17 del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete,
“EL HRAEZ” y “LA UAEH” celebraron un CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION, con la finalidad de establecer las bases
generales y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades
conjuntas de: investigacién, docencia, colaboracidn
académica, desarrollo profesional, difusién de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales y de prestacidn
de servicio social y practicas profesionales, de interés para
“LLAS PARTES” en los términos de las atribuciones que les
confieren las leyes que los rigen y mediante programas
especificos; en el cual se obligaron a celebrar por escrito
convenios especificos de colaboracidén para desarrollar las
actividades mencionadas.

DECLARACIONES

I.- “EL HRAEZ” Declara que:

I.1 Fue creado mediante Decreto nimero 59 emitido por la H.
LVI Legislatura del Estado de México, en fecha 02 de
julio del afio 2007, aprobado y publicado en la gaceta de




JBAEZ

AOSMTAL AZGTAA. U LT ESPEALIAD
4 DEawwG

gobierno del Estado de México en fecha 08 de agosto del
2007.

I.2 De acuerdo con el articulo 1° de la Ley de su creacién,

es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter
Estatal con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Salud.

I.3 De conformidad con el articulo 2° fraccidén II, de la

Ley de su creacidn uno de los objetos del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Zumpango es: la
formacién de recursos humanos en el campo de las
especialidades médicas, el desarrollo de investigaciones
en materia médica de alta especialidad y la difusién de
sus resultados.

Para el cumplimiento de su objeto y de acuerdo al
Articulo 3° de su Ley de Creacidn, el Hospital Regional
de Alta Especialidad de Zumpango tiene como funciones
entre otras la de: formar recursos humanos
altamente capacitados en el campo de las especialidades
médicas, asi como diseflar y ejecutar programas y cursos
de capacitacidén, enseflanza y especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar, en sus A&reas de
especializacién y. afines, de 4igual forma evaluar vy
aprobar el aprendizaje.

.5 Conforme a lo establecido en el Articulco 3° fraccidén

VIII de la Ley de su Creacidn, puede celebrar acuerdos,
convenios, contratos y demds actos juridicos orientados
al cumplimiento de su objeto y atribuciones del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Zumpango.

I.6 El Dr. Efrain Bermidez Torres tiene el caracter de

Director General del Organismo, cargo que le fue
conferido mediante nombramiento otorgado por el
Gobernador Constitucional del Estado de México Eruviel
Avila Villegas, en fecha 16 de julio del afio 2015.
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I.7 El1 Dr. Efrain Bermidez Torres en su caracter de
Director General, tiene la Representacidén Legal del
Organismo de conformidad con el articulo 13 fraccién I
de la Ley de su Creacién. "

I.8 De acuerdo con el Articulo 13 fraccidén XVIII de la Ley
de su Creacidén, el Dr. Efrain Bermidez Torres en su
caracter de Director General y Representante Legal puede
celebrar convenios, contratos 3% acuerdos con
dependencias o entidades de la Administracién Pablica
Federal, Estatal o Municipal, Organismos de Sector
Privado y Social, Nacionales o Extranjeros, dando cuenta
de ello al Consejo Interno.

I.9 Su domicilio para efectos de este Convenio General de
Colaboracién, es el ubicado en carretera Zumpango
Jilotzingo, Nimero 400, Barrio de Santiago, Segunda
seccidén Zumpango, Estado de México, CP 55600.

I.10 Cuenta con la clave de inscripcidén en el Registro
Federal de Contribuyentes HRA070808H31.

II. “LA UAEH” Declara que:

IX T Que es un Organismo de caracter Piblico
Descentralizado, dotado de autonomia en los términos de
la fraccién VII del articulo 3° de 1la Constitucién
Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos vy demés
relativos y aplicables de la Ley de Educacidén para el
Estado de Hidalgo, con patrimonio, personalidad vy
capacidad juridica propios, de conformidad a su Ley
Orgénica Vigente de fecha 1 de enero del afio 2016, cuyos
fines son:

a). - La docencia: Organizar, impartir y fomentar
la educacién presencial y a distancia en los niveles de
bachillerato, profesional- técnico, licenciatura vy
posgrado, para formar capital humano de alta calidad.
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b). - La 1investigaciédn: Organizar, realizar,
fomentar y orientar la investigacidén cientifica,
humanistica y tecnolégica en sus formas basicas y
aplicadas, de manera que permita la vinculacién del
conocimiento humano.

¢). - La creacién, preservacién y difusidén de la
cultura: Organizar, realizar y fomentar labores de
creacién y difusién cultural y artistica en sus diversas
formas de expresidn.

d). - La vinculacién: Relacionarse armoniosa Yy
eficientemente con otras instituciones e instancias de
la sociedad.

e). - El fomento de la legalidad, transparencia y
proteccién de los derechos humanos: Realizar sus q
actividades conforme a las leyes fundamentales de Ila
nacién, construyendo y perfeccionando su orden normativo
interno, para promover la cultura de la legalidad y
rendicién de cuentas con transparencia.

f£). - La promocién de 1la calidad y excelencia:
Realizar todas sus actividades de planeacidn, operacidn
y gestién, académicas y administrativas.

II.2. Que mediante Acta 333 de fecha 31 de marzo del afio
2017, el Pleno del Honorable Consejo Universitario ha
elegido como Rector de la Universidad Autdénoma del Estado
de Hidalgo, al Maestro Adolfo Pontigo Loyola, segtn lo
dispuesto por los articulos 28 y 31 fracciones I, V y VI
de su Ley Orgédnica Vigente y articulos 46 y 47 fraccidén V {3F-
del Estatuto General de esta Institucidén Educativa. Dicha
representatividad le confiere la facultad de celebrar los
actos juridicos que sean necesarios para el Dbuen

funcionamiento de la UAEH.

II.3. E1 Secretario General Dr. SaGl Agustin Sosa Castelan,
dentro de las facultades que le confiere el Estatuto
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General en los articulos 79 y 80 fraccidén XII refrendar con
su firma los actos juridicos celebrados por el Rector a
nombre de la UAEH, ¥ fraccién XIII firmar, por
delegacidén expresa del Rector, los actos juridicos que
por su naturaleza asi lo permitan.

IT.4. Que dentro de su estructura académico-administrativa
se encuentra la Escuela Superior de Tlahuelilpan, la cual
cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios
para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento,
siendo su titular la Lic. Rosalva Meneses Noeggerath.

II5. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle: General Mariano BAbasoloc numero 600, Colonia
Centro, Cédigo Postal 42000, de la Ciudad de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo.

Il.L6. Cuenta con la clave de inscripcién en el Registro
Federal de Contribuyentes UAE 610303-799.

IIT. De “LAS PARTES”:

ITI.1. Que es su voluntad suscribir el presente convenio
especifico de colaboracidén en materia de servicio social
Yy practicas profesionales, a fin de contribuir en el
desarrollo profesional de los alumnos y egresados de “LA
UAEH”, para que 1los mismos puedan 1llevar a cabo su
servicio social v practicas profesionales, en
instalaciones de “EL HRAEZ”.

III.2. Que la mutua colaboracién y cooperacidén sirven a su
respectivo desarrollo institucional, incrementando sus
capacidades de investigacidén académica, difusién vy
preservacién de la cultura.

IIT.3. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica
y la capacidad legal que ostentan, mismas que al momento
de suscribir el presente convenio, no les han sido
revocadas, modificadas ni limitadas de forma alguna.
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III.4. En la suscripcidén del presente instrumento no existe
dolo, mala fe, error, lesidn o cualquier otro vicioc de
consentimiento que pudiera afectarlo de inexistencia o
nulidad, por lo que “LAS PARTES” estan de acuerdo en
suscribir el presente convenio.

Expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su
compromiso a los insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer las bases y
mecanismos operativos de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de
la Escuela Superior de Tlahuelilpan entre el “HRAEZ” y "“LA
UAEH” asi como desarrollar un sentido de solidaridad con la
sociedad, acrecentando los beneficios de la ciencia,
tecnologia, avances médicos y la vanguardia aplicando 1los
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos como
hospital de tercer nivel al que es perteneciente.

SEGUNDA. - Alcances.

Los términos del preéente convenio son exclusivos de “LAS
PARTES” para la formacién y enseflanza de cada uno de los
educandos en materia de servicio social y/o practicas
profesionales que llevados a la préactica en las diversas
dreas de “EL HRAEZ” el alumno ejerza los conocimientos
adquiridos y fortalecerse como futuro profesionista.

TERCERA. - Compromisos de “EL HRAEZ".

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL
HRAEZ” se compromete a realizar las acciones siguientes:

v
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l.Establecer el calendario y programa de actividades

para el cumplimiento de las acciones objeto de este
convenio.

2.Definir el nimero de alumnos de “LA UAEH” que

prestaran su servicio social estableciendo los
perfiles con los que deberdn cumplir, de acuerdo con
las necesidades de los programas especificos a
desarrollar.

3.Proporcionar espacios en sus areas operativas para gque

los alumncs de “LA UAEH”, lleven a cabo su servicio
social y préacticas profesionales.

4.0torgar las facilidades de ingreso a sus instalaciones

a los alumnos de “LA UAEH”, para el debido desarrollo
del servicio social y practicas profesionales, objeto
del presente convenio.

5.Dar facilidades, asi como proporcionar la informacién

necesaria a los supervisores de servicio social vy
practicas profesionales de "LA UAEH".

6.Extender carta de aceptacidén por alumno, en la que

debera especifigar si es servicio social o practicas
profesionales, periodo de la prestacién vy lugar
asignado para llevarlo a cabo.

7.Extender <carta de término de servicio social vy

practicas profesionales en original al alumno para los
tramites inherentes a 1la liberacién del servicio
social y practicas profesionales.

8.Solicitar a través de departamento de servicio social

y seguimiento de egresados prdérroga si el caso 1lo
amerita, anexando el avance del mismo.

3—\
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9.Designar a un asesor para el seguimiento y evaluacién
del servicio social y préacticas profesionales; gquien
serd el wvinculo entre “LAS PARTES”; y

10. Las demds gue sean necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto establecido en el presente
instrumento.

CUARTA. - Compromisos de “LA UAEH”.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LA
UAEH” se compromete llevar a cabo las acciones siguientes:

1. Proporcionar la informacién que por escrito le
solicite “EL HRAEZ”, respecto de los aspirantes aptos
para realizar el servicio social y préacticas
profesionales que cumplan con el perfil profesional.

2. Promover entre la comunidad estudiantil de “LA UAEH”
que esté en posibilidad de realizar su servicio
social y préacticas profesionales, su incorporacidn a
los programas especificos convenidos con “EL HRAEZ”;

3. Asignar a los alumnos de “LA UAEH”, de acuerdo a su

perfil profesional, para que participen en los
proyectos de interés que se lleven a cabo en “EL
HRAEZ" ;

4. Remitir una relacidén de sus alumnos a “EL HRAEZ”",
para la realizacién de servicio social y practicas
profesionales;

5. Extender carta de presentacidén del alumno, en la que
deberd especificar si es servicio social o précticas
profesionales y el periodo.

(
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6. Establecer comunicacién con ™“EL HRAEZ”, a efecto de
dar a conocer las regulaciones institucionales a que
deberad sujetarse el ejercicio del servicio social y
practicas profesionales, mismas que no afectaran los
intereses, necesidades o estructuras de la misma;

7. Supervisar y evaluar periddicamente el desarrollo
tanto del servicio social y practicas profesionales
para tal efecto, asignard a un docente como asesor
académico, para apoyar a los alumnos en el desarrollo
del servicio social y ©précticas profesionales,
respecto de las actividades que lleven a cabo en “EL
HRAEZ”, para el debido cumplimiento del objeto del
presente convenio;

8. Abstenerse de divulgar institucionalmente o por
conducto de su personal o alumnos de “LA UAEH”,
cualquier informacién gque sea de su conocimiento
relacionada con las operaciones u organizacién de “EL
HRAEZ”, sin contar para ello con autorizacidn escrita
de la misma; y

9. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento
del objeto establecido en el presente convenio.

QUINTA. - Comisién Académica.

Para la ejecucidn de las acciones objeto del presente
convenio, “LAS PARTES” constituyen al momento de su firma,
una comisidén académica, integrada de la siguiente manera:

1. Por “LA UAEH”, la Directora de la Escuela Superior de
Tlahuelilpan.

2. Por “EL HRAEZ”, el Titular de la Unidad de Ensefianza e
Investigacidn.
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SEXTA. - Funciones de la Comisidon Académica.

1. Actualizar y ejecutar los proyectos de programas de
trabajo;

2. Evaluar las acciones que se estén desarrollando de
manera conjunta, con relacién al objeto del presente
convenio;

3. Resolver las dudas y conflictos que se originen con
motivo de la interpretacién de cumplimiento del presente
convenio;

4, Evaluar e informar a las instancias competentes sobre
hechos que pudieran constituir faltas de los prestadores
de servicio social y/o préacticas profesionales;

5. Apoyar a la solucién de conflictos que se deriven del
desempefio de los prestadores de servicio social vy
précticas profesionales;

6. Toda situacién que acuerden las partes y sean necesarias
para el cumplimento del presente.

7. Las partes acuerdan que toda reunién de la Comisidn
Académica se deberad realizar la minuta correspondiente,
asentando los acuerdos gue se tomen.

SEPTIMA. - Seguro Médico.

“LA TUAEH” declara gque sus alumnos cuentan con un seguro
médico para cualquier accidente y/o enfermedad que pudiera
suscitarse durante el ©periodo de realizacidén de sus
actividades, el cudl cubrird el tiempo en que realiza el
servicio social y practicas profesionales, eximiendo de toda
responsabilidad a “EL HRAEZ”.

10




HHNTAL SZGCR. L ALTH ESPOALIAT
BE AnP

OCTAVA. - Confidencialidad.

“LAS PARTES” se obligan a no reproducir o divulgar a terceras
personas, fisicas o morales, datos, documentos o informacién
relacionados con cualquiera de ellas, ni referentes a los
resultados gque se obtengan por el desarrollo de las
actividades realizadas con motivo de este convenio, todo 1lo
cual sera considerado como informacién confidencial; asi
mismo se comprometen a guardar confidencialidad respecto de
cualquier tipo de documentacidén, informacién o proceso que se
genere con motivo de la ejecucidn de las actividades objeto
del presente Convenio, las que se sujetaran en lo que les
resulte aplicable a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidén PGblica, Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

NOVENA. - Relacidén Laboral.

“LAS PARTES” convienen que los alumnos en ninguna
circunstancia podran ostentarse como trabajadores de “LA
UAEH” o para asumir obligaciones de este altimo,
entendiéndose que no habra relacidn laboral o de otra indole,
por lo que no podradn intervenir en asuntos laborales vy/o
sindicales entre “EL; HRAEZ” y sus trabajadores, en
consecuencia “LAS PARTES” se liberan de cualquier accién que
en el presente o futuro pudiera interponer alguna de ellas,
eximiéndose de cualquier responsabilidad de caricter civil,
fiscal, laboral, de seguridad social u otra especie que en su
caso pudiera llegar a generarse.

DECIMA. - Acceso a la Informacidn y Confidencialidad.
“"LAS PARTES” se obligan a mantener estrigta confidencialidad

respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con
motivo del desarrollo de las actividades propias del presente

11
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convenio, por lo que se obligan a utilizarla o aprovecharla
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir,
explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o
difundir a terceros, la informacidén sin autorizacidn previa vy
por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”.

La informacidén y actividades gue se presenten, obtengan vy
produzcan en virtud del cumplimiento del presente
instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad, reserva y proteccidén de datos establecidos
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica y su Reglamento, asi como en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Piblica, por lo gque
“LAS PARTES” se obligan a guardar estricta confidencialidad
respecto de la informacién y resultados que se produzcan en
virtud del cumplimiento del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. - Modificaciones.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del
presente convenio deberad formalizarse por escrito, el cual
debera ser firmado por “LAS PARTES” en la inteligencia de que
el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula, traera
como consecuencia que la modificacidén no surta efecto legal
alguno.

DECIMA SEGUNDA. - Vigencia.
“LA UAEH” vy “EL HRAEZ” convienen en gque 1la duracidén del

presente convenio sera de TRES ANOS a partir de la fecha de
su suscripcién.

12
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DECIMA TERCERA. Terminacidn Anticipada.

El presente convenio podrd darse por terminado cuando asi 1lo
determinen “LAS PARTES”, por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas comunique por escrito a la otra, con treinta dias
naturales de anticipacidén su deseo de darlo por concluido,
sin embargo, las actividades que se encuentren en curso,
correspondientes a los instrumentos derivados, continuarén
hasta su total conclusiédn.

El convenio dejara’ de sufrir efectos, sin responsabilidad
para “LAS PARTES”, si en el término de un afic, contado a
partir de su celebracién, no 1llega a suscribirse algin
instrumento derivado.

DECIMA CUARTA. - Interpretacién y Controversias.

El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacidén que se derive del mismo,
respecto de su operacidén, formalizacidén y cumplimiento, sera
resuelta de comin acuerdo por “LAS PARTES”, y para el caso de

no llegar a wun acuerdo favorable, se someterdan a la
jurisdiccién y competencia de los tribunales competentes en el
Municipio de Zumpango Estado de México, renunciando a

cualquier otra instancia que les pudiera corresponder en razén
de sus domicilios presentes, futuros o por cualquier otra
causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, EL ALCANCE Y LA FUERZA
LEGAL DE TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS, LO FIRMAN LOS QUE
EN EL INTERVIENEN, AL MARGEN Y AL CALCE, POR DUPLICADO, EN LA
CIUDAD DE ZUMPANGO ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICUATRO DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

13
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POR “EL HRAEZ"

DR. EFRATN BERMUDEZ TORRES
DIRECTOR GENERAL

TESTIGOS

"
DR. HECT6h DANIEL ARENAS LUIS
TITULAR DE LA UNIDAD DE

ENSENANZA E INVESTIGACION

=

LIC. MARIO ALBERTO CONZUELO
cafas
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA

DR. SAOL AEUSTIN SOSA CASTELAN },»
ECRETARIO GENERAL

TESTIGO

@

LIC. ROSALVA MENESES NOEGGERATH
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE TLAHUELILPAN

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA ULTIMA HOJA CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, EL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE
ZUMPANGO “EL HRAEZ” Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO A TRAVES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
TLAHUELILPAN “LA UAEH”, EVENTO CELEBRADO EL DIA 24 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2019.
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