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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA UAEH" REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, EL MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA,
ASISTIDO POR EL DR. SAUL AGUSTIN SOSA CASTELAN, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE. LA EMPRESA DE
SERVICIOS CD RESORTS S.A DE C.V, EN LO SUCESIVO DENOMINADA
COMO “LA EMPRESA™ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. LILIA
DE LOURDES SIMON FARAH, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAL. CONTRATANTES QUE, EN CONJUNTO, SERAN DENOMINADOS
COMO “LAS PARTES", CONFORME CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1 De LA UAEHW"

1*.  Que &3 un omanizmo de cardcter pablico descentralizado, dotado de
autonomia en |os saeminos de 13 fraccidn VI del anticuio 3° de ta Constituckdn
Politica ce los Estados Unidos Mexicanos y demds relativos y aplicables de
la Ley de Educacion para &1 Estado de Hidalgo, con patrimonio, personaldad
y capacicad juridica propios, ¢e conformidad a su Ley Organica Vigente de
Techa 1 de enero dal afe 2016, cuyos fines son:

a).- La docencia: Organizar, mparts y fomaentar ia esucacion prasencial y a distancia
en los niveles de bachdfiersio, profesional- teenico, licenciatura y posgrado, para
formar capetad humano de aks calidad

b).. La nvestigacion Organizar, resizar, fomentar y onentar fa investigacion
centifica, hunanistca y lecnolégica en sus formas basicas y aplicacdas, de manera
Qque permils & vinculacion gel conocimiento humano

C).- Le creacidn. preservacion y difusion ge B cullura. Organizar, egellzar y foments
labores de creacion y odfusion cultural y arislica en sus diversas foimes de
expresidn.

d).- La vinculacion: Relacionarss armoniosa y efickaniameante con otras instituciones
¢ instancias de a sociedad,

o) El fomento de la legaldad, fransparencia y proecsidn de los derechos humancs
Realizar sus actvidades conforme a las leyes fundamertales de fa nacidn,

¢
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construysndo y perfeccionando su ordan normative ntemo, para promoever & cultura
da la egalidad y rendicion de cuentas con transparencia,

f).- La promocidn de la calidad y excelsccis: Realizar todas sus aclividades de
planeacion, oparasion y gestitn académicas y adminia¥atvas.

2,

Que mediante Acta 333 da fecha 31 de marzo del afo 2017, &l Pleno de!
Honorable Consejo Universitario ha elegico como Rector de la Universicad
Auttnoms el Eslado de Hdalgo, al Maesto Adolfo Pontigs Loyoia, segin o
dispuesto por 1o articulos 28 y 31 ¥acciones |, V y VI de su Ley Orgdnica
Vigente y articulos 46 y 47 fraccion V del Estatuto General de €343 Institucidn
Educativa Dicha representativided le confiere la facultad de celebrar lo$
actos juridicos qua sean Necesarios para € buen furcionamiento de la UAEH.

El Secrstario General Dr. Sall Agustin Scsa Casteldn, dentro de fas
fBaculindes que le confiers el Estatuto General an los articulos 78 y B0 fraccion
XN refrendar con su firma los acios juridicos celebrados por ef Reclor a
nombre de la UAEH, y, fraccion Xl frmar, por delegacion expresa del Rector
08 actos juridicos que por Su nafuraleza asi b parmitan

Que sefaks come domicilio legsl & ubicado en |2 calle: Ganeral Mariano
Abasolo nimero 800, Colonia Centro, Codigo Postal 42000, de Ia Ciudad de
Pachuca de Soto. Estado de Hidalgo, con R.F.C UAE 510303-709

De “LA EMPRESA" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Que se trata de una persona moral én la modalicad de sociecad anonima de
capital variabie, constituida de conformidad con les leyes meaxicanas, el 13
de Octubre de 2011 bajo la Escritura Pablica nomero 1378, ante & Notaro
Pablico Niimero 66 dal Estado de Quintara Roo, debidamente Inscrita en el
Registro Pibico de la Propiedad y del Comercio de la Cludad de Cancin de
ese Estado y con regisvo federal de contrbuyentes RRE1110138Q2.

Que ta Lic Lilia g= Lourdes Simdn Farah cuanta con &as facuitades para
suacribir 8l presenta convenio, ke cuales & son conferdas a rawis de |a
Escritura PGbica nimero 1378, expedida e 13 de octubre de 2011 por el
Notario Pablico Numero 66 del Estado de Quintana Roo, debidamente
inscrita en el Registo Pubiico de la Propledad y del Comercio de la Cudad
de Cancin ¢e €32 Estado y con registo federal de conlfiduyenies
RRE11101368Q2, mismas que no le han skio limitadas, revocadas o
modificedas an forma alguna.

-



Que safaia como su domicilio &l ubicado en Boulevard Kukulcan Km. 145
Zona Hotelera Cancin Quintara Roo CP, 77500.

De “LAS PARTES™:

Que poseen inlereses comunes en el campo de 2 mvestigacidn centifica y
tecnoldgice, de le pesticipecion de los recursos humanos debidamente
cakficados en el desarroilo de las actividades productivas y en particutar ¢e
aquellss refacionedas con su objeto socll y reconocen 13 necesidad y
convenencia de relssonar dé maners estrecha las actividades operativas do
“LA EMPRESA" con las actividades educativas de “LA UAEH"

Que consideran importanta el fortalecimiento de "LA EMPRESA™ & imagen
de “LA UAEH" en 1a relacion escusia-empresa en benefico de a
mexicana.

Que en vriud da habar comunion de intereses para establecer relaciones de
vinculacion, estan conformes con sujetar Sus COMpromsos a oS taminos y
condiciones insertos en s siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: E! presente Convenky General de Colaboracién tiene por objsto
fortalecer 1a vinculacion entre “LA UAEH™ y *LA EMPRESA™ con i0s programas (‘
formales de vinculscion de “LA UAEH" falks como rasidencies profesonales,

practicas voluntarias, visitas de observacion y estudio, esladias estancias y
confarancias, asi tambidn a traves de asesorias. paricpacan en aventos dversos,

-
practicas voluntarias poc evento, actividades académicas, de Invessgacon, ——
desanolio cientifico y tecnolégico. S

‘LAS PARTES" convienen promover y dar 8 conocer &n sus respectivos espacios

y madios de difusidn, las acividades y/o programas que realicen conjuntaments o \\&\?-\
de manera independiente en benaficio de k2 comunidad, o de LAS PARTES" it

“LAS PARTES" reconocan y aceptan gue no existe ralacion laboral aiguna enve ia

mismas y que, adiclonaimenia, “LA UAEH"™ reconocs y establece que los alumnos,
o Sienen ninguna depandencia iabaral con “LA EMPRESA", en consecuencia, estd
prohibida ia subordinacién entre lae partes o entre efas con los empleacos e la
ofra toda ver que los Servicios que s prestaran son de naturaeza de praclicas
profesionales sin obligacidn de remuneracion econdrmica.

SEGUNDA “LA UAEH" 58 0bIga 3 reaizar s Siguienies acciones;

A. Designard a lravés de fa scademia de |a carrera cormespondients, & uno © Mas
profesores como asesores de los gumnes participantas, segin sea el programa,
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que esté en relacidn con este Convenio de Colaboracion y tendra bajo su
responsabilidad las funciones siguientes:

A Mantener confidencialidad de la Informacitn refatva al programa conforme a
o sefialado en la cldusula novena del presente Convenio Asimsmo, “LA
UAEH" se compromete a notificar a los estudiantes acerca del uso y manejo
responsable de fa informacidn a la que tenga acceso 3 razdn del desarralo
de sus prachicas denfro y fuera de las instalaciones de "LA EMPRESA”,
sacando an paz y a sako a a mama "LAS PARTES" manifiesian
expresamente Que  ests  instumanto no  gandra  responsabllidades
mancomunadas n solidanas con los estudianies por © Gue cade pesone
respondera por 5l en miacdn 3 i8S ACCONes Y omMsones gque pudieren
genarar dafos y perjucios 2 “LAS PARTES"

b, Assbr obligatoramente a todas las actividades planeadas

Asignar la calificacion final del desempeno del alumne en 198 programas que
asi se requiera

Asesorar a \os alumnos en [a solucién de problemas y explicacidn de temas
relacionades con &l avance de programa.

. Supervisar y evaluar |ss scividades que resbosn l0s alumnos en &l canlro de
trabajo

. Analizar conjuntamente con los alumnos 123 evallaciones que hagan los
asesores extemaos respecio 8 su desempeado.

g Modifcar o ajustar los programas iniciales de trabajo, cuando sea requerndo
para el adecuado desarrolio del programa.

= h. Asesorar a log alumnos en la elaboracién de su informe final.
.\;_\ -

A= B, Comunicar, previamente por escito, a “LA EMPRESA" la desgnacion formal
de ios alumnos particpantes en cada programa, “LAS PARTES" expresamente

::X— acuerdan que !a duracin de las practcas profesionales serd de dos meses
== como minimo y cualro mesas como MAGMo, siempre y cuando sean las horas
que sa reguieran y/'o estén delerminadas por las caraclecdisticas del programa

académico en el que eslén maticulados. Asimismo, acuerdan que deberdn

% realizarse durante ses dias a I8 semana, conterrplando iresriciaments un gl

\dtd“onmo

. Progorcionard a "LA EMPRESA™ con toda oportunidad, las fechas precisas de

inicio y termnacién de cada periodo de practicas. asi como ios nombres de 8
alumncs en cuestion “LA UAER" propendrd 3 “LA EMPRESA” 3 l0s aiumnos

. para practicar y LA EMPRESA™ se reservard & derecho de seleccion sagin
© T sus necesidades Asimemo, proporcionard s “LA EMPRESA" el programs

S .
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de prachicas del deparlamento, que kos ahmnos debedn cumplir. E2te programa
deberd ser congruente con e! grado de conocimiento y expedencia de los
practicanies.

. Proporcicnard |z docurnentacidn ded alumno, requenda por “LA EMPRESA",

quE Sea necesaria para participar en 08 programas de investigacitn y ks
programas formales de vinculacidn que e menciansn.

DHundird entre sus aumnos participantss an cualquiera de los pregramas, la
necesidad de mantenar la disciplina y un buen desempefio, responsabilizarse
del buen uso del material y aquipo uliizado, asi como el cumglimienio a las
normas, regiamantos y politicas inlernas de "LA EMPRESA™.

Atenderd los raporias emilidos por LA EMPRESA" en caszo de iregulancades
cometdas por 08 alumnos paricipanies,

“LA UAEH” se compromete @ proconer 2 los estudianies realizar sus practicas
profesicnales en *LA EMPRESA”. Hadlendo aguelios aceptados y cubierio
aquelios Jos requerimientos reglamentaros comespondisntes,  podrdn
adscrivirse @ “LA EMPRESA" en furcitn de las necesxdades de ésla, siempre
que los practicantes cuenten con un nivel académico suficierts para acrediter
conocimientos feddicos y pricticos en materia al ares en la que s¢ sokcila.

. Proporcionasi a "LA EMPRESA™ ios Formalos de Evaluacion de Practicas, a fin

de que los jefes inmediatos de practicantes, puadan evaluar Gu desempefio bao
invanables parametros de imparcialidad y profesionaiismo.

Los aumnos pracicantes, sl término de su pericdo de practicas profesionales,
geberan ser evaluades por su jefe inmediato, debiendo enwegar & uniforme, &
gafete y l8s neranuentas que, de ser el caso, les serd proporcionado de forma
gratuita por "LA EMPRESA", Asimismo, deberin entregar a “LA UAEH", su
informe de sctividades realizada, conforme a los ineamientos gue 1 institucion
detarmine.

. "LA UAEH" declara y sa oblga a garantizer que jos alumnos oblengan un

Seguro Facultativo Instituto Mexicano del Seguro Sccial, “LA UAEH". deberd
de acreditar lo anterior anta “LA EMPRESA™ mediante el aita respectiva.

*LA UAEH" y “LA EMPRESA" parficipardn en programas de capaciacion, que
cada uno gsnere y que sea de interés paricular de alguno de elios, bajo
acuerdos especificos que para 12l efecio elaboren “LAS PARTES"

Las prachces que realizardn los almnos gardn bajp la Unica y sxclusiva
responsabilidad de los mismos, por o que cada persona responderd
individuaimenis, por si, en caso do generarse cualesquera hechos yo
accidentes que pudieren causar dafics personales o matenales & tarceros © a
ios bienes propledad de los huéspedes de “LA EMPRESA" y/o sus centes,
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sustracclin de bisnes e ncluso fallecimientos o enfermedades, antre otros
“LAS PARTES" se compromelen @ Sacar en paz y a galvo a su personal
operative. siempre incluidos oS estudiantes en 105 escenanas que, Por cause
Tortulta o fuerza mayor, se produzcan danos parsonales 0 maleriales & lercercs.

M. En todo momento, durante las practicas de los alumnos, eslos deberan de
cumplir e manera cabal con todas y cada una de las politicas. praclicas, awsos,
procedimientos, estAndares, requerimientos, manuales ¢ instrucclones que “LA
EMPRESA" les comunque bajo directrcas academicas y que sean aplicabias
para 2 realzacion de sus lunciones, estando facultada en todo momento “LA
EMPRESA", para auditar y evaluar el cumplimiento de las Politicas por parte de
los alumnos. Asimiemo “LA UAEH" conoce y estd de acuerdo en &l Aviso de
Privacidad vigente de "LA EMPRESA" y que en caso que exsta siguna
wensierencia de datos deberd reslizarse conforme al procedimiento esablecdo
por cada una de "LAS PARTES".

. “LAS PARTES" estardn obligadas a defender y sacar sn paz y a salvo an
México y en of extranjero, a las frmantes. 3 sus mspectivos fundonarios,
consejeros, direcivos, sccionistas, empleadcs y alumnos -conuntamentz, las
*PARTES INDEMNIZADAS"- de todos 108 dafos y peruicios gue resulten de!

1. Bl incumplimiento de ias cbiigaciones de “LAS PARTES" con este contraio,
de cualquier manera relacknadas con, Bspecio de, 0 que s& dertven del misma;

2. Todos los dafos y peruicios que surjan de cualquier demands, procedimiento,
sentencia 0 quela de cualqwer natwsaleza que se presente en contra de
cualquisra de “LAS PARTES INDEMNIZADAS™ en relacion con aste Corveno
y las operaciones contempiadas en el mismo, incluyendo, sin limitar, lo previsto
en el parafo amenor. y

:\—.?\3. Cualquer demanda o reclamacion de cardcler laboral, que derivado de €3t
= Convenio de Colaboracidn s presente en contra de “LAS PARTES".

== TERCERA “LA EMPRESA" se obligs a realizar las siguientes actividodes:
“—" A, “LA EMPRESA” dard a "LA UAEH" &l perfil detallado del alumno que reguers
para las posiciones dsponibles dentro de sus inasalaciones asi como la duracion

L% ‘ de fas practicas.

S\ B. Apoyar 3 los alumnos, durante el desarrolio de las actividades programadas
: dentro de “LA EMPRESA", con & servich de comedor y slimenos, o8 cuales

serén peopercionados en los horarios & instalaciones prevamenia designados.

c.wrammmumuwmamwdehm
. nou::ga,mmmm.mmy paraderos previamente establecidos para
este sito.




D. Proporcionard toda la informacidn requerids y faclidades a los alumnos. para ia
resizacion del programa propuesys. cuyo pian de trabajo haya sido autorizado
previamente.

E. Proporconar la inducoidn de los alumnos 8 “LA EMPRESA" y le proporcionara
gratultamentes 48 InStuCciones y equipo de segquindad necesarias

F. Reporiars por escrito & “LA UAEH" cusigwer imegulandad o mal
compartamento ¢e 08 alumnos durante & desardilo de sus actividades
programadas.

G, En & entendide que las pracicas que llevaran a cato s alumnos de “LA
UAEH" en las instalaciones de “LA EMPRESA" forman parte de direckices
académicas no onerosas para ninguna da “LAS PARTES”, “LA EMPRESA" no
estard obligada a proporcionar remuneracion ecandmica ylo contraprestacion
salarial nl 3 otorgarie prestacién alguna qua a Ley Fadaral dal Trabap sedals
para los tratajadores.

H. “LA EMPRESA" no esta obligeda a la contratacdn postenior y queda lbre de
cualqueer responsabibdad con s alumnos, qus s puada derivar del desarollo
de ks programas que se reafcen en forma conjunta con “LA UAEH"
Considerando el cardcter estrictaments académico de asle Convenio General
de Coaboracion, no podrd presentanse reciame o demanda, al no exisiir relacion
obrero-patronal alguna entre “LA EMPRESA” v los aumnos de "LA UAEH" que
particpen ¢n alguno de los programas convendos

L “"LA EMPRESA” tene & derecha de terminar cuaiquler tipo de retacidn con la
prictica profesional de los alumnos si, dé manera cbieliva y comprobable. éstos
no cumplen con las expectativas, §: su desempenn s gefickenie © infringe las
politicas y normas de comportamienio de LA EMPRESA". Sin embargo, es
necesario haberfe notificade un apercibimiento previo e informar por escrito de
dicha circunstancia al alumno y & "LA UAEH" con por 1o menos quince dias
nalurales de anlicpacidn sin responsabilgad aiguna pamna “LA EMPRESA",

J. “LA EMPRESA" en ningun momenio sers responsable oe la reubécacion dal
plunno une ver que haya decidido dar por lerminado el Programa de Practicas
de aquél dentro de sue hatalaciones, teda vez que &si3 =5 obligacion de “LA
UAEH". Asimismo, “LAS PARTES" tenen la facultad unilataral para dar por
anapmemCGwmylolaspram&lmporbmmmm
dias naturales de anticpacidn sin responsabiiidad alguna para “LA EMPRESA"
mediante comunicacion ascrita a “LA UAEH" Lo antenor, s perjscio oe as
oblgaciones que se encueniren pandientas por cumpimentar, an cuyo caso, ia
terminacién anfcipada dai convenio tendrd solaments el afecto de no poder
contraer obligaciones nuevas posienorss a la recsin debiéndose conclur
Invarigblements las contraldas antss de éste




CUARTA: "LAS PARTES" acuerden realizar en forma conjunia las siguentas
Acciones.

A. Definr naturaieza y magnitud oe ios programas da vinculacion, Come residencia
profesicnal, visiles, astadias, en donda sa eslablecaran objotvos y metas a
alcanzar

B. Establecsr el celendano y horarios de estancia en el desarrollo de bs
programas,

C. Evaluar e programa de residenclas profesionales, matedas de las visitas,
estancias y estadiss.

D. Promover la realizacién de actvidades de caracter acadérmco y aquellas

orientadas al desarrolio de habilidades, {ales como conleréncias, seminanos,

participacion en eventos, y cualguer ofra que Ses complementana al proceso
doenad\am—cm

E. Realizar la farna de Convenios 0 Acuerdos especificos, derivados de cuaiguiera
de los programas o actividades referdas en fa presente Base General de
Coardinacion, cuando por su naturaleza, alcances o convenienca mutua, asl o
determenen,

QUINTA: “LAS PARTES" manifiestan que &l presente convenio es producto de la
buena fe de ambas |rstiluciones, por 0 gue ke Hulares s€ obligan 3 realizar lodas
las actividades posbies para lograr su debklo cumplimiente En caso de
controverséa, las panes convienen resolver la msma de comdn acuerda. en
amigatie composicion, sin scudir & Organo |urisdiccional alguno.

SEXTA: Toca informacion técnea que resulte de la ejecucion de bs programas que
== ol presante Convenio General de Comaborackdn asi como los recursos
s materales que se ulllicen en & desarclio de los programas, recibira un 13t
esyictamente confidencial,

-
-—.“
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= - SEPTIMA. “LAS PARTES" convienen que el personal que cada uno aporte para la
siecucitn de este contralo, manendsd su relacsdn con 1a parte que o propone sin
que ello derve en i adguisiciin de @gdn tiho de derecho para con i contrara

Q\‘\Q OCTAVA: £l prasente Canvenio es gratuito y se calebra por dos aos. Podra darse
por terminado mediante el aviso por ascrifo que cusquiers de “LAS PARTES" dé
- 2 ka ora cusndo menos con quincs ¢iss de anticpacion, Lo anterior sin perjuicio de
o las actividades que 88 estén lievando 3 cabo en ese momano, en cuyo caso se
©siad 3 lo que dispone &l mciso J de | cldusula tercara. Asimismo queda pactado
que “LAS PARTES" debardn mantenero aclualizado, funcicnal y podra ser

" modifcado o adicanado de comdn acuerdo y rasficado por escno entre elas



NOVENA: Toda informacidn que “LAS PARTES” s2 ¢den a condcer entre i por
moivo del presents, serd clasificads y considerada como informacidn confidencial,
por Ic que s& cbiigan & mantener en Secreto y No meveladr o propercionar total o
parclalments a terceros axnos &l presente instrumento, en forma diredcta o indvacts,
cuslquier documentacion o informacida en cualquer medio, escrile 0 verbel,
reciproca y oporfunamente cuaificada como confdencial por "LAS PARTES®. En
virted de o antesor, “LAS PARTES" axpresamente se obligan a realizar el mayor
esfuerzo para salvaguarder toda o informacion recipioca y oportunamenie
cushficada como conficencial en la misma forma en gue resguardarian fa
oformacion  confidenciel  de  su  propledad. La  mfcrmacidn  reclproca ¥
mmmcmmwanuﬁwtmdempﬁsibm
documentar & presenie y “LAS PARTES" solo podrdn divuigarla en caso que sea
necesano para ol cumplimiento de dicho obietivo, previa aulorizacion expresa y por
escrito por parie de 1a otrs, en &a cual consten las condiciones para su aVuUGacon,
asi como 108 aspectos, ragmentos y caracteristicas de 1a misma qua sa autonzan
para su divulgacion. Las restricciones on ef uso o revelacién de la informacion
reciproca y oporiunamente cuslificada como ceafidencial, no asplcarAn en
cualquiena de los siguenies supuestos, siempre que:
&

a. la inferracdn sea del dominio pdblicd 0 haya sido o8l conoCimiento de
cusquiers de “LAS PARTES” a ravés de otios medios dderentos al de este
Pistrumento, siluacidn que deberd sor debida & indubftatiemante comprobada, e

b. La parte cue proporclona i3 informacion esté de acuerdo an forma expresa y por %’
esorito.

¢. La revelacion de doha informacin debs efectuarse por disposicion de |a ley o =
por requerimento por esonto de autondad competente, sustentando 1o anterior —
en 135 normas y disposicianes aplicables. En este Caso, i pane obigaca a revelar
dicha informacitn, 1o hard del conocimiento de fa ofra, al dis habil siguiente en ST
que reciba dicho requermiento de autoridad competerte. Las obligaciones de  ————=o°
confidencialidad y no divulgacién establecidas en al presenta, estaran vigentes -—_
hasta por ¢inco afics posteriores 3 fa fecha de fima ded mismo y sus

comespondientes prorogas, sl las hubiers.
DECIMA: "LAS PARTES" acuerdan que, los Mulares designarén a un responsatie / \
por cada parte, y €stce acordaran las acciones que orlenten los convenioa
especiicos de colaboracdn que deriven del presente convenio general

a. Por "LA EMPRESA™ Josug Toruce Palomino, en su cardcter Asislente de
Capaciacion y Desarolio Comeo. jomeo@hheancuncom Teléfono +1-898-

TS



b. Por "LA UAEH": Mire. Antenio Mota Rojas, en su cardcter de Director de Servicio
Social y Prachcas Profesionales. commmmmrem 017
71 72000; Ext. 4701,

)
Los sepreseniantes institucionales, adquidrdn & la firma de aeste documento, 15
responsabiidad de fungir como vinculo irmediato y coadyuvar con las gestiones
necesarias pam dar cumpimiento & las obdgacones yloscnmumnm dervados
de aste documzntd

DECMA PRIMERA: “LAS PARTES" declaran que cada una es ttular de las
marcas, $ogos y/o escudos que se cesplsgan en la portada de este instrumento,
Ambas acusrdan concadarse reciproca y gratuitamente, de forma no exclusiva
intransfenble, fisica y digitaimente (3 licancia de uso &n México ¥y 2n la red
informdtica mundial de estas marcas, logos y/0 escudos, no debiendo menoscabar
s substancia, destino y naturalezs de a8 mismas, pudendo ulilzariss sin cbstruir
o modifcar su imegndad grafica y uncamente pers afectos de difunds is
ceiebracion, alcance y efectos de esta convencion.

La licencia & olorgans solo para los objetrvos referencados en & pamafo anterior
por lo que “LAS PARTES" consefvaran fa propledad exclusiva de las marcas, logos
y/o escudos asi como de los derechys, accicnes ¢ Intereses a ellos relativos,
ancontrandose “LAS PARTES” impadidas para licenciar, sub licenciar o ransmiti
por cualquier medsio as derechos adguiridos por esta estipulacidn a terceros,

De configurarss un uso inaproptado, falta adminisrativa o ilicito vinculado a as
marcas, logos ylo ascudos & que se refiere esta cldusula, ya sea de "LAS PARTES”
0 de fercero, “LA EMPRESA"™ y/o “LA UAEH", inmediatamente tenga conocimiento
de elo notificard por escito a 18 cofnmanis NameEnco pormenorizadamente ia
noturaleza y akance de la conducta y sus efacles, teniendo “LAS PARTES" &n

\\‘con}unooonm oldwodtomlumadeudummumhmonlmm
— = un procedimiento cortra el tercero prasuntamente nfractor.

\-_.
gt 1.EIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO, ENTERADAS LAS PARTES
DEL CONTENDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, Ad COMO MANIFESTANDO
Q&EENMC&LMQONM”SIONOEXSTEWF&DOLOO
CUALQUIER OTRO MOTIVO QlE VICIE SU CONSENTIMIENTO, LO FIRMAN
| POR TRIPLICADO EN SENAL DE SU CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, EL DIA TREINTA DE MAYO DEL ANO DOS
MIL DIECISIETE.

AN



TESTIGOS

Iﬂ%ﬂ :
| LAG rineAs AAZHECEN PN ERT) WSUA CORRESPOMDIRN AL COMVNO 'mneco.muoou
“SERNCLS CD RES0RTS

ummommna ADO DF MECALGO, LA UABH™ ¥
| AADRCV", uw THENT A DEL MES D6 MAYD OFL ARO DOS ML DECISSTE




