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» PRESENTACION «

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), fundamentada
en su vision institucional y su Modelo Educativo centrado en las personas, esta
permanentemente ocupada en formar capital humano de alta calidad, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad global, promoviendo la
incorporacién exitosa de sus egresados al trabajo productivo en el &mbito de su
competencia.

Por lo anterior, la Universidad toma como parte de su responsabilidad,
ademas de otorgar educacién de calidad, indagar periédicamente el estado de
sus egresados en el campo laboral. Para ello, busca conocer las condiciones en
gue obtienen un trabajo o emprenden una actividad profesional después de
concluir los estudios profesionales, si esto corresponde con su preparacién por
una parte y, por otra, si atiende a los requerimientos de los diversos sectores
productivos y de servicios en la economia local, regional y nacional.

Al recabar estos datos se busca retroalimentar el proceso de formacion
educativa y fomentar la mejora continua del Modelo Educativo que impulsa
nuestra universidad, reafirmar la responsabilidad ante la sociedad y determinar
gué tan favorable es la insercién de los egresados de esta casa de estudios en el
ambito laboral. De este modo, la sociedad en general se beneficia directamente,
porque la UAEH mediante el seguimiento que realiza a sus egresados, garantiza
contar con mecanismos idoneos para adecuar su oferta educativa con diversas
opciones de formacién profesional a los estudiantes que se preparan en sus
bachilleratos, Institutos y Escuelas Superiores.

Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que
proporcionan informacion confiable y pertinente sobre los indicadores mas
relevantes, asi como de la préactica profesional de los egresados y otorgan
elementos que soporten la toma de decisiones en la Revision curricular, y al
mismo tiempo, permitan establecer un canal de comunicacion con la universidad
gue facilite la contribucion institucional a su desarrollo profesional.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el propdsito
de mantener vigentes y actualizados los planes y programas de estudio para
cumplir satisfactoriamente con los requerimientos del mercado de trabajo cada
vez mas competitivo.
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» INTRODUCCION «

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) constantemente ha
demostrado un creciente interés por conocer y evaluar el impacto y desempefio de sus
egresados en el campo laboral en aras de dar una respuesta mas adecuada a la
cambiante realidad socioecondmica del Estado de Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y
actualizacién de los planes y programas de estudio, asi como para la definicién de las
politicas de desarrollo institucional.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del
proceso de insercién de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual
depende no soélo de su excelente formacion actualizada, sino también de factores
econdmicos, politicos y ambientales que escapan al control de la UAEH, ni son sélo
indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la formacion recibida. Son
también un insumo importante para el diagnéstico de la realidad con el potencial de
inducir en la UAEH la reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores. Los resultados
de estos estudios han aportado elementos para redefinir el proyecto de desarrollo y
para mantenerse alerta ante las nuevas necesidades sociales, permitiendo reconocer
y asumir las nuevas formas de practica profesional que son requeridas para sustentar
un proceso social mas equitativo y menos dependiente.

La interpretacién de los resultados de este estudio servira para seguir aportando
experiencias que permitan renovar el modelo educativo de la universidad y, al mismo
tiempo, fortalecer los sistemas de informacion institucional orientados hacia la toma de
decisiones.
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» ANTECEDENTES «

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) crea un esquema bésico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad
de que las Instituciones de Educacion Superior (IES) cuenten con una herramienta de
diagnéstico que permita la mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de
estudios, asi como para la definicion de politicas de desarrollo institucional en los niveles
estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacién confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional y, asi, apoyar a la toma de decisiones y la
planeacion académica. La utilizacion de esta metodologia permitira, a las IES que la
implementen, contar con un instrumento de aplicacion comun que contribuya, entre otras
cosas, a comparar el desempefio de los egresados de las distintas instituciones y superar las
limitaciones que al respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por ello, la UAEH ha promovido su realizacion desde el afio 2003. Actualmente, la Direccién
General de Evaluacién, es la encargada de realizar los estudios de egresados de los
Programas Educativos de la institucion; se ha aplicado la metodologia propuesta por la
ANUIES, incluyendo sus propias variables de acuerdo a las necesidades institucionales y para
responder indicadores para evaluacién de organismos externos, indicadores institucionales del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI), indicadores para el ranking de universidades
Quacquarelli Symonds (QS), para apoyar la toma de decisiones relacionadas con la
actualizacién curricular, mejora de planes y programas de estudio, asi como al fortalecimiento
de los sistemas de informacién institucional y a la rendicion de cuentas hacia la sociedad.
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» METODOLOGIA «

La realizacion del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria Industrial se
concluy6 en el mes de junio del 2025, estd comprendida por una encuesta aplicada a una
muestra aleatoria calculada al 90.40% de confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada fue de 60 egresados correspondientes a las
generaciones de egreso de enero-junio 2022 hasta julio-diciembre de 2023, con una poblacion
total de 306 personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de egresados; comprendiendo un total de 68
preguntas distribuidas en siete apartados:

Generalidades

Eleccion de la institucion
Formacion académica
Trayectoria laboral
Desempeiio profesional
Mejoras al perfil de egreso
Opinién sobre la instituciéon

No gk wdhE

Para el procesamiento de datos y su respectivo analisis se utiliz6 el programa de
Microsoft Excel.

Se presentan en este informe los indicadores del analisis estadistico de las respuestas
obtenidas.

Cabe mencionar que el andlisis de los indicadores, asi como las conclusiones forman una
base solida para la toma de decisiones en la mejora y actualizacién del plan de estudios; asi
como de los servicios otorgados por la UAEH.
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» OBJETIVOS «

La UAEH cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, su
objetivo fundamental es el de obtener informacidn de la practica profesional de sus egresados,
para retroalimentar la revisiéon curricular en forma permanente y, al mismo tiempo, establecer
un canal de comunicacion con la UAEH para contribuir a su desarrollo profesional con
actividades de capacitacion y actualizacion.

A continuacién, se enuncian los objetivos referentes a cada apartado que comprende el
cuestionario aplicado:

1. Generalidades: Conocer el entorno demografico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos del plan de estudios cursado.

2. Eleccién de la institucidon: Conocer las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran esta institucion y esta carrera.

3. Formacién académica: Visualizar el tipo de bachillerato del que proceden y
comparar por género, asi como el indice de titulacién y el tiempo que tardaron en
titularse. Conocer el porcentaje de egresados que continué con otro tipo de estudios
al concluir la licenciatura y especificarlos.

4, Trayectoria laboral: Conocer el porcentaje de los egresados que se encontraba
laborando mientras estudiaba y el tiempo que tardaron en conseguir empleo una vez
que concluyeron su carrera; analizar la correspondencia de su trabajo con sus
estudios, la posicion alcanzada y especificar en dénde laboran. Por otro lado, conocer
las razones, en los casos de los que tuvieron o tienen problemas para encontrar
empleo.

5. Desempefio profesional: Conocer el indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacion que adquirieron en la institucién y su desempefio como
profesionales.

6. Mejoras al perfil de egreso: Conocer las &reas de formacién mas importantes para
el ejercicio profesional de los egresados y lo que les hizo falta, asi como el
cumplimiento de diversos aspectos de la formacion recibida en la institucion.

7. Opinién sobre la institucion: Conocer qué opinan los egresados de los servicios

otorgados por parte de la institucion, asi como de los docentes; se incluye también la
percepcion del egresado respecto al clima escolar.
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» (GENERALIDADES «

5.1.1 Estudio demografico

El 53.3% de los egresados de la Licenciatura en Ingenieria Industrial encuestados sefialaron ser del
género masculino y el 46.7% indicaron ser del género femenino (Figura 5.1.1).

Figura 5.1.1 Valoracién por género

e N

Femenino

28 Masculino
46.7% E 32
53.3%

- J

El promedio de la edad de los encuestados es de 26 afios, teniendo un maximo de 40 y un minimo de
24, con una desviacion tipica de 2.6078 (Tabla 5.1.1).

Tabla 5.1.1 Valoracién de la edad
Méaximo Desviacion tipica
2.6078

Promedio Minimo

26 24 40

En cuanto al rango de edades, los egresados (39 casos) indicaron que se encuentran principalmente
entre los 22 a 25 afios (Tabla 5.1.2).

Tabla 5.1.2 Rango de edades

Rango Frecuencia Porcentaje
22 a 25 afios 39 65.0%
26 a 29 afios 18 30.0%
30 a 33 arfios 1 1.7%
34 0 mas afios 2 3.3%
Total 60 100.0%
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En la Tabla 5.1.3 se observa la proporcién de egresados de acuerdo con el semestre en que terminaron
los créditos de su licenciatura.

Tabla 5.1.3 Semestre en que terminé los créditos de su licenciatura

Afo/Semestre Frecuencia A Porcentaje
enero-junio 7 11.7%
2022 julio-diciembre 15 25.0%
enero-junio 10 16.7%
2028 junio-julio 28 46.7%
Total 60 100.0%

El lugar de nacimiento de los encuestados respecto a su Estado de origen es principalmente el Estado
de Hidalgo, el Estado de México y la Ciudad de México, esto resalta el impacto del Programa Educativo
de forma regional (Tabla 5.1.4).

Tabla 5.1.4 Lugar de nacimiento

Estado Frecuencia @ Porcentaje
Hidalgo 43 71.7%
Estado de México 9 15.0%
Ciudad de México 5 8.3%
Puebla 2 3.3%
Baja California Sur 1 1.7%
Total 60 100.0%

El 48.3% de los egresados encuestados indicé que son la primera generaciéon de profesionistas en la

familia (Tabla 5.1.5).

Tabla 5.1.5 Es la primera generacién de profesionistas en la familia

Frecuencia
Si 29
No 30
No respondi6 1
Total 60

Porcentaje
48.3%
50.0%

1.7%
100.0%

En la Tabla 5.1.6 se muestra que ninguno de los casos indicé tener una discapacidad (visual, auditiva,
motriz y cognitiva); por lo tanto, no aplica el recibir un apoyo en relacién a su discapacidad (Tabla 5.1.7).

Tabla 5.1.6 Presentas alguna discapacidad y de qué tipo

Discapacidad / tipo Frecuencia @ Porcentaje
No 60 100.0%
Total 60 100.0%

Tabla 5.1.7 Recibié apoyo en relacién a su discapacidad

Recibio apoyo Frecuencia Porcentaje
No aplica 60 100.0%
Total 60 100.0%
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» ELECCION DE LA INSTITUCION «

5.2.1 Eleccion de la institucion y de la carrera

Para el 73.3% de los egresados encuestados, la UAEH fue la primera institucion en su eleccion para
realizar su licenciatura y para el 26.7% fue otra institucion educativa (Tabla 5.2.1), la institucién que

habian elegido se muestra en la Tabla 5.2.2.

Tabla 5.2.1 Fue la UAEH tu primera opcién
Frecuencia @ Porcentaje

73.3%
26.7%
100.0%

Si 44
No 16
Total 60

Tabla 5.2.2 Institucion que habia elegido como primera opcién para realizar sus estudios de Licenciatura
Frecuencia | Porcentaje

Instituto Tecnol6gico de Pachuca (ITP)
Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)

Instituto Tecnolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
No respondi6
Total

4
6

5

NN W

4
0

8.3%
6.7%
5.0%
3.3%
3.3%
73.3%
100.0%

Para el 93.3% de los egresados encuestados, la Licenciatura en Ingenieria Industrial fue su
primera elecciéon y mientras que para el 6.7% no lo fue (Tabla 5.2.3). Por otra parte, la
interpretacion del item No respondié indicado en la Tabla 5.2.4, que representa el 93.3%, significa
que la Licenciatura en Ingenieria Industrial fue su primera eleccion, esto debido al disefio del
formulario donde en el cuestionamiento anterior, ya habian contestado. Por lo que coinciden los

resultados al cruzar la Tabla 5.2.3 con la Tabla 5.2.4.

Tabla 5.2.3 La licenciatura que estudiaste fue tu primera opcién
Porcentaje

Frecuencia
Si 56
No 4
Total 60

Tabla 5.2.4 Licenciatura que hubiera elegido
Frecuencia A Porcentaje

Fisica y Tecnologia Avanzada
Ingenieria Minero Metallrgica
Medicina

No especificd

No respondi6

Total
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5.2.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior

La Tabla 5.2.5 resume las razones mas importantes en la eleccion de la UAEH para llevar a cabo
sus estudios de licenciatura, siendo el prestigio de la institucién, que tiene la carrera que deseaban,
y la cercania con el domicilio, lo mas sobresaliente.

Tabla 5.2.5 Razones que influyeron para la eleccion de la institucion de Educacién Superior

Frecuencia
El prestigio de la institucion 38
Porque tiene la carrera que yo deseaba 25
Cercania con mi domicilio 18
Consejo de familiares y amigos 15
Costos bajos 10
Consejo de profesores 10
Consejo de orientadores 5
La licenciatura solo se ofrecia en la UAEH 5
Fecha de ingreso 3
Otra 3

5.2.3 Razones que influyeron para elegir la carrera
La Tabla 5.2.6 resume las razones mas importantes en la eleccién de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial, siendo lo méas representativo que era la carrera que deseaban, que la licenciatura es de

alta demanda y el plan de estudios.

Tabla 5.2.6 Razones que influyeron en la eleccién de la carrera

Frecuencia
Porque era la carrera que deseaba 37
La licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral 36
Plan de estudios 25
El prestigio de la UAEH 23
A los egresados les pagan bien 15
Consejo de familiares y amigos 12

Consejo de orientadores
Consejo de profesores
Facilidad de ingreso

La duracion de los estudios

Tradicion familiar

S~ N B~ 01 O

Otra



» FORMACION «

5.3.1 Estudios de bachillerato o equivalente

En la Tabla de frecuencias 5.3.1, los egresados indican si estudiaron su bachillerato en una
institucion dependiente a la UAEH, en la Tabla 5.3.2 se enlistan otras instituciones donde
estudiaron.

Tabla 5.3.1 Instituciones dependientes de la UAEH donde estudi6
Frecuencia @ Porcentaje

Uno 7 11.7%
Dos 7 11.7%
Tres 4 6.7%
Cuatro 2 3.3%
Actopan 1 1.7%
Ciudad Sahagun 1 1.7%
Tizayuca 1 1.7%
Tlahuelilpan 1 1.7%
Sistema de Universidad Virtual UAEH (SUV) 1 1.7%
Otra / No dependiente de la UAEH 35 58.3%
Total 60 100.0%
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Tabla 5.3.2 Otras instituciones donde estudid

Bachillerato General Oficial José Vasconcelos

Centro Bachillerato Tecnoldgico (CBT) Dr. Horacio Ramirez de Alba,
Plantel Apaxco

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 133, Dr. Manuel Velazco Suéarez

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 199

Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 222

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 5

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 59

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 8

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis)
No. 83

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT) No. 16
Colegio de Bachilleres (COLBACH) No. 06

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH)

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) Plantel
Cuautepec

Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) Plantel
Zempoala

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla (COBAEP) No. 24
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo
(CECyTEH)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo
(CECyTEH) Calnali

Computacion y Sistemas de Pachuca (COSIPA)

Escuela Preparatoria Dr. Alberto Zoebisch Sanchez

Escuela Preparatoria Incorporada Sor Juana Inés de la Cruz
Escuela Preparatoria No. 19

Escuela Preparatoria Oficial (EPO) No. 208

Escuela Preparatoria Oficial (EPO) No. 37

Escuela Preparatoria Oficial (EPO) No. 84

Escuela Preparatoria Oficial del Estado de México (EPOEM) No. 37
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
No aplica

No respondio

Universidad del Valle de México Campus Roma

Vicente Riva Palacio

Total
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60

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

3.3%

1.7%

3.3%

3.3%

1.7%

1.7%
1.7%
5.0%

1.7%

1.7%
1.7%

1.7%

1.7%

1.7%
1.7%
1.7%
1.7%
1.7%
3.3%
1.7%
1.7%
1.7%
1.7%
41.7%
1.7%
1.7%
100.0%



La ubicacion donde los egresados indicaron haber realizado sus estudios de bachillerato o
equivalente se indica en la Tabla 5.3.3.

Tabla 5.3.3 Ubicaciéon de su Bachillerato

Estado/Municipio Frecuencia | Porcentaje
Estado de México 8 13.3%
Apaxco 1 1.7%
Axapusco 2 3.3%
Coacalco 1 1.7%
San Martin de las Piramides 1 1.7%
Tecamac 3 5.0%
Hidalgo 46 76.7%
Actopan 2 3.3%
Calnali 1 1.7%
Ciudad Sahagun 2 3.3%
Cuautepec de Hinojosa 3 5.0%
Mineral de la Reforma 3 5.0%
Mixquiahuala 1 1.7%
Pachuca de Soto 19 31.7%
San Agustin Tlaxiaca 1 1.7%
Santiago de Anaya 1 1.7%
Tepeapulco 1 1.7%
Tizayuca 1 1.7%
Tlahuelilpan 2 3.3%
Tulancingo de Bravo 7 11.7%
Zacualtipan de Angeles 1 1.7%
Zempoala 1 1.7%
Puebla 2 3.3%
Lazaro Cardenas 1 1.7%
Zapotitlan de Méndez 1 1.7%
Baja California Sur 1 1.7%
Ciudad de México 1 1.7%
Santa Rosalia, Mulegé 1 1.7%

No aplica 1 1.7%
No respondié 1 1.7%
Total 60 100.0%
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5.3.2 Estudios de licenciatura

Como se aprecia en la Tabla 5.3.4 respecto al indice de titulacidn de los egresados, 66.7% si tiene
titulo y para el 16.7% esta en tramite la obtencion del titulo; cabe mencionar que los egresados que
estan titulados indicaron haberlo hecho principalmente por Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL).

Tabla 5.3.4 Tiempo que tardé en obtener su titulacién y modalidad
Frecuencia @ Porcentaje

En tramite 10 16.7%
Si esta titulado 40 66.7%
*Hasta un afio 35 58.3%
Examen General de Egreso (EGEL) 18 30.0%
Reglamento Escolar 2009 13 21.7%
Alto rendimiento académico 3 5.0%
Participar como primer autor de un articulo cientifico 1 1.7%

*2 afos 5 8.3%
Examen General de Egreso (EGEL) 2 3.3%
Reglamento Escolar 2009 2 3.3%
Examen Tedrico-practico 1 1.7%

No tiene titulo 10 16.7%
Falta aprobar Examen de inglés (TOEFL) 4 6.7%
Escasos recursos econdmicos 2 3.3%
Vencié mi pasantia 2 3.3%
Falta de tiempo 2 3.3%
Total 60 100.0%

El 8.3% de los egresados encuestados indicé que el resultado del examen EGEL le facilité
conseguir su primer empleo, en contraste con el 68.3% que indicé que no, lo cual se muestra en la
Tabla 5.3.5.

Tabla 5.3.5 El resultado de tu examen de EGEL facilité conseguir el primer empleo
Frecuencia A Porcentaje

Si 5 8.3%
No 41 68.3%
No aplica 13 21.7%
No respondio 1 1.7%
Total 60 100.0%
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El 5.0% de los egresados encuestados sefialaron haber recibido un premio o reconocimiento
después de haber egresado (Tabla 5.3.6).

Tabla 5.3.6 Premio o reconocimiento recibido después de haber egresado

Frecuencia @ Porcentaje

Si recibié un premio 3 5.0%
Premio a la excelencia CENEVAL 2 3.3%
No especificd 1 1.7%

No recibié algin premio 56 93.3%

No respondi6 tener algun premio 1 1.7%

Total 60 100.0%

Respecto a los idiomas que dominan ademds del espafiol, estd como primer idioma el inglés
indicado por 46 casos; en segundo lugar, se encuentra el francés con dos casos y coreano,
japonés y portugués con un caso respectivamente (Tabla 5.3.7).

Tabla 5.3.7 Idioma que domina ademas del espafiol

Frecuencia

1° Inglés 46
Francés 2

3 Coreano 1
2 Japonés 1
Portugués 1

La distribucion del promedio de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios de
licenciatura es de 8.77 (en una escala de 0 al 10), llegando a un maximo de 9.43 y un minimo de
8.19, con una desviacion tipica de 0.3437 (Tabla 5.3.8).

Tabla 5.3.8 Promedio en sus estudios de Licenciatura
Promedio Minimo Méximo | Desviacion tipica

8.77 8.19 9.43 0.3437
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5.3.3 Estudios de posgrado

El 3.3% de los egresados encuestados indicd que si realiz6é estudios de posgrado y el 96.7% no
(Tabla 5.3.9). El 1.7% (un caso) indic6 que realizé una Maestria y el 1.7% (un caso) realizé una
especialidad.
Tabla 5.3.9 Realiz6 estudios de posgrado
Frecuencia @ Porcentaje

Si realiz6 estudios de posgrado 2 3.3%

Maestria en Ingenieria en Gestién de Operaciones 1 1.79%
(Universidad Anahuac) 70
Especialidad en Finanzas inmobiliarias (EURO

Maestria

- 0
Especialidad INNOVA) 1 1.7%
No realiz6 estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%

En la Tabla 5.3.10 se observa que ambos programas no son de excelencia SNP-antes PNPC, de
acuerdo a lo indicado por el 3.3% de los egresados.

Tabla 5.3.10 El programa es de excelencia
Frecuencia | Porcentaje

No 2 3.3%
No realizé estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%

El 1.7% (un caso) de los egresados mencioné que realiz6 su posgrado dentro de los primeros 15
meses después de egresar, lo cual se indica en la Tabla 5.3.11.

Tabla 5.3.11 Tiempo en gue iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar
Frecuencia @ Porcentaje

15 meses 1 1.7%
Més de 2 afios 1 1.7%
No realizé estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%

También el 1.7% de los egresados sefald que si tuvo una beca (Tabla 5.3.12); asimismo el 3.3%
de los egresados sefal6é que continu6 sus estudios de posgrado de medio tiempo (Tabla 5.3.13) y
el 3.3% si trabajé durante sus estudios de posgrado (Tabla 5.3.14).

Tabla 5.3.12 Recibié beca durante sus estudios
Frecuencia | Porcentaje

Si recibi6 beca 1 1.7%

Corporativa 1 1.7%
No recibi6 beca 1 1.7%
No realiz6 estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%
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Tabla 5.3.13 Continué sus estudios de posgrado de:
Frecuencia @ Porcentaje

Medio tiempo 2 3.3%
No realiz6 estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%

Tabla 5.3.14 Trabaj6é durante sus estudios de posgrado
Frecuencia @ Porcentaje

Si 2 3.3%
No realizé estudios de posgrado 58 96.7%
Total 60 100.0%

Las razones principales para realizar estudios de posgrado que mencionan los egresados se
indican en la Tabla 5.3.15, siendo lo mas importante obtener un mejor empleo, puesto y/o ingreso.

Tabla 5.3.15 Razones para realizar un posgrado
Frecuencia

Obtener un mejor empleo, puesto y/o ingreso
Obtener una mayor especializacion

Lo exige el trabajo o la actividad laboral

Mejorar u obtener otros conocimientos y habilidades

Interés por la investigacién y docencia

O O r B N DN

No tenia trabajo

La mayoria de los egresados indicaron que no estudiaron un posgrado debido principalmente a
falta de tiempo, lo cual se muestra en la Tabla 5.3.16.

Tabla 5.3.16 Razones por las que no estudi6 un posgrado

Frecuencia
Falta de tiempo 21
Falta de recursos econémicos 13
No hay el programa que quiero en mi estado de residencia 13
Porque no lo deseo 11
Dificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) 0
Razones de salud
Otra 13
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En la Tabla 5.3.17 se listan los programas de posgrado que los egresados indicaron que les
gustaria estudiar en un futuro.

Tabla 5.3.17 Programas que les gustaria estudiar en un futuro a los egresados
Frecuencia @ Porcentaje

Administracion de Empresas 1 1.7%

AUn no lo tengo claro 1 1.7%
Climatizacién hvac 1 1.7%
Data Science o Data Analytics 1 1.7%
De Gestion de Proyectos 1 1.7%
Direccidén de proyectos 1 1.7%
Disefio Industrial 1 1.7%
En Logistica y cadena de suministro 2 3.3%
Gestion de la Calidad 2 3.3%
Ingenieria Automotriz 1 1.7%
Ingenieria de Datos 1 1.7%
Ingenieria de Proyectos 1 1.7%
Inteligencia Artificial 2 3.3%
Internet de las cosas 1 1.7%
Logistica y transporte 1 1.7%
Maestria 11 18.3%
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 1 1.7%
Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial 1 1.7%
Maestria en Herramientas de Calidad 1 1.7%
Maestria en Ingenieria Industrial 2 3.3%
Maestria en Logistica 3 5.0%
Maestria relacionada a la calidad en construccion 1 1.7%
Manufactura 1 1.7%
Manufactura o Project Management 1 1.7%
Marketing digital 1 1.7%
Master in Business Administration 2 3.3%
Negocios 1 1.7%
Negocios Internacionales 1 1.7%
No es de mi interés 2 3.3%
No esta en mis planes 1 1.7%
No estoy seguro 1 1.7%
No lo he pensado 1 1.7%
No respondio 1 1.7%
No sé 2 3.3%
Optimizacién de procesos 2 3.3%
Posgrado en Manufactura 1 1.7%
Proyectos 1 1.7%
Recursos Humanos 1 1.7%
Relacionado a la Ingenieria Industrial 1 1.7%
Seguridad Industrial 1 1.7%
Total 60 100.0%
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» | RAYECTORIA LABORAL «

5.4.1 Primer empleo

El 76.7% (46 casos) de los egresados encuestados sefialé que consiguié empleo en el primer afio
después de concluir la licenciatura, el 13.3% (8 casos) tenia empleo mientras estudiaba y ahi
continué, el 1.7% (un caso) tuvo empleo a los 24 meses y el 8.3% (5 casos) menciond estar sin

empleo (Figura 5.4.1).
Figura 5.4.1 Tiempo en conseguir el primer empleo

4 N\

No busqué empleo

AUn no encuentro empleo
24 meses
12 meses
08 meses
06 meses
05 meses
04 meses
03 meses 5,8.3%

02 meses 8,13.3%

01 mes — 4 21,35.0%
Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 8,13.3%

- J

La Tabla 5.4.1 se muestra el periodo en el que los egresados indicaron haber comenzado su
primer empleo, identificAndose que el periodo ene-jun 2024 fue el mas frecuente.

Tabla 5.4.1 Periodo en que inicié su primer empleo
Frecuencia | Porcentaje

ene-jun 2020 1 1.7%
jul-dic 2020 1 1.7%
ene-jun 2021 1 1.7%
ene-jun 2022 1 1.7%
jul-dic 2022 9 15.0%
ene-jun 2023 10 16.7%
jul-dic 2023 13 21.7%
ene-jun 2024 15 25.0%
jul-dic 2024 3 5.0%
ene-jun 2025 1 1.7%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%
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El medio principal a través del cual los egresados encontraron empleo al concluir sus estudios se
indica en la Tabla de frecuencias 5.4.2, donde el internet fue el mas importante seguido de la
recomendacion de un amigo o familiar.

Tabla 5.4.2 Principal medio para encontrar su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Internet 17 28.3%
Recomendacion de un amigo o familiar 13 21.7%
Invitacion de la empresa 8 13.3%
Servicio social 6 10.0%
Integracién a negocio familiar 2 3.3%
Relaciones por empleos anteriores 2 3.3%
Creacion negocio propio 1 1.7%
Otro 6 10.0%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%

Por otro lado, la principal dificultad que enfrentaron y que les demor6 para conseguirlo fue la
escasa experiencia laboral, como se muestra en la Tabla 5.4.3.

Tabla 5.4.3 Principal demora para conseguir su primer empleo
Frecuencia | Porcentaje

Escasa experiencia laboral 26 43.3%
Oferta poco atractiva 3 5.0%
Salario bajo 3 5.0%
No estar titulado 2 3.3%
Carrera poco conocida 1 1.7%
Falta de vacantes 1 1.7%
Porque aun no lo he buscado 1 1.7%
Otra 1 1.7%
Sin dificultades 17 28.3%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%

Referente a la coincidencia del trabajo con sus estudios, el 48.3% de los egresados indicaron que
fue total y 26.7% mediana (Tabla 5.4.4).

Tabla 5.4.4 Coincidencia de su primer empleo
Frecuencia = Porcentaje

Total coincidencia 29 48.3%
Mediana coincidencia 16 26.7%
Baja coincidencia 7 11.7%
Nula coincidencia 3 5.0%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%
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El 31.7% (19 casos) sefial6 que permanecio alrededor de 12 meses en su primer empleo, el 31.7%
(12 casos) entre 1 y 2 afios y el 25.0% (15 casos) mas de 2 afios, lo cual se indica en la Tabla
5.4.5.

Tabla 5.4.5 Tiempo de permanencia en el primer empleo
Frecuencia | Porcentaje

Menos de 6 meses 8 13.3%
Entre 6 meses y 1 afio 11 18.3%
Entre 1y 2 afios 19 31.7%
Més de 2 afios 15 25.0%
No respondio 2 3.3%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%

Las principales habilidades y conocimientos adquiridos en el primer empleo de acuerdo al 41.7%
de los egresados encuestados fueron habilidades de gestion y liderazgo, para el 26.7% habilidades
técnicas especificas y para el 18.3% habilidades interpersonales (Tabla 5.4.6).

Tabla 5.4.6 Habilidades y conocimientos adquiridos en el primer empleo
Frecuencia | Porcentaje

Gestion y liderazgo (por ejemplo, coordinacion de proyectos,

- : 25 41.7%
manejo de equipos)
Habilidades técnicas especificas (por ejemplo, manejo de

o 16 26.7%

software, uso de maquinaria)
Habllld_ade_s,mterpersonales (por ejemplo, trabajo en equipo, 11 18.3%
comunicacion)
Todas las anteriores 1 1.7%
No respondio 2 3.3%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%

Como se observa en la Tabla 5.4.7, el 45.0% (27 casos) continla en su primer empleo o empresa y
el 33.3% (20 casos) tiene un nuevo empleo/empresa; por otro lado, el 13.3% (8 casos) no continué
en el empleo y esta desempleado y el 8.3% (5 casos) aun no tiene empleo desde el egreso, por lo

que se tiene un total de 21.67% (13 casos) de egresados encuestados sin empleo.

Tabla 5.4.7 Continla actualmente en ese empleo

Frecuencia | Porcentaje

Si 27 45.0%
No, tengo un nuevo empleo/empresa 20 33.3%
No, estoy desempleado 8 13.3%
Sin empleo 5 8.3%
Total 60 100.0%
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5.4.2 Empleo actual

El 78.33% (47 casos) de los egresados encuestados indicé que si cuentan con trabajo actualmente
y el 21.67% (13 casos) no trabaja, como se observa en la Figura 5.4.2.

Figura 5.4.2 Trabaja actualmente

4 N
13
21.67%
®m No trabaja
u Si trabaja
45
75.0%
2
3.33%
| ~ 0
Si realizé estudios de No realizé estudios de
posgrado posgrado
- J

En la Tabla 5.4.8 se enlista el periodo en el cual los egresados indicaron que empezaron a trabajar
en su empleo actual, donde el 18.6% iniciaron en ene-jun 2024, esto como lo mas sobresaliente.

Tabla 5.4.8 Periodo en que inicié su empleo actual

Frecuencia | Porcentaje

ene-jun 2021 1 1.7%
jul-dic 2021 1 1.7%
jul-dic 2022 4 6.7%
ene-jun 2023 8 13.3%
jul-dic 2023 4 6.7%
ene-jun 2024 11 18.3%
jul-dic 2024 10 16.7%
ene-jun 2025 8 13.3%
Sin empleo 13 21.7%
Total 60 100.0%
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Las empresas o instituciones en la cuales los egresados refirieron que laboran, se indican en la
Tabla 5.4.9, se observa que los egresados laboran en diferentes empresas e instituciones ubicadas
en Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Baja California, Baja California Sur, Jalisco,
Puebla, Querétaro y Quintana Roo.

Tabla 5.4.9 Nombre de la empresa o instituciéon donde trabaja actualmente por estado
Frecuencia @ Porcentaje

Liverpool 1 1.7%
Ciudad de México Publicis Group 1 1.7%
RECSA 1 1.7%
BIDASOA 1 1.7%
Estado de México Chedraui ! 1.7%
DILTEX BRANDS 1 1.7%
Transportes Garcia’s Trucking 1 1.7%
ALAFLEX S.A. de C.V. 1 1.7%
Amsi Ingenieria 1 1.7%
Autos Elegantes de Pachuca 1 1.7%
Embotelladora las Margaritas 1 1.7%
Forrajes el potrillo 1 1.7%
Fracc. Valle de San Javier 1 1.7%
Generac 1 1.7%
Grupo Bife 1 1.7%
Grupo Ginez 1 1.7%
GRUPO KING-VER 1 1.7%
Grupo RICA 1 1.7%
llusion 1 1.7%
Industrias OEP 1 1.7%
Interceramic 1 1.7%
Maquinados Industriales 1 1.7%
Hidalgo Magquinaria Jack Textil 1 1.7%
Maylo S.A. de C.V. 1 1.7%
MD Ingenieria 1 1.7%
Meli (Mercado libre) 1 1.7%
Metalitec 1 1.7%
Mobik Retail 1 1.7%
L
Pasteko 1 1.7%
Puratos de México 1 1.7%
Rice Now Inc. 1 1.7%
Silos y Camiones (SYCSA) 1 1.7%
The Home Depot 1 1.7%
Trajes Internacionales S.A. de C.V. 1 1.7%
Universidad Auténoma del Estado de 1 1.7%
Hidalgo (UAEH)
Wr controls 1 1.7%
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Frecuencia @ Porcentaje

Baja California ICA Fluor 1 1.7%
Baja California Sur  YDBC S.A. de C.V. 1 1.7%
Jalisco Plexus Corp 1 1.7%
Puebla ARTECS33 Grupo Inmobiliario 1 1.7%
Bonafont 1 1.7%
JBT México 1 1.7%
Querétaro Quimicos y Reactivos de Querétaro 1 1.7%
Sansho mexicana 1 1.7%
The Safety Wolf S.A. de C.V. 1 1.7%
Quintana Roo SEDENA, Proyecto Tren Maya 1 1.7%
Sin empleo 13 21.7%
Total 60 100.0%

Respecto al arraigo que tienen los egresados (ubicacion respecto al Estado de Hidalgo), el 50.0%
indicaron que laboran en el estado donde realizaron sus estudios, lo cual se refleja en la Tabla

5.4.10.
Tabla 5.4.10 Arraigo de los egresados

Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
En el mismo Estado 30 50.0%
En un Estado colindante 10 16.7%
En un Estado no colindante 7 11.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

El requisito formal de mayor peso que los egresados sefialaron que debian cubrir para conseguir
su empleo actual fue pasar una entrevista formal (Tabla 5.4.11).

Tabla 5.4.11 Requisito formal de mayor peso para conseguir su empleo actual

Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Pasar una entrevista formal 31 51.7%
Tener titulo de Licenciatura 10 16.7%
Aprobar examen de seleccion 3 5.0%
Ninguno 3 5.0%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%
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El 71.7% de los egresados encuestados sefalaron que son empleados, el 5.0% es profesional
independiente y el 1.7% es propietario (Tabla 5.4.12).

Tabla 5.4.12 Categoria del egresado
Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Empleado 43 71.7%
Profesional independiente 3 5.0%
Propietario 1 1.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

Como se observa en la Tabla 5.4.13, el nivel del puesto que sefialaron ocupar principalmente los
egresados que se encuentran empleados es el tactico.

Tabla 5.4.13 Nivel del puesto desempefiado
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Tactico (analista, ejecutivo, responsable de area) 37 61.7%
Operativo/administrativo (asistente, vendedor) 8 13.3%
Estratégico (gerente/director) 2 3.3%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

La antigiedad que tiene el 33.3% de los egresados en su empleo actual es de menos de un afio,
para el 35.0% entre 1y 2 afios y para 10.0% mas de 2 afios, lo cual se refleja en la Tabla 5.4.14.

Tabla 5.4.14 Antigliedad en el puesto
Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Menos de un afio 20 33.3%
Entre 1y 2 afios 21 35.0%
Mas de 2 afios 6 10.0%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%
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La formacién que requieren los egresados en el puesto que desempefian actualmente es: el 68.3%
requiere de la formacién de su carrera, el 6.7% no requiere de la formacién de su carreray el 3.3%
no requiere de una profesion (Tabla 5.4.15).

5.4.15 Tipos de formacién que requiere el puesto que desempefia
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Requiere de la formacién de tu carrera 41 68.3%
No requiere de la formacién de tu carrera 4 6.7%
No requiere de una profesion 2 3.3%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

Como se muestra en la Tabla 5.4.16, el 71.7% de los egresados encuestados sefialaron que
laboran en el sector privado y 6.7% en el sector publico.

Tabla 5.4.16 Sector econémico de la empresa

Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Privado 43 71.7%
Publico 4 6.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

En la Tabla 5.4.17 se indica el ramo en el cual los egresados sefialaron que se encuentran
laborando, siendo la industria de la transformacién, lo mas sobresaliente.

Tabla 5.4.17 Ramo al que pertenece
Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Industria de la transformacion 12 20.0%
Comercio 8 13.3%
Industria de la construccion 6 10.0%
Servicios profesionales y técnicos 3 5.0%
Transporte/comunicaciones 3 5.0%
Agricola — ganadero, silvicola, etc. 1 1.7%
Educacién 1 1.7%
Industria extractiva 1 1.7%
Turismo 1 1.7%
Otro 11 18.3%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

pag. 30



Para un 36.7% de los egresados el tipo de contratacién que tienen es de base principalmente
(Tabla 5.4.18).

Tabla 5.4.18 Tipo de contratacién
Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Base 22 36.7%
Confianza 16 26.7%
Eventual 5 8.3%
Honorarios 2 3.3%
Otro 2 3.3%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

El tiempo de dedicacién en el empleo actual es de tiempo completo para el 76.7% de los
egresados encuestados y de medio tiempo para el 1.7% (Tabla 5.4.19).

Tabla 5.4.19 Tiempo de dedicacion en el empleo actual

Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Tiempo completo 46 76.7%
Medio Tiempo 1 1.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

La Tabla 5.4.20 muestra el ingreso mensual neto incluyendo prestaciones y bonos que los
egresados indicaron percibir en su empleo actual, se observa que la mayoria de los que trabajan
perciben un ingreso mensual neto de 10,001 a 15,000 pesos.

Tabla 5.4.20 Ingreso mensual neto
Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Menos o igual a 5,000 pesos 1 1.7%
De 5,001 a 10,000 pesos 10 16.7%
De 10,001 a 15,000 pesos 19 31.7%
Mas de 15,000 pesos 17 28.3%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

pag. 31



» DESEMPENO PROFESIONAL «

5.5.1 Satisfaccidn de los egresados respecto al desempefio profesional

La Tabla 5.5.1 resume el grado de satisfaccion que los egresados indicaron respecto al
desempefio profesional que han tenido, observandose que estan satisfechos y totalmente
satisfechos el 36.7% respectivamente.

Tabla 5.5.1 Satisfaccién con el desempefio profesional

Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Totalmente satisfecho 22 36.7%
Satisfecho 22 36.7%
Insatisfecho 2 3.3%
Totalmente insatisfecho 1 1.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%
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5.5.2 Aspectos requeridos en el trabajo actual

La Tabla 5.5.2 resume la informacion acerca de 21 aspectos considerados en el trabajo referentes a conocimientos, habilidades y competencias
de los egresados; se muestra cuales de ellos fueron solicitados por el trabajo, cuales fueron adquiridos en la carrera y aquellos que requirieron de
una actualizacién. Se consideran como areas de oportunidad cuando lo solicita el trabajo y el egresado no considera haberlo obtenido en su
carrera, asi como la necesidad de fortalecer esas habilidades por cuenta propia. Los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera son de
suma importancia ya que son solicitados por el empleador para su aplicacién en el empleo actual.

Conocimientos
generales de la
disciplina

Conocimientos
especializados

Conocimiento de
lenguas extranjeras

Habilidades para el
manejo de paquetes
computacionales

Capacidad de
analisis

Habilidad para la
aplicacion del
conocimiento

Habilidad para tomar
decisiones

Tabla 5.5.2 Exigencias en el desempeiio profesional del trabajo actual

Solicitado Solicitado por Adquirido en la Solicitado por el
Solicitado | Adquirido Requirid por el el empleador, carrera, empleador, No
por el enla desarrollarlos empleador, Requirié Requirié Adquirido en la carrera, | respondi6/
empleador carrera /actualizar Adquirido en | desarrollarlos desarrollarlos Requiri6 desarrollarlos | Sin empleo
la carrera /actualizar /actualizar lactualizar
10 20 7 4 3 2 1 13
16.7% 33.3% 11.7% 6.7% 5.0% 3.3% 1.7% 21.7%
17 7 15 4 4 0 0 13
28.3% 11.7% 25.0% 6.7% 6.7% 0.0% 0.0% 21.7%
4 19 6 3 1 2 0 13
6.7% 31.7% 10.0% 5.0% 1.7% 3.3% 0.0% 21.7%

8 17 10 8 2 1 0 13
13.3% 28.3% 16.7% 13.3% 3.3% 1.7% 0.0% 21.7%
15 21 4 5 2 0 0 13
25.0% 35.0% 6.7% 8.3% 3.3% 0.0% 0.0% 21.7%
13 19 7 6 2 0 0 13
21.7% 31.7% 11.7% 10.0% 3.3% 0.0% 0.0% 21.7%
15 12 11 5 3 1 0 13

25.0% 20.0% 18.3% 8.3% 5.0% 1.7% 0.0% 21.7%

No
aplica

0.0%

0.0%

12

20.0%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%



Habilidad para
encontrar soluciones

Busqueda de
informacion
pertinente y
actualizada

Habilidades para
procesar y utilizar
informacién

Habilidad para
trabajar en equipo

Habilidad de
direccion /
coordinacion

Habilidad
administrativa

Disposicion de
aprender
constantemente

Disposicion para el
manejo de riesgo

Habilidades para las
relaciones publicas

Solicitado
por el
empleador

16
26.7%

14

23.3%

16
26.7%
12
20.0%
16

26.7%

15
25.0%
14
23.3%
14
23.3%
13

21.7%

Adquirido
enla
carrera

13
21.7%

17

28.3%

14
23.3%
22
36.7%

13.3%

11
18.3%
17
28.3%
14
23.3%
13

21.7%

Requirié
desarrollarlos
/actualizar

15.0%

15.0%

13.3%

10.0%
12

20.0%

10
16.7%

11.7%

15.0%

11

18.3%

Solicitado
por el
empleador,
Adquirido en
la carrera

5
8.3%

6.7%

8.3%

8.3%

8.3%

10.0%

6.7%

3.3%

3.3%
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Solicitado por
el empleador,
Requirié
desarrollarlos
/actualizar

3
5.0%

1.7%

1.7%

1.7%

3.3%

3.3%

5.0%

6.7%

6.7%

Adquirido en la
carrera,
Requirié

desarrollarlos
/actualizar

1
1.7%

1.7%

3.3%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

1.7%

0.0%

Solicitado por el
empleador,

Adquirido en la carrera,
Requirié desarrollarlos

/actualizar

0
0.0%

0.0%

0.0%

1.7%

1.7%

1.7%

3.3%

0.0%

3.3%

No
respondié/
Sin empleo

13
21.7%

13

21.7%

13
21.7%
13
21.7%

13
21.7%

13
21.7%
13
21.7%
13
21.7%
13

21.7%

No
aplica

0.0%

1.7%

1.7%

0.0%

5.0%

3.3%

0.0%

5.0%

3.3%



Habilidades para la
comunicacion oral,
escrita y grafica

Asumir
responsabilidades

Creatividad

Identificacion con la
empresa

Capacidad para
planear

Solicitado
por el
empleador

13
21.7%

19
31.7%
10
16.7%
26
43.3%
18
30.0%

Adquirido

enla

carrera

18

30.0%

11
18.3%
20
33.3%

10.0%
11
18.3%

Requirié
desarrollarlos
/actualizar

11.7%

11.7%

13.3%

11.7%

13.3%

Solicitado
por el
empleador,
Adquirido en
la carrera

5

8.3%

8.3%

8.3%

5.0%

6.7%
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Solicitado por
el empleador,
Requirié
desarrollarlos
/actualizar
1

1.7%

3.3%

1.7%

0.0%

5.0%

Adquirido en la
carrera,
Requirié

desarrollarlos
/actualizar
1

1.7%

0.0%

1.7%

0.0%

0.0%

Solicitado por el
empleador,
Adquirido en la carrera,
Requirié desarrollarlos
/actualizar

1

1.7%

5.0%

1.7%

3.3%

5.0%

No
respondié/
Sin empleo

13
21.7%

13
21.7%
13
21.7%
13
21.7%
13

21.7%

No
aplica

1.7%

0.0%

1.7%

5.0%

0.0%



El 26.7% de los egresados encuestados indicé que se encuentra satisfecho con la posibilidad de
realizar ideas propias en su lugar de trabajo y el 46.7% sefialé estar totalmente satisfecho (Tabla
5.5.3)

Tabla 5.5.3 Satisfaccién con realizar ideas propias en el lugar de trabajo

Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Totalmente satisfecho 28 46.7%
Satisfecho 16 26.7%
Insatisfecho 2 3.3%
No respondio 1 1.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

5.5.3 Otro empleo

El 5.0% de los egresados indicé que si cuenta con un segundo empleo ademas de su empleo
principal (Tabla 5.5.4).

Tabla 5.5.4 Tiene un segundo empleo
Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Si 3 5.0%
No 44 73.3%
No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%



» MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO «

5.6.1 Areas de formacion en el ejercicio profesional

En la Tabla 5.6.1 se enlistan las areas de formacion o conocimiento que adquirieron en la
licenciatura y que son mas importantes para el ejercicio profesional de los egresados, siendo las
areas de calidad, gestion de produccion, logistica, manufactura, planeaciéon y procesos, lo mas
sobresaliente.

Tabla 5.6.1 Areas de formacién o conocimiento mas importantes para el ejercicio profesional

Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Administracion 1 1.7%
Andlisis de datos 1 1.7%
Aplicacién de ingenieria 1 1.7%
Cadcam 1 1.7%
Calidad 3 5.0%
Calidad, Costos y Proyectos 1 1.7%
Calidad, logistica y cadena de suministros 1 1.7%
Comunicacion asertiva 1 1.7%
Estudio de trabajo, gestion de proyectos 1 1.7%
Evaluacion y formulacion de proyectos, evaluacién financiera,
cpntabilidad, distribucion de planta_y_ empl.a}zamientq, teoria de 1 1.7%
sistemas, recursos humanos, administracion, seguridad e
higiene y herramientas de calidad de clase mundial.

Formulacién de Proyectos 1 1.7%
Gestion de la Calidad 2 3.3%
Gestion de la produccion 2 3.3%
Gestidn de produccioén y planeacion estratégica 1 1.7%
Ingenieria 1 1.7%
Ingenieria Automotriz 1 1.7%
Liderazgo 1 1.7%
Logistica 3 5.0%
Logistica y cadena de suministro 1 1.7%
Mantenimiento industrial 1 1.7%
Manufactura 3 5.0%
Manufactura, uso de programas como SAP y manejo de Excel 1 1.7%
Mejora continua 1 1.7%
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Ninguna, lo que necesito lo aprendi por mi cuenta 1 1.7%
_No engeﬁan nada de lo que en realidac{ se gplica en la 1 1.7%
industria, profesores carentes de experiencia profesional
Planeacion 1 1.7%
Planeacién estratégica 1 1.7%
Planeacién y pronésticos 1 1.7%
Procesos 1 1.7%
Procesos de manufactura 1 1.7%
Procesos de produccion 1 1.7%
Produccion 1 1.7%
Programacion CNC 1 1.7%
Resolucién de problemas 1 1.7%
Seguridad e higiene 2 3.3%
Seguridad industrial 1 1.7%
Tema administrativo 1 1.7%
Todo lo que tiene que ver con el saber planear y analizar la
informacion de ayuda en el trabajo, trabajo para el analisis que 1 1.7%
realices en el puesto en el que estés

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%

pag. 38



Las habilidades que adquirieron en la licenciatura y que son las mas importantes para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 5.6.2, siendo el trabajo en equipo y el
liderazgo lo mas importante.

Tabla 5.6.2 Habilidades mas importantes para el ejercicio profesional

Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Adquisicion del conocimiento 1 1.7%
Analisis 1 1.7%
Analisis de riesgos 1 1.7%
Analisis en base a la l6gica 1 1.7%
Analista 1 1.7%
Capacidad de resolver problemas 1 1.7%
Cncy Solid 1 1.7%
Desarrollo intrapersonal y de relaciones 1 1.7%
Estudio del trabajo 1 1.7%
Gerencia de proyectos 1 1.7%
Gestion de la Calidad 1 1.7%
Gestion de la informacion técnica en Proyectos 1 1.7%
Google sheets 1 1.7%
La preparacion universitaria fue fundamental en el aspecto
del desarrollo humano, ya que, mediante exposiciones y
trabajos en equipo, aprendes a colaborar y te ayuda tanto & L0
en la entrevista de trabajo como en el desarrollo diario
Liderazgo 5 8.3%
Liderazgo colaborativo 1 1.7%
Manejo de equipos de trabajo 1 1.7%
Manufactura 2 3.3%
Mateo de procesos 1 1.7%
Ninguna, lo que necesito lo aprendi por mi cuenta 1 1.7%
No ensefian nada de lo que en realidad se aplica en la
industria, profesores carentes de experiencia profesional, 1 1.7%
aqui aporta més la experiencia profesional.

Pensamiento critico 1 1.7%
Pensamiento resolutivo 1 1.7%
Planeacion 2 3.3%
Resolucién de conflictos 1 1.7%
Resolucién de problemas 2 3.3%
Responsabilidad 1 1.7%
Ser autodidacta, pues gran parte de los profesores no 1 1.7%

asistian a dar clase y menos en pandemia

pag. 39



Social 1 1.7%
Solucién de problemas 1 1.7%
Toma de decisiones 1 1.7%
Trabajo colaborativo 1 1.7%
Trabajo en equipo 6 10.0%
Usar softwares 1 1.7%
Uso de computadora y pensamiento analitico matematico 1 1.7%
No trabaja 13 21.7%
Total 60 100.0%

En la Tabla 5.6.3 se enlistan las areas de formacion o conocimiento que NO adquirieron en la
licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio profesional de los egresados.

Tabla 5.6.3 Areas de formacién o conocimiento que NO adquirieron en la licenciatura
Frecuencia | Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
Administracion 1 1.7%
Aprender a Aprender 1 1.7%
Business Intelligence, Data Science y Analytics, Cadena
de suministro ! 1.7%
Calidad 1 1.7%
Construccion, verificacion de obra civil y ferroviaria 1 1.7%
Desarrollo humano 1 1.7%
Dibujo 1 1.7%
Disefio mecénico 1 1.7%
Disefio Organizacional 1 1.7%
Finanzas inmobiliarias 1 1.7%
Idiomas 1 1.7%
Inglés 1 1.7%
Inventarios a detalle 1 1.7%
Inyeccion de plastico 1 1.7%
Lean Six Sigma 1 1.7%
Liderazgo 2 3.3%
Logistica 1 1.7%
Manejo de software 1 1.7%
Manejo de un ERP 1 1.7%
Marketing y publicidad 1 1.7%
Mejora continua 1 1.7%
Métodos 1 1.7%
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Ninguna 2 3.3%
No aplica 2 3.3%
Planeacion 2 3.3%
Planeacién enfocada a negocios internacionales 1 1.7%
Practico, por la pandemia nunca fui a los laboratorios 1 1.7%
Produccidn, calidad, normas, Procesos especializacion
de produccion, mejora continua, seguridad e higiene, 1 1.7%
logistica, métodos.
Programacion PLC 1 1.7%
Relaciones Interpersonales 1 1.7%
Resolucién de conflictos 1 1.7%
Resolucién de problemas més apegados a la realidad 1 1.7%
Seguridad e Higiene 1 1.7%
Sistemas de gestion 1 1.7%
Software SAP 1 1.7%
Supervision 1 1.7%
Toda la paqueteria de Office 1 1.7%
Trabajar bajo presion 1 1.7%
Transporte 1 1.7%
Uso de maquinaria 1 1.7%
Uso de programas computacionales 1 1.7%
Uso efectivo de IA 1 1.7%
X 1 1.7%
No trabaja 13 21.7%
Total 60 100.0%
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Las habilidades que NO adquirieron en la licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 5.6.4.

Tabla 5.6.4 Habilidades que les hicieron falta para el ejercicio profesional
Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%

Analisis de datos 1 1.7%
Analisis de proyectos 1 1.7%
Analisis en campo 1 1.7%
Busqueda de informacién confiable 1 1.7%
Comunicacion 1 1.7%
Delegar funciones y el trato con la gente 1 1.7%
Empatia 1 1.7%
Experiencia 1 1.7%
Financiera 1 1.7%
Gestion Ambiental y de Responsabilidad Social 1 1.7%
Gestion de proyectos 1 1.7%
Habilidad de uso de medidas estandar 1 1.7%
Habilidades de tuberia 1 1.7%
Habilidades sociales 1 1.7%
Habilidades tecnolégicas como Excel 2 3.3%
Idiomas 1 1.7%
Las habilidades se adquieren en campo, no en las aulas. 1 1.7%
Lean Six Sigma 1 1.7%
Liderazgo 4 6.7%
Manejo a personal 2 3.3%
Manejo de personal, resolucién de problemas 1 1.7%
Manejo de SAP 1 1.7%
Metrologia 1 1.7%
Ninguna 4 6.7%
No aplica 1 1.7%
No te ensefian a exponer en publico, no hay formalidad en los 1 1.7%
salones de clase
Oratoria 1 1.7%
Practica 1 1.7%
Presentaciones para directivos 1 1.7%
Relacionarse con los operadores 1 1.7%
Resolucién de problemas 1 1.7%
SAP, PowerBi, Python, Bases de Datos, Excel, ERP, CRM 1 1.7%
Supervision y procesos en inyeccion de plastico 1 1.7%
Toma de decisiones 2 3.3%
Toma de decisiones, falta formar en habilidades blandas 1 1.7%
Uso avanzado de Excel 1 1.7%
Uso de softwares de disefio 1 1.7%
Ventas 1 1.7%
No trabaja 13 21.7%
Total 60 100.0%
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El grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos por los egresados en la
licenciatura se muestran en la Tabla 5.6.5, siendo un impacto entre moderado (40.0%) y de gran
medida (31.7%) lo mas importante.

Tabla 5.6.5 Grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

Frecuencia @ Porcentaje

Si trabaja 47 78.3%
En gran medida 19 31.7%
Moderadamente 24 40.0%
Poco 3 5.0%
Nada 1 1.7%

No trabaja 13 21.7%

Total 60 100.0%
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5.6.2 Opinidn sobre la organizacion académica

La Tabla 5.6.6 resume la informacién de la opiniéon de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, quienes indicaron que los docentes cumplian mayormente con: Dominio
del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad), como
lo més representativo, seguido del desempefio como guia, facilitador y orientador.

Tabla 5.6.6 Condiciones que los docentes cumplieron totalmente durante la formacion

Frecuencia
Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas o
(interdisciplinariedad)
Desempefio como guia, facilitador y orientador 21

Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo
colaborativo, comunicacion, creatividad, pensamiento critico, uso de la 17
tecnologia y ciudadania

Capacidad para planificar el proceso ensefianza-aprendizaje 16
Habilidad en el uso de tecnologia educativa y las TIC'S 15

Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos teéricos de

la asignatura 14
Habilidad para comunicarse oralmente y por escrito 13
Manejo de recursos didacticos 12
Respeto e inclusién en la diversidad 12
Manejo de técnicas de ensefianza 10

Habilidad para promover competencias especificas, que son saberes
especializados para realizar labores concretas propias de la profesién o 9
disciplina que se aplican en determinado contexto

Manejo de metodologias centradas en el aprendizaje 4
Apo_y_o en las _dificulta_d_es de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual, 2
auditiva, motriz, cognitiva)

Sustentabilidad y promocién de las actividades de proteccion al medio ambiente 2
Manejo de estrategias eficientes de evaluacion de los aprendizajes, 0

promoviendo la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién
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» OPINION SOBRE LA INSTITUCION «

5.7.1 Opinidn sobre la organizacion y el desempefio institucional

La Tabla 5.7.1 resume la informacién de la opiniéon de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional; manifestando en los 7 rubros que mayormente el apoyo
casi siempre fue adecuado.

Tabla 5.7.1 Opinidn sobre la organizaciéon y el desempefio institucional

Casi Casi

Siempre : Nunca
siempre nunca

Realizacion de foros académicos de apoyo 1 24 22 4
para los cursos y seminarios 16.7% 40.0% 36.7% 6.7%
Estimulo al trabajo de investigacion 12 29 15 4
conjunto entre profesores y alumnos 20.0% 48.3% 25 0% 6.7%
Orientacion y conduccion de los trabajos 9 24 18 9
terminales o tesinas 15.0% 40.0% 300%  15.0%
Atencion del responsable de la Licenciatura 10 33 14 3
a las necesidades académicas de los
alumnos 16.7% 55.0% 23.3% 5.0%
Asignacién de profesores al inicio del 20 31 7 2
EEEE (EEHTD 333%  517% 11.7%  3.3%
Apoyo y orientacion para la realizacion de 24 25 8 3
Seilel sedl 40.0%  417%  13.3%  5.0%
Entrega de los programas de las materias / 14 33 10 3
seminarios a los alumnos 23.3% 55.0% 16.7% 5.0%
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5.7.2 Satisfaccioén con la institucion y la carrera estudiada

La Figura 5.7.1 muestra que el 65.0% de los egresados encuestados manifestd estar satisfecho
con la UAEH y el 25.0% totalmente satisfecho.

Figura 5.7.1 Satisfaccion con la institucion

~

Totalmente

Insatisfecho insatisfecho
5 1

8.3% 1.7%

Totalmente
satisfecho
15
25.0%

Satisfecho
39
65.0%

N /

La Figura 5.7.2 muestra que el 63.3% de los egresados encuestados indicé que esta satisfecho
con la Licenciatura en Ingenieria Industrial y el 31.7% totalmente satisfecho.

Figura 5.7.2 Satisfaccion con la licenciatura

4 Insatisfecho Totalmente R
5 insatisfecho
1

1.7%

Totalmente
satisfecho
19
31.7%

Satisfecho
38
63.3%
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5.7.3 Opinién del clima escolar

La Figura 5.7.3 resume la informacion de la opinién de los egresados encuestados sobre el clima
escolar, donde el 61.7% de los egresados sefialan estar satisfechos y el 30.0% totalmente
satisfechos.

Figura 5.7.3 Opinion sobre el clima escolar

4 N

Totalmente
Insatisfecho insatisfecho
1
1.7%

Totalmente
satisfecho

Satisfecho
37
61.7%

\_ J

5.7.4 Bolsa de trabajo UAEH y Vinculacién con egresados

Respecto a si conocen las opciones que ofrece la bolsa de trabajo de la UAEH para buscar ofertas
laborales, 28 casos conocen la red social Facebook, 19 casos conocen la Plataforma OCC
Mundial, 7 casos la Feria del empleo, un caso no especificé y 20 casos no las conocen (Tabla
5.7.2).

Tabla 5.7.2 Opciones que conoce de la bolsa de trabajo de la UAEH

Frecuencia
Facebook 28
Plataforma OCC Mundial 19
Feria del Empleo 7
Otro
No los conozco 20
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En la Tabla 5.7.3, se indica la opinion que tienen los egresados sobre la bolsa de trabajo, donde
para el 6.7% es excelente, para el 20.0% es buena, para el 18.3% es regular, para el 15.0% es
mala y el 40.0% no la conoce.

Tabla 5.7.3 Opinién de la bolsa de trabajo
Frecuencia Porcentaje

Excelente 4 6.7%
Buena 12 20.0%
Regular 11 18.3%
Mala 9 15.0%
No los conozco 24 40.0%
Total 60 100.0%

La calidad de los servicios de la Direccion de Vinculacion con egresados es excelente para el
10.0%, es buena para el 35.0%, para el 21.7% es regular, para el 8.3% es mala y el 23.3% no los
conoce (Tabla 5.7.4).

Tabla 5.7.4 Opinién de los servicios de la Direccién de Vinculaciéon con egresados
Frecuencia | Porcentaje

Excelente 6 10.0%
Buena 21 35.0%
Regular 13 21.7%
Mala 5 8.3%
No los conozco 14 23.3%
No respondio 1 1.7%
Total 60 100.0%
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» RELACION ENTRE VARIABLES Y EL GENERO «

El lugar de nacimiento de los egresados encuestados por género arrojé que el 78.1% de los
hombres y el 64.3% de las mujeres nacié en el Estado de Hidalgo (Tabla 5.8.1).

Tabla 5.8.1 Lugar de nacimiento por género

Género/Estado Frecuencia | Porcentaje
Masculino 32 100.0%
Hidalgo 25 78.1%
Estado de México 5 15.6%
Ciudad de México 2 6.3%
Femenino 28 100.0%
Hidalgo 18 64.3%
Estado de México 4 14.3%
Ciudad de México 3 10.7%
Puebla 2 7.1%
Baja California Sur 1 3.6%

Al contrastar las edades de los egresados encuestados por género, se tiene en el caso de los
hombres y de las mujeres que el promedio de la edad es de 26 y 25 afios respectivamente, con un
méximo de 40 y un minimo de 24 para los hombres y, con un méaximo de 28 y minimo de 24 para el
caso de las mujeres (Tabla 5.8.2).

Tabla 5.8.2 Contraste por edad
Numero | Promedio | Minimo @ Maximo | Desviacion tipica
Masculino 32 26 24 40 3.3
Femenino 28 25 24 28 1.0

La Tabla 5.8.3 muestra que para el 78.1% de los hombres y 67.9% de las mujeres, la UAEH fue su
primera opcion para cursar sus estudios de licenciatura.

Tabla 5.8.3 Fue la UAEH su primera opcion
Frecuencia | Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Si 25 78.1%
No 7 21.9%

Femenino 28 100.0%
Si 19 67.9%
No 9 32.1%
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La Tabla 5.8.4 muestra que para el 93.8% de los hombres y 92.9% de las mujeres, la Licenciatura
en Ingenieria Industrial fue la primera opcion de su carrera.

Tabla 5.8.4 Fue la licenciatura que estudié su primera opcién

Frecuencia Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Si 30 93.8%
No 2 6.3%

Femenino 28 100.0%
Si 26 92.9%
No 2 7.1%

La informacién del lugar donde los egresados encuestados indicaron que realizaron sus estudios
de bachillerato o equivalente por género, se muestra en la Tabla 5.8.5, se observa que los
egresados realizaron sus estudios de bachillerato en los Estados de Hidalgo, México, Ciudad de
México, Puebla y Baja California Sur, siendo Hidalgo el mas importante tanto para hombres como
para mujeres.

Tabla 5.8.5 Ubicacién de su Bachillerato

Frecuencia | Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Hidalgo 26 81.3%
Estado de México 3 9.4%
Ciudad de México 1 3.1%
No respondi6 1 3.1%
No aplica 1 3.1%

Femenino 28 100.0%
Hidalgo 20 71.4%
Estado de México 5 17.9%
Puebla 2 7.1%
Baja California Sur 1 3.6%

El contraste de las distribuciones de los promedios de calificaciones en los estudios de licenciatura
entre hombres y mujeres se muestra en la Tabla 5.8.6, el promedio para los hombres y para las
mujeres es de 8.71 y 8.88 respectivamente.

Tabla 5.8.6 Contraste de los promedios de calificaciones de licenciatura

Numero | Promedio = Minimo | Maximo | Desviacién Tipica
Masculino 32 8.71 8.19 9.43 0.3721
Femenino 28 8.88 8.4 9.15 0.2744
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Como se muestra en la Tabla 5.8.7, el 75.0% de los hombres y el 57.1% de las mujeres manifestd
que si tienen titulo y para el 9.4% de los hombres y 25.0% de las mujeres esta en tramite.

Tabla 5.8.7 Tiene titulo

Masculino Femenino
Si 24 75.0% 16 57.1%
No 5 15.6% 5 17.9%
En tramite 3 9.4% 7 25.0%
Total 32 | 100.0% 28 | 100.0%

El 71.9% (23 casos) de los hombres y el 82.1% (23 casos) de las mujeres consiguieron su primer
empleo en los primeros 12 meses después de egresar, lo cual se muestra en la Tabla 5.8.8.

Tabla 5.8.8 Tiempo que le llevé conseguir su primer empleo
Frecuencia @ Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 5 15.6%
01 mes 10 31.3%
02 meses 4 12.5%
03 meses 5 15.6%
04 meses 1 3.1%
05 meses 1 3.1%
06 meses 1 3.1%
12 meses 1 3.1%
24 meses 1 3.1%
AUn no encuentro empleo 3 9.4%

Femenino 28 100.0%
Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 3 10.7%
01 mes 11 39.3%
02 meses 4 14.3%
05 meses 2 7.1%
06 meses 2 7.1%
08 meses 2 7.1%
12 meses 2 7.1%
AuUn no encuentro empleo 1 3.6%
No busqué empleo 1 3.6%
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El 84.4% de los hombres y el 71.4% de las mujeres menciond que trabaja actualmente (Tabla
5.8.9).

Tabla 5.8.9 Trabaja actualmente
Frecuencia Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Si trabaja 27 84.4%
No trabaja 5 15.6%

Femenino 28 100.0%
Si trabaja 20 71.4%
No trabaja 8 28.6%

El 56.3% de los hombres y el 75.0% de las mujeres indicaron que quedaron satisfechos con la
UAEH y el 31.3% de los hombres y el 17.9% quedd totalmente satisfecho (Tabla 5.8.10).

Tabla 5.8.10 Satisfaccion con la UAEH
Frecuencia @ Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Totalmente satisfecho 10 31.3%
Satisfecho 18 56.3%
Insatisfecho 3 9.4%
Totalmente insatisfecho 1 3.1%

Femenino 28 100.0%
Totalmente satisfecho 5 17.9%
Satisfecho 21 75.0%
Insatisfecho 2 7.1%

El 50.0% de los hombres y el 78.3% de las mujeres afirmaron que estadn satisfechos con la
Licenciatura en Ingenieria Industrial y el 40.6% de los hombres y el 21.4% de las mujeres estan
totalmente satisfechos (Tabla 5.8.11).

Tabla 5.8.11 Satisfacciéon con la Licenciatura

Frecuencia | Porcentaje

Masculino 32 100.0%
Totalmente satisfecho 13 40.6%
Satisfecho 16 50.0%
Insatisfecho 2 6.25%
Totalmente insatisfecho 1 3.13%

Femenino 28 100.0%
Totalmente satisfecho 6 21.4%
Satisfecho 22 78.6%

pag. 52



» INDICADORES MAS RELEVANTES «

La realizaciéon del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Ingenieria Industrial, esta
comprendida por una encuesta aplicada a 60 egresados de las generaciones de egreso enero-
junio 2022 hasta julio-diciembre de 2023.

Referente al primer empleo posterior al egreso, el 76.7% (46 casos) de los egresados
encuestados sefialé que consiguié empleo en el primer afio después de concluir la licenciatura, el
13.3% (8 casos) tenia empleo mientras estudiaba y ahi continud, el 1.7% (un caso) tuvo empleo a
los 24 meses y el 8.3% (5 casos) mencion6 estar sin empleo; sin embargo, al preguntarles si
actualmente tenian empleo (al momento de aplicarles el cuestionario), el 78.33% (47 casos) de los
egresados encuestados indicd que si cuentan con trabajo actualmente y el 21.67% (13 casos) no
trabaja. Podemos observar que se incrementd de 5 a 13, el numero de egresados que no tienen
empleo, esto debido a que 8 egresados ya no continuaron en su primer empleo y estan
desempleados.

Para el 73.3% de los egresados encuestados la UAEH fue la primera institucion en su
eleccién para realizar su licenciatura; de este modo, el 65.0% manifesté estar satisfecho con la
institucion y el 25.0% totalmente satisfecho.

Para el 93.3% de los egresados encuestados la Licenciatura en Ingenieria Industrial fue su

primera eleccion; asimismo, el 63.3% de los egresados encuestados indicé que estuvo satisfecho
con la licenciatura y el 31.7% estuvo totalmente satisfecho.
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» INSTRUMENTO «

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO /

l.md.' DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
L)

*SEGUIMIENTO DE EGRESADO(A)S*

* LICENCIATURA PRESENCIAL
(Aplicacion 2025)

Objetivo: Obtener informacion del desempeno profesional de lo{a)s egresadofa)s de licenciatura de |2 UAEH, como insumo

para retroali la

curricular permanente.

*Dirigido a egresado(a}s con al menos un ano de egreso.

UAEH Avisos de privacidad: https://www.uash_edu.mx/privacidad.html

Te agradecemos la informacion y tiempo que nos brindes para responder este cuestionario

INSTRUCCIONES: Escribe 1a resp 2 las preg o selecciona |2 opcion que corresponda, segin sea el caso.

DATOS ACTUALES DEL EGRESADO(A)

=

Telefono Correo Electronico (no institucional)

Redes sociales:

11
12.
13.
14,

16.
17.
18

2.1
2.2.

1. DATOS GENERALES DEL EGRESADO(A)

Escuela o Instituto de donde egr
Nombre del Programa educativo (Licenciatura):
En qué semestre terminaste los creditos de licenciatura Oenero-junio  Ojulio-diciembre Aho:
Numero de cuenta:

. ¢Eres de la primera generacion de profesionistas entu familia? Osi Ono

éPresentas alguna discapacidad? OSi ONo (pasar a pregunta 2.1)

éDe qué tipo? Ovisual Oauditiva  Omotriz O cognitiva

¢Recibiste algln tipo de apoyo durante tu trayecto escolar en relacion a |z discapacidad que presentas?
Oosi CNo (pasar a pregunta 2.1)

. En caso positivo, {qué tipo de apoyo recibiste? O Adaptaciones fisicas O Adaptaciones curriculares O Apoyos economicos

OAtencion psicoldgica O Asesorias o tutorias de acompanamiento personalizado Ootro

2. ELECCION DE LA INSTITUCION

La UAEH fue tu primera opcion para realizar estudios de licenciatura OSi [pasar a pregunta 2 3) ONo (pasar 2 pregunta 2.2)

En caso negativo, équé institucion habi legido como primera opcion para realizar tus estudios de licenciatura?
© Universidad Nacional Autol de México (UNAM) © Instituto Tecnoidgico y de di periores de rey (ITESM)
(o) érita Universidad J de Puebla (BUAP) O Instituto Politécnico Nacional (IPN) OUniversidad Autonoma de San
Luis Potosi (UASLP) O Universidad Autd Metropolitana (UAM) © Universidad de Guadalajara (UdeG) O Universidad

Autonoma de Nuevo Leon (UANL] O Universidad de Guanajuato {UG) O Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH)
© Instituto Tecnoldgico de Pachuca (ITP) © Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) O Universidad Tecnologica de Tulancingo
(UTec) O otra:
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2.3. Senalz cudles fueron las tres razones mas importantes para elegir 3 la UAEH como la institucion donde estudiaste tu

licendiatura

el prestigio de la institucidn OLa licenciatura solo s2 ofrecia en la WAEH ‘Ocercania con mi domicilio
Ocostos bajes  OFechadeingreso  OPorque tiene |a carrera que yo deseaba Oconsejo de profesores
Otonsejo de orientadores Oconsejo de familiares y amigos Dotra:

2.4 lalicenciatura que estudiaste en |a UAEH fue tu primera opcién O5i (pasar a pregunta 2.6)  ONo (pasar a pregunta 2.5
25 En caso negativo, ¢qué licenciatura habias elegido?
2.6. Porfavor sefala cudles fueron |as tres razones mds importantes para la eleccién de la licenciatura

CEl prestigio de |3 UAEH OLa Licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral

O & los egresados les pagan bien Cplan de estudios CLa duracidn de los estudios
OFacilidad de ingreso Oconsejo de profesores Oporque era la carrera que deseaba
O consejo de orientadores OTradicion familiar O consejo de familiares y amigos
Ootra:

3. FORMACION ACADEMICA

Estudios de bachillerato

3.1. 5iestudiaste el bachillerato en la UAEH, selecciona el nombre de |a preparatoria:
Cuno Opos  OTres Ocuatra Ocinco (Ixtlahuaco) O5eis [Tlaxcoapan) Osiete (xmiquilpan) O Actopan
O atotonilco de Tula Ociudad sahagun O Huejutla O Tepeji del Rio O Tizayuca OTlzhualilpan O zimapan
Osistemna de Universidad Virtual UAEH (5Uv] O Otra / Mo dependiente de la UAEH

3.2, En caso de haber egresado de otro bachillerate escribe cual:

mombre completo de la escuela (induyenda siglas si es el caso)

Localidad, Ciudad, Municipio Estado Pais
Estudios de Licenciatura
3.3. Estas tituladofa) Osi(pasara pregunta 3.4) OEn tramite (pasar a pregunta 3.6 CNo, ipor que?
(En case negativo, pasar a pregunta 3.6
3.4. Tiempo que tardaste en obtener tu titulo O Hastaun aho O 2ahos O 3afies O masde 3 afos
35 Modalidad de titulacién O Por Reglamento Escolar 2009 O Elaboracion de Tesis O Examen tedrico-practica

© alvo rendimiento académico © Examen General de Egreso [EGEL] © Realizacion de estudios de Masstria O Realizacidn de Estudios de
poctorade O Primer autor de articulo cientifico O otra:
3.6. iConsideras que el resultado de tu examen de EGEL te facilitd conseguir tu primer emples? O 51 O Mo O No aplica

3.7. ¢Has recibido algin premio o reconocimiento después de haber egresado? 051 ONo

3.8, En caso afirmative, menciona cual o cuales:

3.9. iQue idiomals) dominas ademas de espafcl?  |dioma 1. Idioma 2.

Estudios de Posgrado

3.10. Tipo de estudios de Posgrado que realizas OEspedalidad CIMaestria Opoctorade  C/Ninguno (pasar a pregunta 3.20)
3.11. Indica el tiempo en qué iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar:

O 1 mes D zmeses O3meses Oameses O 5meses

& & meses O 7meses  Oemeses Oomeses O 10 meses

O 11 meses D 12meses O 13meses O 14meses O 15 meses

O 16 mases O 17meses O 18 meses O 19meses O 20 mesas

O 21 meses D z2meses O 23meses O 2ameses O Mas de 2 afios
3.12. Nombre de |a Institucidn: © UAEH < otra:
3.13. Nombre del Programa
3.14. ;Este programa es de excelencia [SNP - antes PNPC)? Osi OMo
3.15. i Recibiste algun tipe de beca durante tus estudios? O & C'Mo (pasar a pregunta 3.17)
3.16. ¢ Queé tipo de beca recibiste?
3.17. Continuaste tus estudios de posgrado de: OTiempe complete O Medio tiempo
3.18. Trabajaste durante tus estudios de posgrade Osi =]}
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3.15. Razones para realizar un posgrado

O obtener mejor empleo, puesto y/o ingreso CiLo exige & trabajo o la actividad [aboral
Cobtener una mayor especializacion CiMejorar u obtener otros conodmientos y habilidades
Ciinterés per la investigacion y docencia CIMo tenia trabajo

[pasar a pregunta 3.21)

3.20. Sefiala las razones por las que no realizaste estudios de posgrado

3.21. i Que posgrado te gustaria estudiar en un futuro?

Oporgue no lo deseo OFalta de recursos econdmicos CFalta de tiempo D razones de salud
Mo hay el programa que quiero en mi estado de residencia CDificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz
o cognitiva) OOtra

4. TRAYECTORIA LABORAL

Respecto a tu PRIMER EMPLEO:

4.1

4.2

43

44

45,

46

4.7.

4.8

45

Tiempo que tardaste en iniciar tu actividad laboral después de egresar

O 1 mes O 2 meses O 3 meses O 4 meses O 5 mesas

O & meses 1 7 meses O & mases 9 meses O 10 meses

O 11 meses C12meses O 13meses O 14meses O 15 meses

O 16 meses O 17 meses O 13 meses O 1% meses O 20 meses

O 21 meses O 22meses O 23meses O 24meses O Masde 2 afios

i Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continue

' No busqueé empleo (pasar pregunta 5.1) O No busqué emples, continué con estudios de posgrado (pasar pregunta 5.1)

© No busqueé emplea por cuestiones de salud/discapacidad |pasar pregunta 5.1) O &iin no encuentro empleo (pasar pregunta 5.1)
Fecha de inicie de tu primer emplec: © enero-junio 2018 O julio-diciembre 2013 O enero-junio 2020 O julio-diciembre 2020
O enero-junio 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junio 2022 O julie-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julio-diciembre
2023 O enero-junio 2024 O julio-diciembre 2024 © enero-junio 2025  otro

Principal elemento a traveés del cual encontraste tu primer empleo o emprasa

Oanuncio en el pericdico O Bolsa de trabajo UAEH ORecomendacion de un amigo o familiar  Olnwitacidn de una empresa

(DRelaciones por emplens anteriores Ontegracion a negocio familiar O Sarvicio social C)Creacidn negocio propic
OPrograma "Jovenes construyendo el futura” Cinternet O Otro

¢Cudl consideras |z principal causa de demora o dificultad para conseguir tu primer emplec o empresa?

Osin dificultades (JEscasa experiencia laboral DCarrera pooo conocida Croferta poco atractiva

O5alario bajo OTenia que terminar tesis OFalta de vacantes O Estudiar posgrado

C'No estar titulado Cpar razones de salud C'No necesito trabajar O5er egresado de |3 UAEH

Oporgue adn no lo he buscado  OMo dominar inglés u otro idioma O Tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o

COENitiva) Cotra

¢Qué tanta coincidencia existe entre tu primer emplec/empresa y la carrera que estudiaste? OTotal coincidenda O Mediana

coincidencia O Baja coincidencia C'Nula coincidencia

£Cudnto tiempo permaneciste en tu primer empleo? OMenos de 6 meses CENtre 6 meses y 1 aio OEntre 1 y 2 afios

DIMas de 2 afios

#0ué habilidades y conocimientes adquiriste en tu primer emplec? O Habilidades técnicas especificas (por ejemplo,

manejo de software, uso de maguinaria) O Habilidades interpersonales (por ejemple, trabzjo en equipo,

comunicacidn) CGestidn y liderazgo (por ejemplo, coordinacion de proyectos, manejo de equipos) O Otra

Contindas actualmente en ese emplec: C)5i (pasar a pregunta 4.11) OMo, tengo un nuevo empleg/empresa (pasar a

pregunta 4.9) CiNo, estoy estudiando un posgrado |pasar a pregunta 4.9) DNo, estoy desempleado pero en

busqueda de empleo (pasar a pregunta 4.3) O Mo disponible para laborar (servicio militar, problemas de salud, entre otros) [pasar

pregunta 4.9 ONo, debido a dificultades por alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) [pasar pregunta 4.9)

£Por qué dejaste tu primer empleo? © Oportunidad de crecimients profesional ' Cambio de residencia & Mejor oferta salarial
O} Razones personales

{5i no trabaja actualmente, pasar a pregunta 5.1}
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Respecto al TRABAID ACTUAL:

4.10. Fecha de inicio de tu trabaje actual: © ensro-junio 2019 O julio-diciembre 2019 O enero-junie 2020 O julic-diciernbre 2020
O enero-junio 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junio 2022 O julio-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julic-diciembre
2023 O enero-junio 2024 O julio-diciembre 2024 © enerc-junio 2025 O otro

4.11. Nombre de empresa o institucién (incluyendo siglas si es el caso)

412 Domicilio completo de la empresa

calle y nimero Colonia Ciudad
Estado Pais Teléfono

4.13. Requisito formal de mayer pese para conseguir tu empleo actual OTener titulo de Licenciatura O aprobar
examen de seleccion  O'Pasar una entrevista formal O Ninguno

4.14. En este trabajo eres: O Propietario O profesional independiente CEmpleado

4.15. El nivel del puesto que desempenas actualmente es:  OEstratégico (gerente/director) CTactico (analista, ejecutivo,
responsable de drea) O Operativo/administrative (asistente, vendedor] O oOperativo [docente)

4.16. ¢ Cual es tu antigiedad en 2l pueste? COMenos de unaho CEntre 1y 2 ahos OMas de 2 afos

4.17.:0ue tipo de formacion profesional requiers el puesto que desempefias? Orequiere de la formacien de tu carrera
OMo requiere de la formacidn de tu carrera DNo requiere de una profesion

4.18. Sector econdmico de |z empresa OPiblico CPrivado Ootro

4.15. Ramo al que pertenece Cindustria extractiva O agricola—ganadero, sivicola, etc.  ©industria de la transformacicon
Cindustria de 1z construccion O Comercio Oservicios bancarios, financieras y seguros O Transporte/comunicacionas
O Turisme O Educacion Orservicios profesionales y técnices O Servicos de salud Oproyectes  de  desarrello
comunitario y/o social  Ootro

4.20. Tipo de contratacién OBase Cconfianza C'Honorarios CEventual Ciotro

4.21. El tiempo de dedicacion en el empleo actual es de O Tiempo completo CiMedio Tiempo

4.22. Ingreso mensual neto (incluye prestaciones y bonos) O Menos o igual 3 5,000 pesos O De 5,001 a 10,000 pesos

ODe 10,001 3 15,000 pesos Omas de 15,000 pesos
. Sefala el grado de satisfaccion en tu actuzl empleo respecto a tu Desempefio Profesional
O Tetalmente satisfecha Osatisfacho Dinsatisfecho O Totalmente insatisfecho
4.24. En el trabajo que desempefias actualmente, indica per favor si fueren requeridos los siguientes aspectos, conocimisntes,

42

L

habilidades o competencias. Posteriormente si los adquiriste en la licenciatura o fue necesario desarrollarlos o tomar

alguna actualizacion:

Solicitade por | Adguirido en Requirio desarrollarios’

el empleador la carrera actualizar ===
Conocimientos generales de la disciplina (s o o o
Cconocimientos especializados s o =] o
Cconocimiento de lenguas extranjeras s o =] o
Habilidades para &l manejo de paguetes computacionales (s o o o
capacidad de analisis [« o (o] o
Habilidad para la aplicacidn del conacimiento s o o o
Habilidad para tomar decisiones s o o o
Habilidad para encontrar soluciones s o o o
Busqueda de informacion pertinente y actualizada o o o o
Habilidades para procesar y utilizar informacion s o o o
Habilidad para trabajar en equipa [ (] (] (]
Habhilidad de direccian / coordinacicn s 0 ) 0
Habilidad administrativa o o o o
Disposicion de aprender constantemente (s o o o
Disposicion para el manejo de riesgo (s o o o
Habilidades para las relaciones publicas (s o o o
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4.25.

4.26.

51,

£.2

5.3

t.4
5.5

5.6.

Solicitade por | Adquiridoen | Requirio desarrollarios/

&l empleacor I3 carrera actuzlizar N zplc
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica [+] o o o
Asumir responsabilidades o o o o
Creatividad o o o o
Identificacién con la empresa [+] o o o
Capacidad para planear o o o o

£iTe encuentras satisfecho con |3 posibilidad de realizar ideas propias en tu lugar de trabajo? O Totalmente satisfecho
O satisfecho O Insatisfecho O Totalmente insatisfecho
iTienes un segundo emplec? Osi CNe
5. MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO

Area de formarcién o conocimiento que adquiriste en Iz licenciatura y que &5 lo mas importants para tu ejercicio profesional

Habilidad que adquiriste en la licenciatura vy que es lo mas importante para tu  ejercico
profesional
Area de formacién o conocimiento que MO adguiriste en la licenciatura y gue te hizo falta para t ejercicio profesional

Habilidad gue NO adquiriste en la licenciatura y que te hizo falta para tu ejercicic profesional
Los conocimientos adquiridos en tu licenciatura causan impacto en tu emplec actual: OEn gran medida OModeradamente

COPoco  COMNada C'Mo aplica, no tengo empleo

Selecciona de forma general, las tres condiciones que tus docentes cumplieron totalmente durante tu formacion de

licenciatura:
Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad) o
Capacidad para planificar el proceso ensefianza-aprendizaje [»]
Desempefio coma gui, facilitador y orientador o
Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos tedricos de |a asignatura o
Manejo de técnicas de ensefianza Q
Manejo de recursos didacticos O
Habilidad en al uso de tecnologia educativa y las TIC'S (e}
Habilidades para manejo de software espedalizado o]
Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo colaborativo, comunicacion, o
creatividad, pensamiento critico, uso de la tecnologia y ciudadania
Habilidad para promover competencias especificas, que son saberes especializados para realizar labores o
concretas propias de |a profesion o disciplina que se aplican en determinado contexto
Mansjo de estrategias eficientes de evaluacidn de los aprendizajes, promoviendo la autoevaluacion, o
coavaluadon y heteroevaluacion
Habilidad para comunicarse oralmente y por escrito Q
sustentabilidad y promocién de las actividades de proteccion al medio ambignte []
Manejo de metodologias cantradas en e aprendizaje o]
Respeto e inclusién en la diversidad o]
Apoyo en las dificultades de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz, cognitiva) o
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6. OPINION SOBRE LA INSTITUCION

6.1. Referidos a la organizacion académica y administrativa de |a Licenciatura que estudiaste. Por favor indica en qué medida
fuercn atendidos estos aspectos

- casi casi
Seempre _ Hunca
SIEMpre nunca

Rrealizacion de foros académicos de apoyo para los cursos y seminarios
Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos
orientacien y conduccion de los trabajos terminales o tesinas

atencion del responsable de la licenciatura a las necesidades académicas
de los alumnos

asignacion de profesores al inicio del periodo lactive

Apoyo y orientacidn para la realizacion de servicio socal

Entrega de los programas de las materias / seminarios a los alumnos

Q|Oo|0| O |o|o|o
Q|O|o| O |O|o|0
olo|o| O |o|o|o
O|O|O| O |o|o|o

6.2. iEn que grade estas satisfecho(a) con la UAEH? OTotalmente satisfecho O satisfecho O insatisfecho O Totalmente insatisfacho
6.3. ¢En qué grado estds satisfecho(a) con tu licendatura? OTotalmente satisfecho  OSatisfecho  Oinsatisfeche  OTotalmente
insatisfecho

6.4. ¢En qué grado estds satisfecho(a) con el clima escolar durante tu licenciatura? OTotalmente satisfecho O Satisfecho
‘Dinsatisfecho O Totalmente insatisfecho

6.5. La Belsa Universitaria del Empleo utiliza distintos medios para difundir su oferta, ¢ cudles conoces?
OFacebook O Plataforma 0CC Mundial  OFeria del Emples CINo los conozco O Otro
6.6. Qué opinidn tienes de la calidad de los servicios de la Bolsa Universitaria del Empleo: OExcelente OBuena Oregular Omala

Omo los conozco

6.7. Qué opinidn tienes de la calidad de los servicios de |a Direccidn de vinculacion con egresades: OExcelente CBuena C'Regular
Omala Ono los conozco

Con |a finzlidad de recabar informacidn para el estudio de empleadores que realiza la UAEH, te pedimos apoye con los siguientes

datos.

MNombre del jefe inmediato superior del empleo actual

Puesto que desempena el jefe inmediato superior

=
Teléfono y extensidn {oficina) Correo Electronico

Comentarios y SUESrencias:

Por favor menciona el medio per el cual recibiste la invitacidn para responder este cusstionario:

‘CDurante mi tramite de titulacion ~ ORecibi la invitacion por correo electrénico Ovisité |a pagina Web de Egresados UAEH
‘Citra

iMuchas gracias por participar en este estudio y seguir en contacto con tu Universidad!

L.5.C. Nancy Gonzdlez Mocifios, Area de Estudios de Egresados

Tel. 01 771 7172000 ext. 12504; correo: nancyi@uaeh.edu.mx

LA EVALUACION MOS HARA EXCELENTESS
&
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