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» PRESENTACION «

La Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), a través de su
vision institucional y Modelo Educativo centrado en las personas, esti
permanentemente ocupada en formar capital humano de alta calidad, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad a nivel local, regional, nacional y
global, promoviendo la incorporacion exitosa de sus egresados al mercado
laboral de su profesion.

La Universidad asume su responsabilidad social al indagar
periédicamente el estado de sus egresados en el mercado de trabajo. Para ello,
busca conocer las condiciones en que obtienen un trabajo o emprenden una
actividad profesional después de concluir los estudios profesionales, si esto
corresponde con su preparacion por una parte y, por otra, si atiende a los
requerimientos de los diversos sectores productivos y de servicios en la
economia local, regional y nacional.

Al recabar estos datos se busca retroalimentar el proceso de formacion
profesional y fomentar la mejora continua del Modelo Educativo que impulsa
nuestra universidad, reafirmar la responsabilidad ante la sociedad y determinar
gué tan favorable es la insercion de los egresados de esta casa de estudios en el
ambito laboral. De este modo, la sociedad en general se beneficia directamente,
porque la UAEH mediante el seguimiento que realiza a sus egresados, garantiza
contar con mecanismos idoneos para adecuar su oferta educativa con diversas
opciones de formacién profesional a los estudiantes que se preparan en sus
bachilleratos, Institutos y Escuelas Superiores.

Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que
proporcionan informacion confiable y pertinente en torno a las caracteristicas de
insercion y desempenfo laboral de los egresados y proporcionan elementos de
diagnostico a efecto de evaluar y retroalimentar los programas educativos, en
este caso, la Licenciatura en Cirujano Dentista, y al mismo tiempo, permitan
establecer un canal de comunicacion con la universidad que facilite la
contribucién institucional a su desarrollo profesional.

Por lo tanto, los estudios de seguimiento de egresados tienen el propésito
de conocer las caracteristicas de insercion y desempefio laboral de los
egresados para efectos de evaluar y retroalimentar los planes y programas
educativos que han cursado los egresados.
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» INTRODUCCION «

La UAEH constantemente ha demostrado un creciente interés por conocer y
evaluar el impacto y desempefio de sus egresados en el campo laboral en aras de dar
una respuesta mas adecuada a la cambiante realidad socioeconomica del Estado de
Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y
actualizacién de los planes y programas educativos, asi como para la definicién de las
politicas de desarrollo institucional.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del
proceso de insercién de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual
depende no soélo de su excelente formacion actualizada, sino también de factores
econdmicos, politicos y ambientales que escapan al control de la UAEH, ni son sélo
indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la formacion recibida. Son
también un insumo importante para el diagnéstico de la realidad con el potencial de
inducir en la UAEH la reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores. Los resultados
de estos estudios han aportado elementos para redefinir el proyecto de desarrollo y
para mantenerse alerta ante las nuevas necesidades sociales, permitiendo reconocer
y asumir las nuevas formas de practica profesional de los egresados de la Licenciatura
en Cirujano Dentista que son requeridas para sustentar un proceso social mas
equitativo y menos dependiente.

La interpretacién de los resultados en torno a los egresados de Cirujano Dentista,
servird para seguir aportando experiencias que permitan renovar el modelo educativo
de la universidad y, al mismo tiempo, fortalecer los sistemas de informacion
institucional orientados hacia la toma de decisiones.
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» ANTECEDENTES «

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) crea un esquema bésico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad
de que las Instituciones de Educacion Superior (IES) cuenten con una herramienta de
diagnéstico que permita la mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de
estudios, asi como para la definicion de politicas de desarrollo institucional en los niveles
estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacién confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional y, asi, apoyar a la toma de decisiones y la
planeacion académica. La utilizacion de esta metodologia permitira, a las IES que la
implementen, contar con un instrumento de aplicacion comun que contribuya, entre otras
cosas, a comparar el desempefio de los egresados de las distintas instituciones y superar las
limitaciones que al respecto prevalezcan hasta la actualidad.

Por ello, la UAEH ha promovido su realizacion desde el afio 2003. Actualmente, la Direccién
General de Evaluacién, es la encargada de realizar los estudios de egresados de los
Programas Educativos de la institucion; se ha aplicado la metodologia propuesta por la
ANUIES, incluyendo sus propias variables de acuerdo a las necesidades institucionales y para
responder a indicadores de organismos acreditadores externos a la UAEH, asi como responder
también a los indicadores institucionales del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), indicadores
para el ranking de universidades Quacquarelli Symonds (QS), para apoyar la toma de
decisiones relacionadas con la actualizacién curricular, mejora de planes y programas de
estudio, asi como al fortalecimiento de los sistemas de informacién institucional y a la rendicion
de cuentas hacia la sociedad.
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» METODOLOGIA «

La realizacion del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Cirujano Dentista se
concluy6 en el mes de julio del 2025, esta comprendida por una encuesta aplicada a una
muestra aleatoria calculada al 90.24% de confianza para las correspondientes inferencias
estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada fue de 50 egresados correspondientes a las
generaciones de egreso de enero-junio 2022 hasta julio-diciembre de 2023, con una poblacion
total de 166 personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES
propone para la realizacion de los estudios de egresados; comprendiendo un total de 68
preguntas distribuidas en siete apartados:

Generalidades

Eleccion de la institucion
Formacion académica
Trayectoria laboral
Desempeiio profesional
Mejoras al perfil de egreso
Opinién sobre la instituciéon

No gk wdhE

Para el procesamiento de datos y su respectivo analisis se utiliz6 el programa de
Microsoft Excel.

Se presentan en este informe los indicadores del andlisis estadistico de las respuestas
obtenidas.

Cabe mencionar que el andlisis de los indicadores, asi como las conclusiones forman una
base solida para la toma de decisiones en la mejora y actualizacién del plan de estudios; asi
como de los servicios otorgados por la UAEH.
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» OBJETIVOS «

La UAEH cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, su
objetivo fundamental es obtener informacion de la practica profesional de sus egresados, para
retroalimentar el programa educativo en forma permanente y, al mismo tiempo, establecer un
canal de comunicacion con la UAEH para contribuir a su desarrollo profesional con actividades
de capacitacion y actualizacion.

A continuacién, se enuncian los objetivos referentes a cada apartado que comprende el
cuestionario aplicado:

1. Generalidades: Conocer el entorno demografico de los egresados, asi como su
opinién en aspectos muy especificos del plan de estudios cursado.

2. Eleccién de la institucidon: Conocer las razones que influyeron para que nuestros
egresados eligieran a la UAEH y la licenciatura en Cirujano Dentista.

3. Formacién académica: Visualizar el tipo de bachillerato del que proceden y
comparar por género, asi como el indice de titulacién y el tiempo que tardaron en
titularse. Conocer el porcentaje de egresados que continué con otro tipo de estudios
al concluir la licenciatura y especificarlos.

4, Trayectoria laboral: Conocer el porcentaje de los egresados que se encontraba
laborando mientras estudiaba y el tiempo que tardaron en conseguir empleo una vez
que concluyeron su carrera; analizar la correspondencia de su trabajo con sus
estudios, la posicion alcanzada y especificar en dénde laboran. Por otro lado, conocer
los problemas gue enfrentaron los egresados para encontrar empleo.

5. Desempefio profesional: Conocer el indice de satisfaccion de los egresados con
respecto a la formacion que adquirieron en la institucién y su desempefio como
profesionales.

6. Mejoras al perfil de egreso: Conocer las areas de formacion mas importantes para
el ejercicio profesional de los egresados y lo que les hizo falta, asi como el
cumplimiento de diversos aspectos de la formacion recibida en la institucion.

7. Opinién sobre la institucion: Conocer qué opinan los egresados de los servicios

otorgados por la institucién y de los docentes; se incluye también la percepcion de los
egresados respecto al clima escolar.
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» (GENERALIDADES «

5.1.1 Estudio demografico

El 22.0% de los egresados de la Licenciatura en Cirujano Dentista encuestados sefialaron ser del género
masculino y el 78.0% indicaron ser del género femenino (Figura 5.1.1).

Figura 5.1.1 Valoracién por género

4 N

Masculino
11
22.0%

Femenino

\_ J

El promedio de la edad de los encuestados es de 27 afios, teniendo un maximo de 33 y un minimo de
25, con una desviacion tipica de 1.5649 (Tabla 5.1.1).

Tabla 5.1.1 Valoracion de la edad

Promedio Minimo Maximo Desviacion tipica
27 25 33 1.5649

En cuanto al rango de edades, los egresados indicaron que se encuentran principalmente entre los 26 a
29 afios, esto para 37 casos (Tabla 5.1.2).

Tabla 5.1.2 Rango de edades

Rango Frecuencia Porcentaje

22 a 25 afios 10 20.0%
26 a 29 afios 37 74.0%
30 a 33 arfios 3 6.0%
Total 50 100.0%
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En la Tabla 5.1.3 se observa la proporcién de egresados de acuerdo con el semestre en que terminaron
los créditos de su licenciatura.

Tabla 5.1.3 Semestre en que termind los créditos de su licenciatura

Ano/Semestre Frecuencia Porcentaje
2022 enero-diciembre 15 30.0%
2023 enero-diciembre 35 70.0%
Total 50 100.0%

Los lugares de nacimiento de los encuestados respecto a su Estado de origen son principalmente el
Estado de Hidalgo y la Ciudad de México, esto resalta el impacto positivo que tiene la oferta del
Programa Educativo a nivel regional (Tabla 5.1.4).

Tabla 5.1.4 Lugar de nacimiento

Estado Frecuencia  Porcentaje
Chiapas 1 2.0%
Ciudad de México 5 10.0%
Estado de México 3 6.0%
Guanajuato 1 2.0%
Hidalgo 30 60.0%
Morelos 3 6.0%
Nayarit 1 2.0%
Nuevo Leodn 1 2.0%
Puebla 3 6.0%
Querétaro 1 2.0%
Veracruz 1 2.0%
Total 50 100.0%

El 44.0% de los egresados encuestados indicé que son la primera generacion de profesionistas en la
familia (Tabla 5.1.5).

Tabla 5.1.5 Es la primera generacion de profesionistas en la familia
Frecuencia Porcentaje

Si 22 44.0%
No 25 50.0%
No respondi6 3 6.0%
Total 50 100.0%

En la Tabla 5.1.6 se muestra que ningun caso indico tener una discapacidad (visual, auditiva, motriz y
cognitiva); por lo tanto, no recibieron apoyo en relacién a alguna discapacidad (Tabla 5.1.7).

Tabla 5.1.6 Presentas alguna discapacidad y de qué tipo

Discapacidad / tipo Frecuencia Porcentaje
No 50 100.0%
Total 50 100.0%
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Tabla 5.1.7 Recibi6 apoyo en relacién a su discapacidad

Recibi6 apoyo / tipo Frecuencia Porcentaje
No aplica 50 100.0%
Total 50 100.0%
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» ELECCION DE LA INSTITUCION «

5.2.1 Eleccion de la institucion y de la carrera

Para el 88.0% de los egresados encuestados, la UAEH fue la primera institucion en su eleccion para
realizar su licenciatura y para el 12.0% fue otra institucion educativa (Tabla 5.2.1), la institucién que

habian elegido se muestra en la Tabla 5.2.2.

Tabla 5.2.1 Fue la UAEH tu primera opcién

Frecuencia Porcentaje

Si 44 88.0%
No 6 12.0%
Total 50 100.0%

Tabla 5.2.2 Institucion que habia elegido como primera opcién para realizar sus estudios de Licenciatura

Frecuencia Porcentaje

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) 1

Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) 5 10.0%
No respondié 44 88.0%
Total 50 100.0%

Para el 68.0% de los egresados encuestados, la Licenciatura en Cirujano Dentista fue su primera

eleccién y para el 32.0% no (Tabla 5.2.3), indicando su primera opcién en la Tabla 5.2.4.

Tabla 5.2.3 La licenciatura que estudiaste fue tu primera opcién

Frecuencia Porcentaje

Si 34 68.0%
No 16 32.0%
Total 50 100.0%

Tabla 5.2.4 Licenciatura que hubiera elegido

Frecuencia Porcentaje

Médico Cirujano 13 26.0%
Derecho 1 2.0%
Médico Cirujano y Cirujano Dentista 1 2.0%
Psicologia 1 2.0%
No respondio 34 68.0%
Total 50 100.0%

pag. 14



5.2.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior

La Tabla 5.2.5 resume las razones mas importantes en la eleccion de la UAEH para llevar a cabo
sus estudios de licenciatura, siendo lo mas sobresaliente que tienen la carrera que deseaban, el
prestigio de la institucidn y la cercania con su domicilio.

Tabla 5.2.5 Razones que influyeron para la eleccion de la institucion de Educacién Superior

Frecuencia
Porque tiene la carrera que yo deseaba 34
El prestigio de la institucion 30
Cercania con mi domicilio 19
Consejo de familiares y amigos 18
La licenciatura solo se ofrecia en la UAEH 14
Costos bajos 8
Consejo de profesores 3
Consejo de orientadores 2
Fecha de ingreso 2
Otra 2

5.2.3 Razones que influyeron para elegir la carrera
La Tabla 5.2.6 resume las razones mas importantes en la eleccién de la Licenciatura en Cirujano
Dentista, siendo lo mas representativo que era la carrera que deseaban, el prestigio de la UAEH y

el plan de estudios.

Tabla 5.2.6 Razones que influyeron en la eleccién de la carrera

Frecuencia
Porque era la carrera que deseaba 28
El prestigio de la UAEH 18
Plan de estudios 15
La licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral 13
Consejo de familiares y amigos 10

A los egresados les pagan bien
Consejo de orientadores

La duracién de los estudios
Consejo de profesores
Facilidad de ingreso

Tradicion familiar

Otra
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» FORMACION «

5.3.1 Estudios de bachillerato o equivalente

En la Tabla de frecuencias 5.3.1, los egresados indican si estudiaron su bachillerato en una
institucién dependiente a la UAEH, en la Tabla 5.3.2 se enlistan otras instituciones donde

estudiaron.
Tabla 5.3.1 Instituciones dependientes de la UAEH donde estudid
Frecuencia Porcentaje
Escuela Preparatoria Numero Uno 5 10.0%
Escuela Preparatoria Numero Dos 4 8.0%
Escuela Preparatoria Numero Tres 5 10.0%
Escuela Preparatoria Namero Cuatro 1 2.0%
Tizayuca 1 2.0%
Huejutla 1 2.0%
Otra / No dependiente de la UAEH 33 66.0%
Total 50 100.0%
Tabla 5.3.2 Otras instituciones donde estudi6
Frecuencia  Porcentaje
Centro Bachillerato Tecnolégico (CBT) No. 2, Lic. Carlos Pichardo 2 4.0%
Centro de Bachillerato Tecnol6gico agropecuario (CBTa) No. 67 1 2.0%
Centro de Bachillerato Tecnolodgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 179,
David Mariano Uribe Peredilla 1 2.0%
Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 199 1 2.0%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 222 2 4.0%
Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 5 1 2.0%
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 65 1 2.0%
Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 8 3 6.0%
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 86 2 4.0%
Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industriales y de Servicios (CETis) No. 140 1 2.0%
Colegio de Bachilleres (COLBACH) 1 2.0%
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo (COBAEH) Plantel La Mision 1 2.0%
Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla (COBAEP) Plantel 10 1 2.0%
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Hidalgo 1 2 0%
(CECyTEH)
Colegio Pedro de Gante 1 2.0%
Escuela de Bachilleres de la Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ),
campus San Juan del Rio 1 2.0%
Escuela Preparatoria Alberto Caralampio Culebro 1 2.0%
Escuela Preparatoria Dr. Alberto Zoebisch Sanchez 3 6.0%
Escuela Preparatoria Federal Por Cooperacion David Alfaro Siqueiros 1 2.0%
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Frecuencia  Porcentaje

Escuela Preparatoria Incorporada Sor Juana Inés de la Cruz 2 4.0%
Instituto Juan Ponce de Ledn 1 2.0%
Liceo europeo 1 2.0%
Preparatoria abierta del Estado de Hidalgo 1 2.0%
Telebachillerato Huayacocotla 1 2.0%
Universidad INACE 1 2.0%
No aplica 17 34.0%
Total 50 100.0%

La ubicacion donde los egresados indicaron haber realizado sus estudios de bachillerato o
equivalente se indica en la Tabla 5.3.3.

Tabla 5.3.3 Ubicacién de su Bachillerato

Estado/Municipio Frecuencia Porcentaje
Hidalgo 38 76.0%
Huejutla de Reyes 1 2.0%
Ixmiquilpan 1 2.0%
Jacala de Ledezma 1 2.0%
La Mision 1 2.0%
Mineral de la Reforma 2 4.0%
Mixquiahuala de Juéarez 1 2.0%
Pachuca de Soto 18 36.0%
San Juan Tilcuautla 1 2.0%
Tenango de Doria 1 2.0%
Tizayuca 2 4.0%
Tlahuelilpan 2 4.0%
Tulancingo de Bravo 6 12.0%
Zacualtipan de Angeles 1 2.0%
Estado de México 4 8.0%
Ecatepec 1 2.0%
Tecamac 2 4.0%
Zumpango 1 2.0%
Puebla 4 8.0%
Huauchinango 3 6.0%
No especificd 1 2.0%
Chiapas 1 2.0%
Huixtla 1 2.0%
Guanajuato 1 2.0%
Irapuato 1 2.0%
Querétaro 1 2.0%
San Juan del Rio 1 2.0%
Veracruz 1 2.0%
Huayacocotla 1 2.0%
Total 50 100.0%
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5.3.2 Estudios de licenciatura

Como se aprecia en la Tabla 5.3.4 respecto al indice de titulacidn de los egresados, 66.0% si tiene
titulo y para el 26.0% esta en tramite la obtencion del titulo; cabe mencionar que los egresados que
estan titulados indicaron haberlo hecho principalmente mediante el Examen General de Egreso
(EGEL).

Tabla 5.3.4 Tiempo que tardd en obtener su titulacion y modalidad
Frecuencia Porcentaje

En tramite 13 26.0%
Si esta titulado 33 66.0%
e Hasta un afio 28 56.0%
Reglamento Escolar 2009 12 24.0%
Examen General de Egreso (EGEL) 16 32.0%
* 2afios 5 10.0%
Reglamento Escolar 2009 2 4.0%
Examen General de Egreso (EGEL) 3 6.0%
No tiene titulo 4 8.0%
Fglta a.probar Examen Geperal de Egreso de 5 4.0%
Licenciatura (EGEL-EGELI)
Falta realizar mi articulo 1 2.0%
Me voy a titular por articulo, debido a que no alcance
el puntaje en el examen General de Egreso, pero por 1 2.0%
situaciones laborales no he podido dedicarle tiempo
Total 50 100.0%

El 12.0% de los egresados encuestados indicé que el resultado del examen EGEL le facilité
conseguir su primer empleo, en contraste con el 42.0% que indicé que no, lo cual se muestra en la
Tabla 5.3.5.

Tabla 5.3.5 El resultado de tu examen de EGEL facilité conseguir el primer empleo

Frecuencia  Porcentaje

Si 6 12.0%
No 21 42.0%
No aplica 20 40.0%
No respondio 3 6.0%
Total 50 100.0%
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El 8.0% de los egresados encuestados sefialaron haber recibido un premio o reconocimiento
después de haber egresado (Tabla 5.3.6).

Tabla 5.3.6 Premio o reconocimiento recibido después de haber egresado

Frecuencia Porcentaje

Si recibié un premio 4 8.0%

Premio de Excelencia EGEL 4 8.0%
No recibié alglin premio 43 86.0%
No respondié 3 6.0%
Total 50 100.0%

Respecto a los idiomas que dominan ademas del espafiol, esta como primer idioma el inglés
indicado por 27 casos; en segundo lugar, se encuentra el alemdn y cataldn con un caso
respectivamente (Tabla 5.3.7).

Tabla 5.3.7 Idioma que domina ademas del espafiol

Frecuencia

1° Inglés 27
Alemén 2
Catalén 1

La distribucion del promedio de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios de
licenciatura es de 8.78 (en una escala de 0 al 10), llegando a un maximo de 9.26 y un minimo de
8.44, con una desviacion tipica de 0.2582 (Tabla 5.3.8).

Tabla 5.3.8 Promedio en sus estudios de Licenciatura
Promedio Minimo Méximo  Desviacion tipica

8.78 8.44 9.26 0.2582
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5.3.3 Estudios de posgrado

El 10.0% de los egresados encuestados indico que si realizd estudios de posgrado y el 90.0% no
(Tabla 5.3.9). El 6.0% (3 casos) indicé que realizé6 una Maestria y el 4.0% (2 casos) realiz6 una
especialidad.

Tabla 5.3.9 Realiz6 estudios de posgrado

Frecuencia  Porcentaje

Si realiz6 estudios de posgrado 5 10.0%

Disfuncion Craneo-mandibular, Dolor
Orofacial y Medicina Dental del Suefio, 1 2.0%
Universidad Internacional de Catalunya

e Maestria Maestria en Rehabilitacion Oral,
) ; 1 2.0%
Universidad Isabel |

Maestria en estomatologia con terminal en

pediatria, Benemérita Universidad 1 2.0%
Autonoma de Puebla (BUAP)
Especialidad en Endodoncia, Universidad 1 2 0%

Tecnolégica de México (UNITEC)

eEspecialidad  gqpecialidad en Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar, Colegio de Ortodoncia, Ortopedia 1 2.0%
e Implantologia (COOQI)
No realiz6 estudios de posgrado 45 90.0%

Total 50 100.0%

En la Tabla 5.3.10 se observa que 3 de los 5 programas son de excelencia SNP-antes PNPC del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT), de acuerdo a lo
indicado por el 10.0% de los egresados encuestados.

Tabla 5.3.10 El programa es de excelencia
Frecuencia Porcentaje

Si 3 6.0%
No 2 4.0%
No realizé estudios de posgrado 45 90.0%
Total 50 100.0%

El 6.0% (3 casos) de los egresados menciond que realizdé su posgrado dentro de los primeros 12
meses después de egresar, lo cual se indica en la Tabla 5.3.11.

Tabla 5.3.11 Tiempo en gue iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar
Frecuencia Porcentaje

08 meses 1 2.0%
10 meses 1 2.0%
12 meses 1 2.0%
18 meses 1 2.0%
Mas de 2 afios 1 2.0%
No realiz6 estudios de posgrado 45 90.0%
Total 50 100.0%
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También el 4.0% de los egresados sefialdé que si tuvo una beca (Tabla 5.3.12); asimismo el 8.0%
de los egresados sefialé que continué sus estudios de posgrado de tiempo completo y el 2.0% de
medio tiempo (Tabla 5.3.13) y el 4.0% si trabajé durante sus estudios de posgrado (Tabla 5.3.14).

Tabla 5.3.12 Recibié beca durante sus estudios

Frecuencia Porcentaje

Si recibi6 beca 2 4.0%
De descuento 1 2.0%
CONACyTH 1 2.0%

No recibi6 beca 3 6.0%

No realiz6 estudios de posgrado 45 90.0%

Total 50 100.0%

Tabla 5.3.13 Continud sus estudios de posgrado de:

Frecuencia Porcentaje

Tiempo completo 4 8.0%
Medio tiempo 1 2.0%
No realiz6 estudios de posgrado 45 90.0%
Total 50 100.0%

Tabla 5.3.14 Trabaj6é durante sus estudios de posgrado

Frecuencia Porcentaje

Si 2 4.0%
No 3 6.0%
No realiz6 estudios de posgrado 45 90.0%
Total 50 100.0%

Las razones principales para realizar estudios de posgrado que mencionan los egresados se
indican en la Tabla 5.3.15.

Tabla 5.3.15 Razones para realizar un posgrado

Frecuencia
Mejorar u obtener otros conocimientos y habilidades 4
Obtener un mejor empleo, puesto y/o ingreso 4
Obtener una mayor especializacion 4
Interés por la investigacion y docencia 2
Lo exige el trabajo o la actividad laboral 2
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La mayoria de los egresados indicaron que no estudiaron un posgrado debido principalmente a la
falta de recursos econémicos, lo cual se muestra en la Tabla 5.3.16.

Tabla 5.3.16 Razones por las que no estudié un posgrado

Frecuencia
Falta de recursos econémicos 25
No hay el programa que quiero en mi estado de residencia 17
Falta de tiempo
Porque no lo deseo
Dificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) 0
Razones de salud
Otra 19

En la Tabla 5.3.17 se listan los programas de posgrado que los egresados indicaron que les
gustaria estudiar en un futuro, siendo la ortodoncia lo més sobresaliente.

Tabla 5.3.17 Programas que les gustaria estudiar en un futuro a los egresados
Frecuencia Porcentaje

Cirugia bucal 1 2.0%
Cirugia Maxilofacial 4 8.0%
Cirugia Maxilofacial, Ortopedia y Ortodoncia 1 2.0%
Endodoncia 4 8.0%
Especialidad 3 6.0%
Especialidad en Ortodoncia 1 2.0%
Especialidad en Pediatria 1 2.0%
Especialista en Endodoncia 1 2.0%
Ninguno 2 4.0%
No respondio 2 4.0%
Odontologia restauradora 2 4.0%
Odontopediatria 4 8.0%
Ortodoncia 9 18.0%
Ortodoncia y Ortopedia Maxilar 1 2.0%
Ortodoncia, Cirugia u Odontopediatria 1 2.0%
Ortodoncia, prétesis 1 2.0%
Pediatria 1 2.0%
Periodoncia 2 4.0%
Periodoncia e Implantologia 4 8.0%
Periodoncia o Patologia 1 2.0%
Rehabilitacién Dental o Cirugia Bucal 1 2.0%
Rehabilitacion estética e Implantologia 1 2.0%
Rehabilitacién oral 1 2.0%
Rehabilitacion oral y estética 1 2.0%
Total 50 100.0%
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» | RAYECTORIA LABORAL «

5.4.1 Primer empleo

El 66.0% (33 casos) de los egresados encuestados sefialé que consiguié empleo en el primer afio
después de concluir la licenciatura, el 8.0% (4 casos) sefialé que consiguié empleo en el segundo
afio posterior al egreso, el 10.0% (5 casos) tenia empleo mientras estudiaba y ahi continud y el
16.0% (8 casos) indic6 estar sin empleo (Figura 5.4.1).

Figura 5.4.1 Tiempo en conseguir el primer empleo

4 N\

Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué }: 5,10.0%

01 mes

A 14, 28.0%

02 meses 5, 10.0%

03 meses
04 meses 4,8.0%
2,4.0%
3,6.0%
1,2.0%

3,6.0%
1,2.0%

1,2.0%

05 meses

06 meses

10 meses

12 meses

13 meses

18 meses

24 meses

No busqué empleo

No busqué empleo por cuestiones de salud/discapacidad
No busqué empleo, continué con estudios de posgrado

Aun no encuentro empleo 5, 10.0%

- J

En la Tabla 5.4.1 se indica el periodo en el cual los egresados mencionaron que empezaron a
trabajar en su primer empleo, siendo ene-jun 2024 lo mas frecuente.

Tabla 5.4.1 Periodo en gue inicié su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

ene-jun 2019 2 4.0%
jul-dic 2019 1 2.0%
jul-dic 2020 1 2.0%
ene-jun 2021 1 2.0%
jul-dic 2021 2 4.0%
ene-jun 2022 3 6.0%
jul-dic 2022 2 4.0%
ene-jun 2023 6 12.0%
jul-dic 2023 2 4.0%
ene-jun 2024 12 24.0%
jul-dic 2024 7 14.0%
otro 3 6.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%
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El medio principal a través del cual los egresados encontraron empleo al concluir sus estudios se
indica en la Tabla de frecuencias 5.4.2, donde el internet, seguido de la recomendacién de un
amigo o familiar, fue lo mas importante.

Tabla 5.4.2 Principal medio para encontrar su primer empleo

Frecuencia Porcentaje

Internet 9 18.0%
Recomendacion de un amigo o familiar 9 18.0%
Invitacion de la empresa 7 14.0%
Servicio social 5 10.0%
Relaciones por empleos anteriores 3 6.0%
Integracién a negocio familiar 2 4.0%
Anuncio en el periddico 1 2.0%
Creacién negocio propio 1 2.0%
Otro 5 10.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%

Por otro lado, la principal dificultad que enfrentaron y que les demor6 para conseguirlo fue la
escasa experiencia laboral, como se muestra en la Tabla 5.4.3.

Tabla 5.4.3 Principal demora para conseguir su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Escasa experiencia laboral 9 18.0%
Salario bajo 7 14.0%
Oferta poco atractiva 4 8.0%
Falta de vacantes 3 6.0%
No estar titulado 3 6.0%
Otra 2 4.0%
Sin dificultades 14 28.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%

Referente a la coincidencia del trabajo con sus estudios, el 66.0% de los egresados indicaron que
fue total y 8.0% mediana (Tabla 5.4.4).

Tabla 5.4.4 Coincidencia de su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Total coincidencia 33 66.0%
Mediana coincidencia 4 8.0%
Baja coincidencia 1 2.0%
Nula coincidencia 4 8.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%
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El 48.0% (24 casos) sefial6 que permanecio alrededor de 12 meses en su primer empleo, el 14.0%
(7 casos) entre 1y 2 afios y el 16.0% (8 casos) mas de 2 afios, lo cual se indica en la Tabla 5.4.5.

Tabla 5.4.5 Tiempo de permanencia en el primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Menos de 6 meses 8 16.0%
Entre 6 meses y 1 afio 16 32.0%
Entre 1 y 2 afios 7 14.0%
Mas de 2 afios 8 16.0%
No respondio 3 6.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%

Las principales habilidades y conocimientos adquiridos en el primer empleo de acuerdo al 38.0%
de los egresados encuestados fueron habilidades interpersonales, para el 22.0% habilidades de
gestién y liderazgo y para el 12.0% habilidades técnicas especificas (Tabla 5.4.6).

Tabla 5.4.6 Habilidades y conocimientos adquiridos en el primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Habllld_ade_s,mterpersonales (por ejemplo, trabajo en equipo, 19 38.0%
comunicacion)
Gestion y liderazgo (por ejemplo, coordinacion de proyectos, 11 22 0%

manejo de equipos)
Habilidades técnicas especificas (por ejemplo, manejo de

software, uso de maquinaria) © A2
Campo clinico 1 2.0%
Desarrollo de experiencia en todos los &mbitos de atencion o

directa al paciente . 200
Todas las anteriores 1 2.0%
Otro 1 2.0%
No respondi6 2 4.0%
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%

Como se observa en la Tabla 5.4.7, el 38.0% continla en su primer empleo o empresa y el 24.0%
tiene un nuevo empleo/empresa; por otro lado, el 14.0% no continu6 en el empleo y esta
desempleado, el 6.0% no continué y esta estudiando un posgrado, el 2.0% no esta disponible para
laborar debido al servicio militar, problemas de salud u otras causas, y el 16.0% aldn no tiene
empleo desde el egreso.

Tabla 5.4.7 Continda actualmente en ese empleo
Frecuencia Porcentaje

Si 19 38.0%
No, tengo un nuevo empleo/empresa 12 24.0%
No, estoy desempleado 7 14.0%
No, estoy estudiando un posgrado 3 6.0%
No disponible para laborar (servicio militar, problemas de salud,

entre otros) 1 210
Sin empleo 8 16.0%
Total 50 100.0%
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5.4.2 Empleo actual

El 62.0% (31 casos) de los egresados encuestados indicd que si cuentan con trabajo actualmente
y el 38.0% (19 casos) no trabaja, como se observa en la Figura 5.4.2.

Figura 5.4.2 Trabaja actualmente

4 N

m No trabaja

i Si trabaja

30
60.0%
4
8.0%
1
2.0%
Si realizé estudios de No realizé estudios de
posgrado posgrado

o J

En la Tabla 5.4.8 se enlista el periodo en el cual los egresados indicaron que empezaron a trabajar
en su empleo actual, donde el 22.0% iniciaron en ene-jun 2024, esto como lo mas sobresaliente.

Tabla 5.4.8 Periodo en que inici6é su empleo actual
Frecuencia Porcentaje

ene-jun 2019 1 2.0%
jul-dic 2019 1 2.0%
ene-jun 2022 2 4.0%
ene-jun 2023 1 2.0%
ene-jun 2024 11 22.0%
jul-dic 2024 9 18.0%
ene-jun 2025 4 8.0%
otro 2 4.0%
Sin empleo 19 38.0%
Total 50 100.0%

pag. 26



Las empresas o instituciones en la cuales los egresados refirieron que laboran, se indican en la
Tabla 5.4.9, se observa que los egresados laboran en diferentes empresas e instituciones ubicadas
en Hidalgo, Estado de México, Querétaro y Quintana Roo.

Tabla 5.4.9 Nombre de la empresa o instituciéon donde trabaja actualmente por estado

Frecuencia Porcentaje

Centro Avanzado de Endodoncia / Dental Del Valle 1 2.0%
Consultorio dental 1 2.0%
Consultorio dental particular 1 2.0%
Consultorio Dental S.A. 1 2.0%
Consultorio privado 2 4.0%
COPI 1 2.0%
Corporativo dental mexicano 2 4.0%
Dental Gamma 2 4.0%
Dental Plus Ay V 1 2.0%
DentAll 1 2.0%
Hidalgo DENTICA 1 2.0%
Diagnéstico Dental 1 2.0%
Dual Dent 1 2.0%
MOGA Dental 1 2.0%
Oculto 1 2.0%
Purificadora 1 2.0%
Radiologia y Diagnoésticos Odontolégicos (RDO) 1 2.0%
Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH) 1 2.0%
Smile Odontologia integral 1 2.0%
Sonrie 1 2.0%
Unia Bonita 1 2.0%
WTG 1 2.0%
CERAMAX 1 2.0%
Es,ta_do e Clinica Dental Santa Lucia 1 2.0%
Meéxico
CliniDent Toluca 1 2.0%
Querétaro Sident, Centro radioldgico 1 2.0%
Quintana  Smile Make Over 1 2.0%
Roo Tren Maya 1 2.0%
Sin empleo 19 38.0%
Total 50 100.0%
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Respecto al arraigo que tienen los egresados (ubicacion respecto al Estado de Hidalgo), el 50.0%
indicd que labora en el estado donde realiz6 sus estudios, el 8.0% labora en un estado colindante y
el 4.0% se encuentra en un estado no colindante, lo cual se refleja en la Tabla 5.4.10.

Tabla 5.4.10 Arraigo de los egresados

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
En el mismo Estado 25 50.0%
En un Estado colindante 4 8.0%
En un Estado no colindante 2 4.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

El requisito formal de mayor peso que los egresados sefialaron que debian cubrir para conseguir
su empleo actual fue pasar una entrevista formal (Tabla 5.4.11).

Tabla 5.4.11 Requisito formal de mayor peso para conseguir su empleo actual

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Pasar una entrevista formal 13 26.0%
Tener titulo de Licenciatura 11 22.0%
Aprobar examen de seleccién 2 4.0%
Ninguno 5 10.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

El 44.0% de los egresados encuestados sefialaron que son empleados, el 10.0% profesional
independiente y el 8.0% es propietario (Tabla 5.4.12).

Tabla 5.4.12 Categoria del egresado

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Empleado 22 44.0%
Profesional independiente 5 10.0%
Propietario 4 8.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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Como se observa en la Tabla 5.4.13, el nivel del puesto que sefialaron ocupar principalmente los
egresados que se encuentran empleados es el operativo/administrativo.

Tabla 5.4.13 Nivel del puesto desempefiado
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Operativo/administrativo (asistente, vendedor) 16 32.0%
Tactico (analista, ejecutivo, responsable de area) 8 16.0%
Estratégico (gerente/director) 5 10.0%
Operativo (Docente) 2 4.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

La antigledad que tiene el 30.0% de los egresados en su empleo actual es de menos de un afio,
para el 26.0% entre 1y 2 afios y para 6.0% mas de 2 afios, lo cual se refleja en la Tabla 5.4.14.

Tabla 5.4.14 Antigiiedad en el puesto
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Menos de un afio 15 30.0%
Entre 1y 2 afios 13 26.0%
Mas de 2 afios 3 6.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

La formacién que requieren los egresados en el puesto que desempefian actualmente es: el 50.0%
requiere de la formacion de su carrera, el 10.0% no requiere de la formaciéon de su carrera y el
2.0% no requiere de una profesion (Tabla 5.4.15).

5.4.15 Tipos de formacion que requiere el puesto que desempefia
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Requiere de la formacién de tu carrera 25 50.0%
No requiere de la formacion de tu carrera 5 10.0%
No requiere de una profesién 1 2.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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Como se muestra en la Tabla 5.4.16, el 56.0% de los egresados encuestados sefialaron que
laboran en el sector privado y 6.0% en el sector publico.

Tabla 5.4.16 Sector econémico de la empresa

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Privado 28 56.0%
Publico 3 6.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

En la Tabla 5.4.17 se indica el ramo en el cual los egresados sefialaron que se encuentran
laborando, siendo los servicios de salud lo més sobresaliente.

Tabla 5.4.17 Ramo al que pertenece

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Servicios de salud 25 50.0%
Comercio 2 4.0%
Educacién 1 2.0%
Servicios profesionales y técnicos 1 2.0%
Otro 2 4.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

Para un 20.0% de los egresados el tipo de contrataciobn que tienen es por honorarios
principalmente (Tabla 5.4.18).

Tabla 5.4.18 Tipo de contratacion
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Honorarios 10 20.0%
Eventual 7 14.0%
Base 4 8.0%
Confianza 4 8.0%
Otro 6 12.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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El tiempo de dedicacion en el empleo actual es de tiempo completo para el 42.0% de los
egresados encuestados y de medio tiempo para el 20.0% (Tabla 5.4.19).

Tabla 5.4.19 Tiempo de dedicacién en el empleo actual

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Tiempo completo 21 42.0%
Medio Tiempo 10 20.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

La Tabla 5.4.20 muestra el ingreso mensual neto incluyendo prestaciones y bonos que los
egresados indicaron percibir en su empleo actual.

Tabla 5.4.20 Ingreso mensual neto
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Menos o igual a 5,000 pesos 9 18.0%
De 5,001 a 10,000 pesos 14 28.0%
De 10,001 a 15,000 pesos 6 12.0%
Més de 15,000 pesos 2 4.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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» DESEMPENO PROFESIONAL «

5.5.1 Satisfaccidn de los egresados respecto al desempefio profesional

La Tabla 5.5.1 resume el grado de satisfaccion que los egresados indicaron respecto al
desempefio profesional que han tenido, observandose que el 32.0% estan satisfechos y el 22.0%
totalmente satisfechos.

Tabla 5.5.1 Satisfaccion con el desempefio profesional

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Totalmente satisfecho 11 22.0%
Satisfecho 16 32.0%
Insatisfecho 4 8.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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5.5.2 Aspectos requeridos en el trabajo actual

La Tabla 5.5.2 resume la informacién acerca de 21 aspectos considerados en el trabajo referentes a conocimientos, habilidades y competencias
de los egresados; se muestra cuales de ellos fueron solicitados por el trabajo, cuales fueron adquiridos en la carrera y aquellos que requirieron de
una actualizacién. Se consideran como areas de oportunidad cuando lo solicita el trabajo y el egresado no considera haberlo obtenido en su
carrera, asi como la necesidad de fortalecer esas habilidades por cuenta propia. Los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera son de
suma importancia ya que son solicitados por el empleador para su aplicacion en el empleo actual.

Tabla 5.5.2 Exigencias en el desempenio profesional del trabajo actual

Solicitado por
Solicitado Solicitado por | Adquirido en el empleador,

Solicitado  Adquirido Requirié o o] =1 el empleador, la carrera, Adquirido en la e .
o o respondio/ No
por el en la desarrollarlos  empleador, Requirié Requirio carrera, Sin
empleador carrera lactualizar Adquirido en  desarrollarlos | desarrollarlos Requirié
: : empleo
la carrera /actualizar /actualizar desarrollarlos
/actualizar

Conocimientos 10 15 0 4 0 0 0 19 2
generales de la
disciplina 20.0% 30.0% 0.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 4.0%
Conocimientos 13 8 3 5 0 0 0 19 2
especializados 26.0% 16.0% 6.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 4.0%
Conocimiento de 7 9 1 5 0 0 0 19 9
lenguas
extranjeras 14.0% 18.0% 2.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 18.0%
Habilidades para
el manejo de 10 9 4 3 0 0 0 19 5
paquetes
computacionales 20.0% 18.0% 8.0% 6.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 10.0%
Capacidad de 13 10 2 4 0 0 0 19 2
analisis 26.0% 20.0% 4.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 4.0%
Habilidad para la 12 13 0 4 0 1 0 19 1
aplicacion del
conocimiento 24.0% 26.0% 0.0% 8.0% 0.0% 2.0% 0.0% 38.0% 2.0%




Solicitado por

Solicitado Solicitado por Adquirido en el empleador, No
Solicitado  Adquirido Requirié por el el empleador, la carrera, Adquirido en la .,
. N respondi6/ No
por el en la desarrollarlos empleador, Requirié Requirié carrera, Sin
empleador carrera /actualizar Adquirido en  desarrollarlos | desarrollarlos Requirié
: : empleo
la carrera /actualizar /actualizar desarrollarlos
/actualizar

Habilidad para 16 8 2 S 0 0 0 19 0
tomar decisiones 32.0% 16.0% 4.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Habilidad para 17 7 3 4 0 0 0 19 0
encontrar
soluciones 34.0% 14.0% 6.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Busqueda de 11 10 3 4 1 1 0 19 1
informacion
gg{ﬂ;ﬁ;;ﬁg 22.0% 20.0% 6.0% 8.0% 2.0% 2.0% 0.0% 38.0% | 2.0%
Habilidades para 15 9 1 5 0 1 0 19 0
procesar y utilizar
informacién 30.0% 18.0% 2.0% 10.0% 0.0% 2.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Habilidad para 13 13 i 3 0 I 0 19 0
trabajar en equipo 26.0% 26.0% 2.0% 6.0% 0.0% 2.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Habilidad de 13 12 2 4 0 0 0 19 0
direccioén /
coordinacién 26.0% 24.0% 4.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Habilidad 16 8 3 4 0 0 0 19 0
administrativa 32.0% 16.0% 6.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Disposicion de 14 11 2 4 0 0 0 19 0
aprender
constantemente 28.0% 22.0% 4.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Disposicién para 13 11 2 4 0 1 0 19 0
el manejo de
riesgo 26.0% 22.0% 4.0% 8.0% 0.0% 2.0% 0.0% 38.0% 0.0%
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Solicitado por
Solicitado Solicitado por | Adquirido en el empleador,

Solicitado  Adquirido Requirid por el el empleador, la carrera, Adquirido en la res h(l)?]dié/ No
por el en la desarrollarlos  empleador, Requirié Requirié carrera, pSin
empleador carrera /actualizar Adquirido en  desarrollarlos | desarrollarlos Requirio empleo
la carrera /actualizar /actualizar desarrollarlos P
/actualizar
Habilidac_ies para 15 8 3 5 0 0 0 19 0
las relaciones
publicas 30.0% 16.0% 6.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Habilidades para 12 12 3 3 0 0 1 19 0
la comunicacion
g:g'fic‘fc”ta y 24.0% 24.0% 6.0% 6.0% 0.0% 0.0% 2.0% 38.0% 0.0%
responsabilidades 26.0% 22.0% 6.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
o 9 13 3 5 1 0 0 19 0
Creatividad
18.0% 26.0% 6.0% 10.0% 2.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
Identificacion con 14 10 2 4 0 0 0 19 1
la empresa 28.0% 20.0% 4.0% 8.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 2.0%
Capacidad para 12 12 2 5 0 0 O 19 0
planear 24.0% 24.0% 4.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 38.0% 0.0%
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El 28.0% de los egresados encuestados indicdé que se encuentra satisfecho con la posibilidad de

realizar ideas propias en su lugar de trabajo y el 30.0% sefialé estar totalmente satisfecho (Tabla
5.5.3)

Tabla 5.5.3 Satisfaccion con realizar ideas propias en el lugar de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Totalmente satisfecho 15 30.0%
Satisfecho 14 28.0%
Insatisfecho 1 2.0%
No respondio 1 2.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

5.5.3 Otro empleo

El 18.0% de los egresados indic6 que si cuenta con un segundo empleo ademés de su empleo
principal (Tabla 5.5.4).

Tabla 5.5.4 Tiene un segundo empleo
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Si 9 18.0%
No 22 44.0%
No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%




» MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO «

5.6.1 Areas de formacion en el ejercicio profesional

En la Tabla 5.6.1 se enlistan las areas de formacion o conocimiento que adquirieron en la
licenciatura y que son mas importantes para el ejercicio profesional de los egresados, siendo las
areas de conocimientos odontoldgicos, atencién al paciente, campo clinico y trabajo en equipo, lo
mas sobresaliente.

Tabla 5.6.1 Areas de formacién o conocimiento mas importantes para el ejercicio profesional
Frecuencia Porcentaje
Si trabaja 31 62.0%

Aplicacién practica dentro del ambito laboral 1 2.0%
Atencion a pacientes 2 4.0%
Bien 1 2.0%
Campo clinico 2 4.0%
Cirujano Dentista 1 2.0%
Clinica integradora 1 2.0%
Conocimiento del sistema estomatolégico 1 2.0%
Conocimiento tedrico/practico en clinicas 1 2.0%
Conocimientos basicos y habilidad practica 1 2.0%
Conocimientos odontolégicos 6 12.0%
Diagnostico 1 2.0%
Evaluacion diagnostica de pacientes 1 2.0%
Habilidad manual, destreza 1 2.0%
Informacion 1 2.0%
Practica en todo 1 2.0%
Resolucién de casos clinicos 1 2.0%
Resolucién de problemas 1 2.0%
Salud 1 2.0%
Servicio social 1 2.0%
Todo lo relacionado a operatoria dental 1 2.0%
Toma de decisiones 1 2.0%
Trabajo en equipo 2 4.0%
Trato al paciente 1 2.0%
No trabaja 19 38.0%
Total 50 100.0%
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Las habilidades que adquirieron en la licenciatura y que son las mas importantes para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 5.6.2, siendo la habilidad manual y la
solucién de problemas lo mas importante.

Tabla 5.6.2 Habilidades mas importantes para el ejercicio profesional
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Aplicacion de conocimientos basicos de la carrera 1 2.0%
Aprender de diferentes especialistas 1 2.0%
Capacidad para resolver problemas 1 2.0%
Confianza y seguridad 1 2.0%
Conocimiento 1 2.0%
Diagnéstico 1 2.0%
Diagnéstico de enfermedades 1 2.0%
Disciplina 1 2.0%
Habilidad Manual 3 6.0%
Informacion 1 2.0%
La carrera 1 2.0%
La préactica de diversos tratamientos 1 2.0%
Manejo de pacientes en clinicas 1 2.0%
Odontologia 1 2.0%
Practica clinica 1 2.0%
Practica en el area dental 1 2.0%
Promocién a la salud 1 2.0%
Realizacion de diagndstico y tratamiento integral 1 2.0%
Resolutiva 1 2.0%
Resolver 1 2.0%
Responsabilidad 2 4.0%
Solucién de problemas 3 6.0%
Todas las de un odontélogo 1 2.0%
Todo 1 2.0%
Todo lo relacionado a la operatoria dental 1 2.0%
Toma de decisiones 1 2.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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En la Tabla 5.6.3 se enlistan las areas de formacién o conocimiento que NO adquirieron en la
licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio profesional de los egresados.

Tabla 5.6.3 Areas de formacién o conocimiento que NO adquirieron en la licenciatura
Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Administracion 2 4.0%
Administracion de negocios 1 2.0%
Administracién y logistica 1 2.0%
Andlisis de estudios radiograficos y de imagen 1 2.0%
Como saber darle un valor monetario a mi ejercicio profesional 1 2.0%
Comunicacién con el paciente 1 2.0%
Conocimientos mas detallados sobre especialidades 1 2.0%
Desarrollo interpersonal 1 2.0%
El aprendizaje econémico 1 2.0%
Elaboracion de protesis 1 2.0%
Falta de clinicas en Pandemia 1 2.0%
Idiomas 1 2.0%
Investigacion 1 2.0%
Manejo de softwares 1 2.0%
Mas practica, debido a la pandemia no se llevé a cabo 1 2.0%
Mejorar detalles practicos de ciertas habilidades 1 2.0%
Mitad de clinicas de manera presencial por pandemia 1 2.0%
Ninguna 1 2.0%
No aplica 1 2.0%
Practica 5 10.0%
Practica clinica 1 2.0%
Proactivo 1 2.0%
Protesis 1 2.0%
Protesis fija removible 1 2.0%
Prétesis parcial removible vy fija 1 2.0%
Sin respuesta 1 2.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%

pag. 39



Las habilidades que NO adquirieron en la licenciatura y que les hicieron falta para el ejercicio
profesional de los egresados se muestran en la Tabla 5.6.4.

Tabla 5.6.4 Habilidades que les hicieron falta para el ejercicio profesional

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
Actualizaciones en protocolos 1 2.0%
Administracion 2 4.0%
Administrativo 1 2.0%
Aprender a cobrar los tratamientos 1 2.0%
Articular 1 2.0%
Asistencia Cirugia Maxilofacial 1 2.0%
Como saber darle un valor monetario a mi ejercicio profesional 1 2.0%
Contaduria 1 2.0%
Destreza y velocidad 1 2.0%
El aprendizaje economico 1 2.0%
Especialidades 1 2.0%
Falta de clinicas en Pandemia 1 2.0%
Leyes 1 2.0%
Mayor liderazgo 1 2.0%
Ninguna 3 6.0%
No aplica 2 4.0%
Practica 4 8.0%
Practica clinica 1 2.0%
Protesis 1 2.0%
Protesis parcial removible y fija 1 2.0%
Resolucién de problemas 1 2.0%
Saber de marketing 1 2.0%
Sin respuesta 1 2.0%
Ventas 1 2.0%

No trabaja 19 38.0%

Total 50 100.0%
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El grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos por los egresados en la
licenciatura se muestran en la Tabla 5.6.5, siendo un impacto entre moderado (12.0%) y de gran
medida (42.0%) lo mas importante.

Tabla 5.6.5 Grado de impacto en el empleo actual de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

Frecuencia Porcentaje

Si trabaja 31 62.0%
En gran medida 21 42.0%
Moderadamente 6 12.0%
Poco 2 4.0%
Nada 2 4.0%

No trabaja 19 38.0%
Total 50 100.0%

5.6.2 Opinién sobre la organizaciéon académica
La Tabla 5.6.6 resume la informacién de la opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, quienes indicaron que los docentes cumplian mayormente con: Dominio

del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad).

Tabla 5.6.6 Condiciones que los docentes cumplieron totalmente durante la formacién

Frecuencia
Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas 26
(interdisciplinariedad)
Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos teéricos de 21
la asignatura
Desempefio como guia, facilitador y orientador 18
Capacidad para planificar el proceso ensefianza-aprendizaje 17
Manejo de técnicas de ensefianza 11
Habilidad para comunicarse oralmente y por escrito 9

Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo
colaborativo, comunicacién, creatividad, pensamiento critico, uso de la 8
tecnologia y ciudadania

Manejo de recursos didacticos
Respeto e inclusion en la diversidad
Habilidad en el uso de tecnologia educativa y las TIC'S

Habilidad para promover competencias especificas, que son saberes
especializados para realizar labores concretas propias de la profesién o 5
disciplina que se aplican en determinado contexto

Apoyo en las dificultades de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual,
auditiva, motriz, cognitiva)

Sustentabilidad y promocién de las actividades de proteccion al medio ambiente

Manejo de metodologias centradas en el aprendizaje

Manejo de estrategias eficientes de evaluacion de los aprendizajes,
promoviendo la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién

S N W b
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» OPINION SOBRE LA INSTITUCION «

5.7.1 Opinidn sobre la organizacion y el desempefio institucional

La Tabla 5.7.1 resume la informacién de la opinion de los egresados encuestados sobre la
organizacion y el desempefio institucional; manifestando en los 7 rubros que mayormente el apoyo
casi siempre fue adecuado.

Tabla 5.7.1 Opinién sobre la organizacién y el desempefio institucional

Casi Casi

Siempre . Nunca
siempre  nunca

Realizacion de foros académicos de apoyo 15 18 15 2
para los cursos y seminarios 30.0% 36.0% 30.0% 4.0%
Estimulo al trabajo de investigacion 14 28 12 1
conjunto entre profesores y alumnos 28.0% 46.0% 24.0% 2.0%
Orientacion y conduccién de los trabajos 13 26 8 2
terminales o tesinas 26.0% 52.0% 16.0% 6.0%
Atencion del responsable de la Licenciatura 15 27 7 1
a las necesidades académicas de los
alumnos 30.0% 54.0% 14.0% 2.0%
Asignacion de profesores al inicio del 1 =l 2 Y
periodo lectivo 30.0% 60.0%  10.0%  0.0%
Apoyo y orientacion para la realizacion de — 2 < 1
servicio social 42.0% 50.0% 6.0%  2.0%
Entrega de los programas de las materias / 2 2 2 !
seminarios a los alumnos 38.0% 50.0% 10.0% 2.0%
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5.7.2 Satisfaccioén con la institucion y la carrera estudiada

La Figura 5.7.1 muestra que el 64.0% (32 casos) de los egresados encuestados manifesté estar
satisfecho con la UAEH y el 30.0% (15 casos) totalmente satisfecho.

Figura 5.7.1 Satisfaccion con la institucion

_ N
Insatisfecho
3
6.0%
Totalmente
satisfecho
Satisfecho
32
64.0%
N J

La Figura 5.7.2 muestra que el 54.0% (27 casos) de los egresados encuestados indicé que esta
satisfecho con la Licenciatura en Cirujano Dentista y el 40.0% (20 casos) totalmente satisfecho.

Figura 5.7.2 Satisfaccién con la licenciatura
Insatisfecho
3
6.0%

Totalmente
satisfecho
20
40.0%

Satisfecho
27
54.0%
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5.7.3 Opinién del clima escolar

La Figura 5.7.3 resume la informacion de la opinién de los egresados encuestados sobre el clima
escolar, donde el 70.0% (35 casos) de los egresados sefialan estar satisfechos, el 18.0% (9 casos)
totalmente satisfechos y el 12.0% (6 casos) insatisfechos.

Figura 5.7.3 Opinién sobre el clima escolar

‘ A
Insatizfecho Totalmente
12.0% satis;echo
18.0%

Satisfecho
35
70.0%

N

5.7.4 Bolsa de trabajo UAEH y Vinculacién con egresados

Respecto a si conocen las opciones que ofrece la bolsa de trabajo de la UAEH para buscar ofertas
laborales, 16 casos conocen la red social Facebook, un caso la Plataforma OCC Mundial, un caso
conoce la Feria del empleo y 32 casos no las conocen (Tabla 5.7.2).

Tabla 5.7.2 Opciones que conoce de la bolsa de trabajo de la UAEH

Frecuencia
Facebook 16
Plataforma OCC Mundial
Feria del Empleo
No los conozco 32
Otro 0
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En la Tabla 5.7.3, se indica la opinion que tienen los egresados sobre la bolsa de trabajo, donde
para el 4.0% es excelente, para el 8.0% es buena, para el 12.0% es regular, para el 8.0% es mala
y el 68.0% no la conoce.

Tabla 5.7.3 Opinién de la bolsa de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Excelente 2 4.0%
Buena 4 8.0%
Regular 6 12.0%
Mala 4 8.0%
No los conozco 34 68.0%
Total 50 100.0%

La calidad de los servicios de la Direcciéon de Vinculaciéon con egresados es excelente para el
12.0%, es buena para el 30.0%, para el 16.0% es regular, para el 4.0% es mala, el 36.0% no los
conoce y el 2.0% no respondi6 (Tabla 5.7.4).

Tabla 5.7.4 Opinién de los servicios de la Direccion de
Vinculacién con egresados

Frecuencia Porcentaje

Excelente 6 12.0%
Buena 15 30.0%
Regular 8 16.0%
Mala 2 4.0%
No los conozco 18 36.0%
No respondio 1 2.0%
Total 50 100.0%
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» RELACION ENTRE VARIABLES Y EL GENERO «

El lugar de nacimiento de los egresados encuestados por género arrojé que el 72.7% de los
hombres y el 56.4% de las mujeres naci6 en el Estado de Hidalgo (Tabla 5.8.1).

Tabla 5.8.1 Lugar de nacimiento por género

Género/Estado Frecuencia Porcentaje
Masculino 11 100.0%
Ciudad de México 1 9.1%
Hidalgo 8 72.7%
Morelos 2 18.2%
Femenino 39 100.0%
Chiapas 1 2.6%
Ciudad de México 4 10.3%
Estado de México 3 7.7%
Guanajuato 1 2.6%
Hidalgo 22 56.4%
Morelos 1 2.6%
Nayarit 1 2.6%
Nuevo Leodn 1 2.6%
Puebla 3 7.7%
Querétaro 1 2.6%
Veracruz 1 2.6%

Al contrastar las edades de los egresados encuestados por género, se tiene en el caso de los
hombres y de las mujeres que el promedio de la edad es de 27 afios respectivamente, con un
méaximo de 33 y un minimo de 25 para los hombres y, con un méximo de 31 y minimo de 25 para el
caso de las mujeres (Tabla 5.8.2).

Tabla 5.8.2 Contraste por edad
Numero Promedio Minimo Méaximo Desviacion tipica

Masculino 11 27 25 33 2.3
Femenino 39 27 25 31 1.3

pag. 46



La Tabla 5.8.3 muestra que para el 90.9% de los hombres y 87.2% de las mujeres, la UAEH fue su
primera opcién para cursar sus estudios de licenciatura.

Tabla 5.8.3 Fue la UAEH su primera opcién
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Si 10 90.9%
No 1 9.1%

Femenino 39 100.0%
Si 34 87.2%
No 5 12.8%

La Tabla 5.8.4 muestra que para el 63.6% de los hombres y 69.2% de las mujeres, la Licenciatura
en Cirujano Dentista fue la primera opcion de su carrera.

Tabla 5.8.4 Fue la licenciatura que estudié su primera opcion
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Si 7 63.6%
No 4 36.4%

Femenino 39 100.0%
Si 27 69.2%
No 12 30.8%

La informacién del lugar donde los egresados encuestados indicaron que realizaron sus estudios
de bachillerato o equivalente por género, se muestra en la Tabla 5.8.5, se observa que los
egresados realizaron sus estudios de bachillerato en los Estados de Hidalgo, Puebla, Chiapas,
Guanajuato, Querétaro y Veracruz, siendo Hidalgo el mas importante tanto para hombres como
para mujeres.

Tabla 5.8.5 Ubicacién de su Bachillerato

Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Hidalgo 10 90.9%
Puebla 1 9.1%

Femenino 39 100.0%
Chiapas 1 2.6%
Estado de México 4 10.3%
Guanajuato 1 2.6%
Hidalgo 28 71.8%
Puebla 3 7.7%
Querétaro 1 2.6%
Veracruz 1 2.6%
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El contraste de las distribuciones de los promedios de calificaciones en los estudios de licenciatura
entre hombres y mujeres se muestra en la Tabla 5.8.6, el promedio para los hombres y para las
mujeres es de 8.69 y 8.80 respectivamente.

Tabla 5.8.6 Contraste de los promedios de calificaciones de licenciatura
Numero Promedio Minimo Maximo Desviacion Tipica
Masculino 11 8.69 8.61 8.77 0.1131
Femenino 39 8.80 8.44 9.26 0.2769

Como se muestra en la Tabla 5.8.7, el 63.6% de los hombres y el 66.7% de las mujeres manifestd
gue si tienen titulo y para el 27.3% de los hombres y 25.6% de las mujeres esta en tramite.

Tabla 5.8.7 Tiene titulo

Masculino Femenino
Si 7 63.6% 26  66.7%
No 1 9.1% 3 7.7%
En tramite 3 27.3% 10 25.6%
Total 11  100.0% 39 100.0%

El 63.6% (7 casos) de los hombres y el 66.7% (26 casos) de las mujeres consiguieron su primer
empleo en los primeros 12 meses después de egresar, lo cual se muestra en la Tabla 5.8.8.

Tabla 5.8.8 Tiempo que le llevé conseguir su primer empleo
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 2 18.2%
01 mes 4 36.4%
02 meses 1 9.1%
05 meses 1 9.1%
06 meses 1 9.1%
13 meses 1 9.1%
No busqué empleo por cuestiones de salud/discapacidad 1 9.1%

Femenino 39 100.0%
Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué 3 7.7%
01 mes 10 25.6%
02 meses 4 10.3%
03 meses 1 2.6%
04 meses 4 10.3%
05 meses 1 2.6%
06 meses 2 5.1%
10 meses 1 2.6%
12 meses 3 7.7%
18 meses 1 2.6%
24 meses 2 5.1%
No busqué empleo 1 2.6%
No busqué empleo, continué con estudios de posgrado 1 2.6%
AuUn no encuentro empleo 5 12.8%

pag. 48



El 63.6% de los hombres y el 61.5% de las mujeres menciond que trabaja actualmente (Tabla
5.8.9).

Tabla 5.8.9 Trabaja actualmente
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Si trabaja 7 63.6%
No trabaja 4 36.4%

Femenino 39 100.0%
Si trabaja 24 61.5%
No trabaja 15 38.5%

El 72.7% de los hombres y el 61.5% de las mujeres indicaron que quedaron satisfechos con la
UAEH vy el 27.3% de los hombres y el 30.8% de las mujeres quedé totalmente satisfecho (Tabla
5.8.10).
Tabla 5.8.10 Satisfaccion con la UAEH
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Totalmente satisfecho 3 27.3%
Satisfecho 8 72.7%

Femenino 39 100.0%
Totalmente satisfecho 12 30.8%
Satisfecho 24 61.5%
Insatisfecho 3 7.7%

El 63.6% de los hombres y el 51.3% de las mujeres afirmaron que estadn satisfechos con la
Licenciatura en Cirujano Dentista y el 36.4% de los hombres y el 41.0% de las mujeres estan
totalmente satisfechos (Tabla 5.8.11).

Tabla 5.8.11 Satisfaccion con la Licenciatura
Frecuencia Porcentaje

Masculino 11 100.0%
Totalmente satisfecho 4 36.4%
Satisfecho 7 63.6%

Femenino 39 100.0%
Totalmente satisfecho 16 41.0%
Satisfecho 20 51.3%
Insatisfecho 3 7.7%
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» INDICADORES MAS RELEVANTES «

La realizacién del Estudio de Egresados de la Licenciatura en Cirujano Dentista, esta
comprendida por una encuesta aplicada a 50 egresados de las generaciones de egreso enero-
junio 2022 hasta julio-diciembre de 2023.

El 66.0% (33 casos) de los egresados encuestados sefiald que consiguié empleo en el
primer afio después de concluir la licenciatura, el 8.0% (4 casos) sefialé que consiguié empleo en
el segundo afo posterior al egreso, el 10.0% (5 casos) tenia empleo mientras estudiaba y ahi
continud y el 16.0% (8 casos) indicé estar sin empleo.

Para el 88.0% de los egresados encuestados la UAEH fue la primera institucion en su
eleccion para realizar su licenciatura; de este modo, 64.0% (32 casos) de los egresados
encuestados manifesté estar satisfecho con la UAEH y el 30.0% (15 casos) totalmente satisfecho.

Para el 68.0% de los egresados encuestados la Licenciatura en Cirujano Dentista fue su

primera eleccién; asimismo, el 54.0% (27 casos) de los egresados encuestados indicé que esta
satisfecho con la licenciatura y el 40.0% (20 casos) esta totalmente satisfecho.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO /

l.md.' DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
L)

*SEGUIMIENTO DE EGRESADO(A)S*

* LICENCIATURA PRESENCIAL
(Aplicacion 2025)

Objetivo: Obtener informacion del desempeno profesional de lo{a)s egresadofa)s de licenciatura de |2 UAEH, como insumo

para retroali la

curricular permanente.

*Dirigido a egresado(a}s con al menos un ano de egreso.

UAEH Avisos de privacidad: https://www.uash_edu.mx/privacidad.html

Te agradecemos la informacion y tiempo que nos brindes para responder este cuestionario

INSTRUCCIONES: Escribe 1a resp 2 las preg o selecciona |2 opcion que corresponda, segin sea el caso.

DATOS ACTUALES DEL EGRESADO(A)

=

Telefono Correo Electronico (no institucional)

Redes sociales:

11
12.
13.
14,

16.
17.
18

2.1
2.2.

1. DATOS GENERALES DEL EGRESADO(A)

Escuela o Instituto de donde egr
Nombre del Programa educativo (Licenciatura):
En qué semestre terminaste los creditos de licenciatura Oenero-junio  Ojulio-diciembre Aho:
Numero de cuenta:

. ¢Eres de la primera generacion de profesionistas entu familia? Osi Ono

éPresentas alguna discapacidad? OSi ONo (pasar a pregunta 2.1)

éDe qué tipo? Ovisual Oauditiva  Omotriz O cognitiva

¢Recibiste algln tipo de apoyo durante tu trayecto escolar en relacion a |z discapacidad que presentas?
Oosi CNo (pasar a pregunta 2.1)

. En caso positivo, {qué tipo de apoyo recibiste? O Adaptaciones fisicas O Adaptaciones curriculares O Apoyos economicos

OAtencion psicoldgica O Asesorias o tutorias de acompanamiento personalizado Ootro

2. ELECCION DE LA INSTITUCION

La UAEH fue tu primera opcion para realizar estudios de licenciatura OSi [pasar a pregunta 2 3) ONo (pasar 2 pregunta 2.2)

En caso negativo, équé institucion habi legido como primera opcion para realizar tus estudios de licenciatura?
© Universidad Nacional Autol de México (UNAM) © Instituto Tecnoidgico y de di periores de rey (ITESM)
(o) érita Universidad J de Puebla (BUAP) O Instituto Politécnico Nacional (IPN) OUniversidad Autonoma de San
Luis Potosi (UASLP) O Universidad Autd Metropolitana (UAM) © Universidad de Guadalajara (UdeG) O Universidad

Autonoma de Nuevo Leon (UANL] O Universidad de Guanajuato {UG) O Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH)
© Instituto Tecnoldgico de Pachuca (ITP) © Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) O Universidad Tecnologica de Tulancingo
(UTec) O otra:
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2.3. Senalz cudles fueron las tres razones mas importantes para elegir 3 la UAEH como la institucion donde estudiaste tu

licendiatura

el prestigio de la institucidn OLa licenciatura solo s2 ofrecia en la WAEH ‘Ocercania con mi domicilio
Ocostos bajes  OFechadeingreso  OPorque tiene |a carrera que yo deseaba Oconsejo de profesores
Otonsejo de orientadores Oconsejo de familiares y amigos Dotra:

2.4 lalicenciatura que estudiaste en |a UAEH fue tu primera opcién O5i (pasar a pregunta 2.6)  ONo (pasar a pregunta 2.5
25 En caso negativo, ¢qué licenciatura habias elegido?
2.6. Porfavor sefala cudles fueron |as tres razones mds importantes para la eleccién de la licenciatura

CEl prestigio de |3 UAEH OLa Licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral

O & los egresados les pagan bien Cplan de estudios CLa duracidn de los estudios
OFacilidad de ingreso Oconsejo de profesores Oporque era la carrera que deseaba
O consejo de orientadores OTradicion familiar O consejo de familiares y amigos
Ootra:

3. FORMACION ACADEMICA

Estudios de bachillerato

3.1. 5iestudiaste el bachillerato en la UAEH, selecciona el nombre de |a preparatoria:
Cuno Opos  OTres Ocuatra Ocinco (Ixtlahuaco) O5eis [Tlaxcoapan) Osiete (xmiquilpan) O Actopan
O atotonilco de Tula Ociudad sahagun O Huejutla O Tepeji del Rio O Tizayuca OTlzhualilpan O zimapan
Osistemna de Universidad Virtual UAEH (5Uv] O Otra / Mo dependiente de la UAEH

3.2, En caso de haber egresado de otro bachillerate escribe cual:

mombre completo de la escuela (induyenda siglas si es el caso)

Localidad, Ciudad, Municipio Estado Pais
Estudios de Licenciatura
3.3. Estas tituladofa) Osi(pasara pregunta 3.4) OEn tramite (pasar a pregunta 3.6 CNo, ipor que?
(En case negativo, pasar a pregunta 3.6
3.4. Tiempo que tardaste en obtener tu titulo O Hastaun aho O 2ahos O 3afies O masde 3 afos
35 Modalidad de titulacién O Por Reglamento Escolar 2009 O Elaboracion de Tesis O Examen tedrico-practica

© alvo rendimiento académico © Examen General de Egreso [EGEL] © Realizacion de estudios de Masstria O Realizacidn de Estudios de
poctorade O Primer autor de articulo cientifico O otra:
3.6. iConsideras que el resultado de tu examen de EGEL te facilitd conseguir tu primer emples? O 51 O Mo O No aplica

3.7. ¢Has recibido algin premio o reconocimiento después de haber egresado? 051 ONo

3.8, En caso afirmative, menciona cual o cuales:

3.9. iQue idiomals) dominas ademas de espafcl?  |dioma 1. Idioma 2.

Estudios de Posgrado

3.10. Tipo de estudios de Posgrado que realizas OEspedalidad CIMaestria Opoctorade  C/Ninguno (pasar a pregunta 3.20)
3.11. Indica el tiempo en qué iniciaste tus estudios de posgrado después de egresar:

O 1 mes D zmeses O3meses Oameses O 5meses

& & meses O 7meses  Oemeses Oomeses O 10 meses

O 11 meses D 12meses O 13meses O 14meses O 15 meses

O 16 mases O 17meses O 18 meses O 19meses O 20 mesas

O 21 meses D z2meses O 23meses O 2ameses O Mas de 2 afios
3.12. Nombre de |a Institucidn: © UAEH < otra:
3.13. Nombre del Programa
3.14. ;Este programa es de excelencia [SNP - antes PNPC)? Osi OMo
3.15. i Recibiste algun tipe de beca durante tus estudios? O & C'Mo (pasar a pregunta 3.17)
3.16. ¢ Queé tipo de beca recibiste?
3.17. Continuaste tus estudios de posgrado de: OTiempe complete O Medio tiempo
3.18. Trabajaste durante tus estudios de posgrade Osi =]}
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3.1%. Razones para realizar un posgrade

O obtener mejor empleo, puesto y/o ingreso CiLo exige & trabajo o la actividad [aboral
Cobtener una mayor especizlizacion CiMejorar u obtener otros conodmientos y habilidades
Ciinterés per la investigacion y docencia CIMo tenia trabajo

[pasar a pregunta 3.21)

3.20. Sefizla las razones por las que no realizaste estudios de posgrado

3.21. i Que posgrade te gustaria estudiar en un futurc?

O Porgue no lo deseo OFalta de recursos economicos CFalta de tiempo D razones de salud
Mo hay el programa que quiero en mi estado de residencia CDificultades por tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz
o cognitiva) O Otra

4. TRAYECTORIA LABORAL

Respecto a tu PRIMER EM PLED:

4.1

4.2

43

4.4

4.5,

46

4.7.

4.8

495,

Tiempo que tardaste en iniciar tu actividad laboral después de egresar

O 1 mes 1 2 meses O 3 mesas O 4 meses O 5 mesas

O & meses 2 7 meses O B mases ' 9 meses 0 10 meses

O 11 meses O 12meses O 13meses O lameses O 15 meses

O 16 meses O 17 meses O 183 meses O 1% meses O 20 meses

O 21 meses O 22meses O 23meses O 24meses O Masde 2 afios

i Tenia empleo mientras estudiaba y ahi continue

' Mo busqueé empleo (pasar pregunta 5.1) O No busqué empleo, continue con estudios de posgrado (pasar pregunta 5.1)

© No busqueé emplea por cuestiones de salud/discapacidad |pasar pregunta 5.1) O Aln no encuentro empleo (pasar pregunta 5.1)
Fecha de inicio de tu primer empleo: © enero-junio 2018 O julio-diciembre 2019 O enero-junio 2020 O julio-diciembre 2020
O enero-junio 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junio 2022 O julio-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julic-diciembre
2023 O enero-junio 2024 O julio-diciembre 2024 © enero-junio 2025 O otro

Principal elemento a traves del cual encontraste tu primer empleo o emprasa

Oanuncio en el pericdico O Bolsa de trabajo UAEH ORecomendacion de un amigo o familiar  Olnvitacicn de una empresa

(DRelaciones por emplens anteriores OIntegracion a negocio familiar O Servicio social C)Creacidn negocio propic
OPrograma "Jdvenes construyendo el futuro” Cinternet OOt

¢Cudl consideras |z principal causa de demora o dificultad para conseguir tu primer emplec o empresa?

Disin dificultades ' Escasa experiencia laboral DCarrera pooo conocida CDoferta poco atractiva

O5alario bajo O Teniz que terminar tesis CFalta de vacantes O Estudiar posgrado

C'No estar titulado C'por razones de salud C'No necesito trabajar O5er egresado de la UAEH

Oporgue aidn ne lo he buscado  OMo dominar inglés u otro idioma © Tener alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o

Cognitiva) Cotra

¢Que tanta coincidencia existe entre tu primer emplec/empresa y la carrera que estudiaste? OTotal coincidenda O Mediana

coincidencia O Baja coincidencia C'Nula coincidencia

£Cudnto tiempo permaneciste en tu primer empleo? COMenos de 6 meses CENtTe 6 meses y 1 aio OEntre 1 y 2 afios

DIMzs de 2 afios

#0ue habilidades y conocimientes adquiriste en tu primer emplec? O Habilidades técnicas especificas (por ejemplo,

manejo de software, uso de maguinaria) O Habilidades interpersonales (por ejemple, trabaje en equipo,

comunicacidn) CGestidn y liderazgo (por ejemplo, coordinacion de proyectos, manejo de equipos) O Otra

Contindas actualmente en ese emplec: C5i (pasar a pregunta 4.11) OMo, tengo un nuevo emples/empresa (pasar a

pregunta 4.9) CiNo, estoy estudiando un posgrado [pasar a pregunta 4.9) Do, estoy desempleado pero en

busqueda de empleo (pasar a pregunta 4.3) O Mo disponible para laborar [servicie militar, problemas de salud, entre otros) [pasar

pregunta 4.9 ONo, debido a dificultades por alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz o cognitiva) [pasar pregunta 4.9)

£Por qué dejaste tu primer empleo? O Oportunidad de crecimients profesional © Cambio de residencia O Mejor oferta salarial
O Razones personales

{5i no trabaja actualmente, pasar a pregunta 5.1}
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Respecto al TRABAID ACTUAL:

4.10. Fecha de inicio de tu trabajo actual: © ensre-junio 2019 O julio-diciembre 2009 O enero-junie 2020 O julic-diciermbre 2020
O enero-junio 2021 O julio-diciembre 2021 O enero-junic 2022 O julio-diciembre 2022 O enero-junio 2023 O julie-diciembre
2023 O enero-junio 2024 O julio-diciembre 2024 O enerc-junio 2025 2 otro

4.11. Nombre de empresa o institucién {incluyendo siglas si es el caso)

4.12. Domicilio completo de la empresa

calle y nimero Colonia Ciudad
Estado Pais Teléfono

4.13. Requisito formal de mayer peso para conseguir tu empleo actual OTener titulo de Licenciatura O aprobar
examen de seleccion  O'Pasar una entrevista formal CNinguno

4.14. En este trabajo eres: O Propietario O profesional independiente CEmpleado

4.15. El nivel del puesto que desempenas actualmente es:  OEstratégico (gerente/director) CTactico (analista, ejecutivo,
responsable de drea) O Operativo/administrativo (asistente, vendedor]) Coperativo [docente)

4.16. ¢ Cual es tu antigiedad en el puesto? CMenos de unaho OEntre 1y 2 anes OMas de 2 afios

4.17.:0ue tipo de formacion profesional requiers el puesto que desempefias? ORequiere de la formacien de tu carrera
OMo requiere de la farmacidn de tu carrera D No requiere de una profesion

4.18. Sector econdmico de |z empresa OPublico CPrivado Ootro

4.15. Ramo al que pertenece Oindustria extractiva Cagricola—ganadero, silvicola, etc.  ©industria de la transformacidn
Ciindustria de |z construccion  C Comercio (COservicios bancarios, financieras y seguros O Transporte/comunicacionas
O Turisme O Educacion Orservicios profesionales y técnices O Servidos de salud Oproyectes  de  desarrollo
comunitario y/o social Ootro

4.20. Tipo de contratacién OBase Cconfianza C'Honorarios CEventual Ciotro

4.21. El tiempo de dedicacion en el empleo actual es de O Tiempo completo CiMedio Tiempo

4.22. Ingreso mensual neto (incluye prestaciones y bonos)  ©Menos o igual 3 5,000 pesos O De 5,001 a 10,000 pesos

ODe 10,001 a 15,000 pesos Omas de 15,000 pesos
. Sefala el grado de satisfaccion en tu actual empleo respecto a tu Desempefio Profesional
O Tetalmente satisfecha Osatisfacho Dinsatisfecho O Totalmente insatisfecho
4.24. En el trabajo que desempefias actualmente, indica per favor si fueron requeridos los siguientes aspectos, conocimisntos,

42

Lid

habilidades o competencias. Posteriormente si los adquiriste en la licenciatura o fue necesario desarrollarlos o tomar

alguna actualizacion:

Solicitade por | Adguirido en Requirio desarrollarios’

el empleador la carrera actualizar ===
Conocimientos generales de |a disciplina (s o o o
Cconocimientos espacializados s o s} s}
Cconocimiento de lenguas extranjeras s o s} s}
Habilidades para &l manejo de paguetes computacionales (s o o o
capacidad de analisis [« o (o] (o]
Habilidad para la aplicacidn del conacimiento s o o o
Habilidad para tomar dedsiones s o o o
Habilidad para encontrar soluciones s o o o
Busqueda de informacion pertinente y actualizada o o o o
Habilidades para procesar y wtilizar informacion s o o o
Habilidad para trabajar en equipa [ (] (] (]
Hahilidad de direccion / coordinacion s 0 ) )
Habilidad administrativa o o o o
Disposicion de aprender constantemente (s o o o
Disposicion para el manejo de riesgo (s o o o
Habilidades para las relaciones publicas (s o o o
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51,

£.2

5.3

t.4
5.5

5.6.

Solicitade por | Adquiridoen | Requirio desarrollarios/

&l empleacor I3 carrera actuzlizar N zplc
Habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica [+] o o o
Asumir responsabilidades o o o o
Creatividad o o o o
Identificacién con la empresa [+] o o o
Capacidad para planear o o o o

. £ Te encuentras satisfecho con |a posibilidad de realizar ideas propias en tu lugar de trabajo? O Totalmente satisfecho

O satisfecho O insatisfecho O Totalmente insatisfecha

. ¢ Tienes un segundo emplec? Osi CNe

5. MEJORAS AL PERFIL DE EGRESO

Area de formarcién o conocimiento que adquiriste en Iz licenciatura y que &5 lo mas importants para tu ejercicio profesional

Habilidad que adquiriste en la licenciatura vy que es lo mas importante para tu  ejercico
profesional
Area de formacién o conocimiento que MO adguiriste en la licenciatura y gue te hizo falta para t ejercicio profesional

Habilidad gue NO adquiriste en la licenciatura y que te hizo falta para tu ejercicic profesional
Los conocimientos adquiridos en tu licenciatura causan impacto en tu emplec actual: OEn gran medida OModeradamente

COPoco  COMNada C'Mo aplica, no tengo empleo

Selecciona de forma general, las tres condiciones que tus docentes cumplieron totalmente durante tu formacion de

licenciatura:
Dominio del conocimiento del area disciplinar y sus relaciones con otras areas (interdisciplinariedad) o
Capacidad para planificar el proceso ensefianza-aprendizaje [»]
Desempefio coma gui, facilitador y orientador o
Capacidad de vincular con la practica profesional los conocimientos tedricos de |a asignatura o
Manejo de técnicas de ensefianza Q
Manejo de recursos didacticos O
Habilidad en al uso de tecnologia educativa y las TIC'S (e}
Habilidades para manejo de software espedalizado o]
Habilidad para promover competencias genéricas: formacion, liderazgo colaborativo, comunicacion, o
creatividad, pensamiento critico, uso de la tecnologia y ciudadania
Habilidad para promover competencias especificas, que son saberes especializados para realizar labores o
concretas propias de |a profesion o disciplina que se aplican en determinado contexto
Mansjo de estrategias eficientes de evaluacidn de los aprendizajes, promoviendo la autoevaluacion, o
coavaluadon y heteroevaluacion
Habilidad para comunicarse oralmente y por escrito Q
sustentabilidad y promocién de las actividades de proteccion al medio ambignte []
Manejo de metodologias cantradas en e aprendizaje o]
Respeto e inclusién en la diversidad o]
Apoyo en las dificultades de aprendizaje debido a alguna discapacidad (visual, auditiva, motriz, cognitiva) o
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6. OPINION SOBRE LA INSTITUCION

6.1. Referidos a la organizacion académica y administrativa de |a Licenciatura que estudiaste. Por favor indica en qué medida
fuercn atendidos estos aspectos

- casi casi
Seempre _ Hunca
SIEMpre nunca

Rrealizacion de foros académicos de apoyo para los cursos y seminarios
Estimulo al trabajo de investigacion conjunto entre profesores y alumnos
orientacien y conduccion de los trabajos terminales o tesinas

atencion del responsable de la licenciatura a las necesidades académicas
de los alumnos

asignacion de profesores al inicio del periodo lactive

Apoyo y orientacidn para la realizacion de servicio socal

Entrega de los programas de las materias / seminarios a los alumnos

Q|Oo|0| O |o|o|o
Q|O|o| O |O|o|0
olo|o| O |o|o|o
O|O|O| O |o|o|o

6.2. iEn que grade estas satisfecho(a) con la UAEH? OTotalmente satisfecho O satisfecho O insatisfecho O Totalmente insatisfacho
6.3. ¢En qué grado estds satisfecho(a) con tu licendatura? OTotalmente satisfecho  OSatisfecho  Oinsatisfeche  OTotalmente
insatisfecho

6.4. ¢En qué grado estds satisfecho(a) con el clima escolar durante tu licenciatura? OTotalmente satisfecho O Satisfecho
‘Dinsatisfecho O Totalmente insatisfecho

6.5. La Belsa Universitaria del Empleo utiliza distintos medios para difundir su oferta, ¢ cudles conoces?
OFacebook O Plataforma 0CC Mundial  OFeria del Emples CINo los conozco O Otro
6.6. Qué opinidn tienes de la calidad de los servicios de la Bolsa Universitaria del Empleo: OExcelente OBuena Oregular Omala

Omo los conozco

6.7. Qué opinidn tienes de la calidad de los servicios de |a Direccidn de vinculacion con egresades: OExcelente CBuena C'Regular
Omala Ono los conozco

Con |a finzlidad de recabar informacidn para el estudio de empleadores que realiza la UAEH, te pedimos apoye con los siguientes

datos.

MNombre del jefe inmediato superior del empleo actual

Puesto que desempena el jefe inmediato superior

=
Teléfono y extensidn {oficina) Correo Electronico

Comentarios y SUESrencias:

Por favor menciona el medio per el cual recibiste la invitacidn para responder este cusstionario:

‘CDurante mi tramite de titulacion ~ ORecibi la invitacion por correo electrénico Ovisité |a pagina Web de Egresados UAEH
‘Citra

iMuchas gracias por participar en este estudio y seguir en contacto con tu Universidad!

L.5.C. Nancy Gonzdlez Mocifios, Area de Estudios de Egresados

Tel. 01 771 7172000 ext. 12504; correo: nancyi@uaeh.edu.mx

LA EVALUACION MOS HARA EXCELENTESS
&
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